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LEI MUNICTPAL N® 122, DE 17 DE JUNHO DE 2014,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO 10 PESSOAL
DE APOIO E ADMINISTRATIVO DA REUE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE LIMOEIRO D ANADIA E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, 10 uso das atribuigoes que |he sio
conferidas pela Lei Urgduica deste municipio, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou o ele sanciona
€ promulga-a seguinie kel

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 17, Esta Lei institui e estrutura 08 principios ¢ normas estabelecidos no Plano de Carus, Carreira ¢
Remunersglo do Pessoal de Apoio e Administrativo da Rede Piblica Municipal de Ensino do Munieipio de
Limosivo de Anadin, Alaposs, nos termos da legishigiio vigente,

Art. 2% Para eleito desta |Lei, o Quadro do Pessoal de Apoio e Administrativo da Rede Pablics Munigipal de
Ensine Jo Municipio-dg Limoeiro de Anadia, Alagoas, ¢ formado pelos Trabalhadores em ducagiio que
excrcen 45 fungdes de Apoio e Administrativo, dos Cargos de Carreira com formagio de Nive! Fundamentul
e Médio do Grupo Ocupacional relativos aos objetivos finalisticos da Seeretaria Municipal de = lueacio,

_ CAPITULO 11
~ DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS
Arl, 3% O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Quadro do Pessoal de Apoio ¢ Adiinistrativo da
Rede Pdblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, Alagoas, objetiva o ape-feiconmento
" profissional continuo ¢ » valorizagdo dos Trabalhadores em Educagiio afraveés de remunerngin digna e, por
consegiicncis, a-methoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagiio Jo Municiplo,
baseado nos seguintes objelivos, principios ¢ garantias:

| - reconhiccimento da importancia da Carreira Piblica e de seus agentes;
|

H - |:rm1'tssiunnliz:lqﬁ$. que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profiss
rémuiteragao digne e calildi;&as adequadas de wrabalho;
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IX - Provimento Deriva o - efetiva-se através de alteragiio na situagdo funcional & classificagio do Servidor
no Carea, devidamente o finidaem Lei; ' '

X - Efevividade- prerrocativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de cardler Permanente. admitido por
meio Jde con¢urso piblico e aprovado no estigio probatdrio;

X1 - Carvelra: conjuntu de Nivels e Classes que definem a evolucio funcicnal e remuneratoiin do Servidor,
de acondo com o comple dade de tribuigdes e grau de responsabilidade;

ALl - Classe: divisiio de cads Nivel em unidades de progressio funcional estabelecendo o amplitude entre os
oS @ menores Vene, t2nlos; '

NI —Grade: conjunto de niatrizes de Vencimento referente o cada Cargo;

IVX - Nivel: divisio da Carreira segundoe o grau de eseolaridade, exigido para o desempentio a5 atribuigoes
dos Cargzos, segundo o grau de formagio ou niveis de titulagio;

XV - Evolugio Funcioaal: ¢ o crescimento do Servidor na Carreira através de procedimentos te progressio:

AVE -~ Matriz: ¢ a Tabula de Vencimentos atribuida 50s Cargos do Grupo Ocupacional que faz parte da
estruturs deste PCCR,

AVH — Hemuneragio: & o Vencimento do Cargo do Pessoal de Apoio e Administrative de Reds Pablica
Municipal de Ensino acrescida das gratificagOes estabelecidas na presente Lei;

XVIL = Enquadreamenio: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCI: '

X1X - Loeal de trabally: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor desempenha suas atividades.

AX = Quudro Permauncate: quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos emgrupos
esclondosem Niveis ¢ Classes:

XN = Quadro Suplemicutar: guadro composto por Cargos ndc compativeis com o sistema de classificacio
instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art 5% A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pesscal de Apoio @ Administrativo da Rede Pablica
Mumicipal de Ensing de Limoeiro de Anadia, Alagoas, ¢ composta do Quodro Permunent: e do Quadm
Suplementar ¢ serd éstubelecida por Niveis, Padrdies e Classes, sendo a5 especificngdin dos Cargos
estabelecidas de acordo com os Anexos Le 1T desta Lei.

§ 1% - Epsende-se por especilicagies das categorias funcionais a diferenciagiio de cada ffina relitivamente ds
ateibng des, responsabiluides e dificuldade de trabalho, bem como as qualificagtes exfgivers = escolaridude
minima necessiria para o provimento do Cargo que as integram, estabelecidas nas g $HMi:iﬂ esseneiliy
pari § selegho. -

. 1
7 2 _ ! ’ —
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d) NIVEL IV: com formagiio de Nivel Téenico em curso profissionalizante em sua dren correlata ou os
corespundentes a 21 aren Profissional - Servico de Apoio Escolar;

e) NIVEL V: com fonmagio de Nivel Superior em 4rea pedagdpica ou em area de conhecimento com
redagio dirsm so umbiente organizacional de-sua atuagio Profissional;

] NIVEL V.h com lormagdo de Nivel Superior acrescido pés-gradungdo em nivel ds especializacan,
i dren pedagdgics ou em area de conhecimento com relugho direta ao ambicnte organiiacional de sug
alusciio Profissional.

- Assistente Administrativo Educacional e Secretirio Escolar:
a) NIVEL L com formagio no Ensine Médio completo,

b) NIVEL I com formagao de Nivel Técnico em curso Profissionalizante em sua fdren correlata oy os
correspondentes 8 21 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

¢}  NIVEL Hl: com formagio de Nivel Superior em firen pedagdgicn ou em hrea de conlieciments com
relagio direta ao ambiente organizacional de sva atusgdio Profissional;

dy  NIVEL IV: com lormagiio de Nivel Superior acrescido pds-graduagiio em Nivel de Especilizagio, em
Ared pedagogica ou em dred de conhecimento com relagfio direta ao ambiente orgnnizacions! de sua nuagao
Profisstonah

¥ 1" - Os Niveis Je gue trata este artigo desdobram-se em Classes de A a K, associadys o critérios de
avalisgio para desempenho @ 4 participagiio em programas de desenvolvimento para o Casrzira, sendo que
et uey mgsmo Nivel haverd uma diferenca percentunl de 3% (trés por cento) entre uma Cisse € outrn, de
medo que o Classe B de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 2.5% (dois e meio por
gentn). ¢ assim sucessivamente até a Classe K, que corresponderd ao valor da Classe J acreseido de 2,5%
Ldois eanein por cento).

At 9. A evolugdo dos Vencimentos entre o5 Niveis obedecerd as regras a seguir:

i — Purn os Cargos de Auxiliar de Servicos Educacionnis, Merendeira Escolur, Vigilnnte Escolar e
Morovem Escolar:

a) 3% (teés por centa) do Nivel I para o Nivel 11

b} 3% (cinco por cenio) do Nivel Il para o Nivel 11I;
¢) 155 (quinze por cento) do Nivel ITF para o Nivel TV;
€ 20 (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V; e
o) 0% dez por centw) do Nivel V para o Nivel VI,

I —Puva os Cargos de Assistente Administrativo Educacional ¢ Seeretario Escolur:
a) 5% (emco por cento) do Mivel 1 para o Nivel IL;

by 13% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel 1L ¢
¢} 10% (dezpor ¢ento) do Nivel I para 0 Nivel IV,

CAPITULOV
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suporte pedagdgico ¢ comissio instituida para esic fim,
§ 1" — Cabe o Secretirin Municipal de Educaciio, instituir a comissio para garantir o processo de avalisedo de
diesempenho, bem coma, 03 meios necessarios para acompanhamento dos seus servidow em cstagio

probatdnio

B 2" — 4 comissio Je que tratn o caput deste artigo, sera composta por Profissionais do quidro da Rede
Pubslics Municipal de Enzino ocupante de Cargo efetivo.

§ 5 — Nio podera paycipar da comissio conjuge, companheiro ou parente consangiiine: ou nfiin do
avaiudo, em linha direts ou colateral até o terceiro grau.

547 A comissip conjuntamicnte com a equipe de suporte pedagidgico, definira & forma de aeadimento aos
requisites fixudos: para o estigio probatério, a metadologia de apuraglo, os instrumentos ¢ 71 periodicidade
das avalingdes, observado o que dispde esta Lei e regulamentagdes especificas,

§ 5 - P tmmbém o reterida comissiio conjuntamente com equipe de suporie pedagdgico, cumbidas de
encanunhiar ao Cheie do Poder Executivo Municipal para o devida homologacio, relatdrio conclusivo sobre
o estidio probatdrio do Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final di estdgio.

§ 6" — 0 relutério referido no paragrafo anterior poderd ser encaminliado a qualquer tempo, 1o decurso do
estigio. quando o Servidor em estigio probatorio ndo apresentar tendimento satisfaldrio nos requisilos
fisudos,

5

§ 7 - Do relatGrio de que trats os parigrafos 5" e 6° deste artige, se contririo i confirmagio, dir=se-a vista o
Servidor em estagio probatdrio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 8" — 0O Servidor de Apoioe Administrativo n@o aprovado no estigio probatério serd aplicado 43 penalidades
previsiss wo Regime Jurldico Unico do Municipio,

Art, L8, O estiigio probatério ficard suspenso nas hipdteses seguintes:
b~ pura tratamento de saude;

Ll - por motivoe de licenga por doenga em pesson na familia;

LHL — poy acidente en servigo:

IV — por motivo delicenga para-acompanhar Conjuge ou Cnmpanhnim‘, que tambem sejn Sevidor Plblico,
Chvit cu Militar nos lermos estabelecidos na legislagdo cin vigor,

YV — pars prestar o servigs Milita

V1 — pasa ceupar Cargo Pablico Eletivo;

Vil = para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1" = A licenga prevista no inciso 11 serd estabelecida por motive de doenga do Conjuge o {‘mnpml};‘i?,/
HL

dos Pais, dos Filhos, do Padrasto ou Madrasta e Enteado, ou Dependente que viva 1 suas exjoasas ¢ :
dos sen assentamento funcional ¢ serd precedida de comprovagio de exame por pericin medi :-|'| H.

|
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§ 3% = Advealisg@io deve yortear ainda, como principios bisicas pura o Rede Municipal de Ensin:

I = Awplitude — 5 avaliaglio deve: incidir sobre wdas as dreas de ntuagio dn Rede de Enging, que
compresidem:

a) & Formulacis das puiiti_::ns-'ﬂduc_néimmjs;

1) a ampliagio delas pela rede de ensino;

c| o deszmpenio dos Profissionais da Educaciio Escolar;
) it estrulurg cscolar;

) us condigdes socioeducativas dos educandos.

§ =7 « As demais noymas de avaliagdo de desempenho terfio regulamentagiio propria aliavés de Lei,
construida por comissiio intermstitucional constituida pelo ﬁrgﬁu da Educagio.

Art, 20, O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional eriado na presente Lei ocorrora através de
Progressoes Vertical ¢ Hovizontal,

Avt, 2k A Progressao Vertical na Carreira para 0s ocupantes de Cargos Grupo Ocupacional Apoio ¢
Adimimstrativo € a passagem de um Nivel parn outro, mediante Formagiio ou Thulagiio e ocorse=a na forma o
Sepulir

F- Auxitiae de Servigas Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar ¢ Motoristu Facalar
a) A Progressho para o Nivel de Vencimento 1 dar-se-§ para o servidor que concluir o Ensine Fundamensl:
b)) A Progressio pava o Nivel de Vencimento 111 dar-se-a para o Sgwidpf que concluir o Ensing Medio;

€) A Progressio para o Nivel de Vencimenio IV dar-se-& para o servidor que concluir 0 curso Técnico
Profissionalizante em sun drea correlata ou os comespondentes a 21* Area Profissional — Servigo de Apoio
Escular,

d) A Progressiio para o Nivel de Vencimento V dar-se<d pars o servidor que concluir o Nivel Superior em
ares pedagdaica ou e drea de conhecimento com relagio direta a0 ambiemte arganizacional 2 sun atuaciio
Profissional: z

e) A Progressiio para 0 Nivel de Vencimento V1 darsse-a pam o servidor que concluir o Mivel Superior
acrescido de pas-graduagio latu-sensu, Especializagio, com carga horiria minima de 360 (lrezentos e
sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambisnle
orgammzicional de sun atuacio Profissional.

1= Assisienie Administrativo Educacional e Secretario Escolar

a) A Progressio para o Nivel de Vencimento TT darse-a pars o servidor que concluir o vugo Téenico
Profissionalizante em sus dren correlata ou os comrespondentes a 21* Area Profissional — Sesvi
Eseolar:

www limaelrodeanadia.al.gov.br
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Parsipvalo Unieo — Ao Servidor em estigio probatdrio fica garantido o deseavolvimento de atividades de-
infesiedo, com o whictivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede Municipal = Engino e da

A

Aetmstrngdio Pobies:

Art. 25, O processo de Qualificagio Profissional ocorrera por imic@mtiva do Governo, awavss da Secretariy
Municipal de Educacid mediante convénio, ou per imciativa do préprio Servidor, cabendi a0 Municipio
alender priovitarianenly

I - Prosrama de Inegrigio a Administraglio Piblica, aplicado o todos os Servidores nomeados e integrunies
de Ouadro do Rede Pablica Municipal de Ensino, para mformar sobre a estmlum ¢ vrgunizagio du
Adinnistracio Plblica do Secretaria Municipal de Educago, dos direitos e deveres definid.: nn legislgio
Municipal ¢ sobre o Plano Municipal de Educugio e Plano Nacional de Educagio;

U - Progranws de Complementagio de Formagdo, aplicados aos Servidores integranics do Quadio
Suplenicntar, pam obtenyio da habilitagio minima necessiria as atividades do Cargo:

11 - Programa de Capucliaglo - Aplicado aos Servidores pura. incorporagio de novos ciibecimentos ¢
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alleracio dit legishiclio, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou fungiio;

IV - Programa de Desenyvolvimento - Destinados & incorporagio de conhecimentos ¢ habilidades tecnicas
inerentes ao Cargo, atrivés de cursos regulares oferecidos pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicade gos servidores com a finalidade de | corpomgao de
conbecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou esempenho do
Carzo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminirios, palesiras, SImposios, CONg 85505 € OUlros
eventes similares,

Vi- Prosramas de Descnvolvimento de Gestiio - destinados aos ocupantes de Cargos de direcso ¢ assessoria,
para habilliar os Servidores ao desempenho eficiente day winbuigtes inerentes a0 Cargo ou fun o,

CAPITULO VIL
DA REMUNERACAO
SECAO 1
130 PLANO DE REMUNERACAO

Avi. 26. Remuneracio & o rétribuiglo pecunidria pelo exercicio dos Cargos ¢ fungdes inatituido nesta Lei,
gue compreende o Vencimenta, valor correspondente ac Nivel e & Classe em que se enconlm na Carfeiri,
acrescido das gralificagdes aqui previstas,

Art, 27. Vencimenio & a relribuigio pecunidria pelo exercicio do Cargo da Rede Puablica Municipal de Ensmao
comespondents & nalureza dos atribuigbes e requisitos de habilitagio e qualificagio.

Art. 28. Aos Ocupintes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ersino sribui-se
Vencimentos sendo cousiderado o principio de igual remuneragio para igual habilitagic e equivalente
desesupenho de fungdes inerentes ao Cargo, r

Il

Avi. 29. A estrulura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permmmente da Rede Pablica Mu
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Purigrato finico - O realante do periodo imizrrqmpit[oiaeri gozado de uma 50 vez.

Art. 36, Independenlemente de solicitagdio, serd pago no Ocupante de Cargo da Rede Pabli-a Municipal de
Ensinng, por ocasido dus lerias, um adicional sobre & remuneragio de acordo com o que est-belace o INgiso
XV doart. 6° da Constituicdo Federal, =

CAPITULO 1X
“+AS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS F FINAIS
SECAOL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37, O8 atuais Integrantes do Quadro de Apoio ¢ Administrativo da Rede Piiblica Munizipal de Ensino,
estiveis. concursados, cegulares e habilitados, seriio transferidos para o Plano (e Cargos, Careira ¢
Rentumeracio, medinnie enquadnumiento, cbedecidos os critérios estabelecidos nesta |ei,

01, 38, Os Servidorés do Quadro de pessoal de Apuio ¢ Administrativo que se enconuam 4 épocy de
inplantacdo do Plano de C argos, Carreira ¢ Remuneragiio, em licenga para trato de interesse purticular, serdo
enguadrados por ocasido da reassungio, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por eata | ¢i.

Art. 35. Fiea assegiirads 0 més de maio, como o periodo de estabelecimento de reajusie i aumento dos
integrantes do Quadro Ju Rede Pablica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, Alrgoas, obedecendo
o eritérios estabeleeidos na Legislagio,

Art, 40, Nenhume reduglio remuneratiria poderd resuliar do enquadmmenio, assegurado 10 Servidor do
Qundro de Apoio = Administeativo, o direito ao valor da diferenga entre a remunerngiio Ll legalmente
percebidn, na do dedy Lei, ¢ o Vencimento ou Salario correspondente, como vantagen pessoal fnica,
nominalmente identificads, sendo-absorvida pelos futuros FeHjUSTES Ou AUIENLos.

Art. 41, Ao Ocupunie de Cargos de Apoio & Administrativo da Rede Plblica Mumicipal de Ensino de
Linogire de Anadin, Atagons, s80 assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além 0o direito 3 livie
associsgho sindical os sepuintes direitos, dentre oulros deln decorrentes:

a)  serrepreseniado pelo Sindicato, inclusive como substituto processuul;
b) mamovibilidade do dirigente sindical, &€ 01 (um) ano apds o final do mandato, excer: se g pedido;

¢} descontar em follia, sem dnus para a Entidade Sindical & que for fillado, o valor dae mensalidades ¢
contribuigdes delimdas em assembléia peral da categoria.

Art. 420 E asseguiado no Ocupante de Carges de Apoio ¢ Administrativo da Rede Piblizs Munieipal de
Ensine de Limoviro de Anadia, Alagoas, ¢ diteito 3 licenga para o desempenho Je mandato em
confederuciio, federagiv, associagio de classe de ambito nacional, estadual ou muniipal, sindicuio
represenialivo da categoris a que pertence em funglio do Ca:g:_& acupado, sem prejuizo de sus remunemedo ¢
tireitos,

P:migrﬂi‘u Unico - A licenga terd duragdio igual a0 mandato, podendo ser prorrogadin nio caso de reeleigiio

Ari. 43. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo eni dzy
exercendo ouleas atividades diferentes daquelas referentes no sen cargo stual, 6 se enguadi
peforig ds atividades increntes ao Cargo ¢ nele permanecendo.
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permanceendo regido pelas normas que dispde sobre o Sistema de Cargos, Fungdes ¢ Vencimentos dos
Servidores Piablicos do Municipio de Limoeiro de Anadia, Alagoas,

§ 3" - Oz Servidores yue uic a data da sangdo desta Lei, estiverem lotados no &mbito da Secretaria municipal
de Educugio & que nio venham a optar pelo ingresso neste Plano de Cargos, Carreim e Reminerugiio, nfio
poderio permanecer lotados nesta Secretaria, sendo imediatamente redistribuidos nas demais Seeretarios da
estrutusi di Prefeiur,

Are. 47, — Serdo enguadiados no Quadro Permanente: ou Suplementar todos os Servidores de Apoio e
Administrativo lotados na Secretaria de Educagiio do Municipio de Limoeiro de Anadia, Alagous, até o
sangio i presente Loi, que lzerem a opgao pelo ingresso neste Plano de Cargos, Correlra ¢ Rermuneragio,

Art 48, Os atuis Servidores de Apoio ¢ Adminisirativos lotados na Secretaria Municipal e Educagio
possuores.da habilitngdo minima exigida, concursados ou estivels, serdo enquadrados nos Classes' A, B, C,
D, K F, G H, LJ, k do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitacio que lhes corresponder, ubservado os
critérios de tempo de servico estubelecidos no Anexo I desta Lei, desde que fagam apgfio pars integrar este
Plaso, obedecendo & fwmu sepuinte:

I = Crivso com escolavidade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a)  leam enguadrudos na matriz de Vencimento Nivel I de Auxiliar de Servigos Ed .cacionas, os
atunis ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que estejum atuando com 4 atribuigio
do fungiu de conservagfio e limpezn; Merendeim Escolar, os atunis ocupantes o Cargo de
Merendeira au Auxilior de Servigos Gerais que estejam atuando  com a atribulgio Ja fungdo de
Merenda Escolar; Vigilante Escolar, os atuais ocopantes do Curgo de Vigia ou “igilante que
estgjum atuando  com 8 airtbuicdo da Rmglo de Vigior e Motoristae Escolar o Servidores
teupantes do Cargo de Motorista, portadores da formagiio na | *Fase do Ensino Fundamental;

b)  feam enguadiados na mateiz de Vencimento Nivel H, de Auxiliar de Servigos Eduvacionais, os
atusis ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que estejani atwando con o alribuigio
da fungio de conservagio e limpeza; Merendeira Escolar, os atuais ocupantes Jo Cargo de
Merendeita ou Auxiliar de Servigos Gerats gue estejam atuando  com a atribuigio va tunglo de
Merendn Escolar; Vigilante Escolar, os muais ocupantes do Cargo de Vigi on Vigilante gue
estejum ulumido  com a atribuigio do fungdo de Vigin; e Motorista Escolar oo Servidores
ocupantes do Cargo de Molorista, portadores da formagdo no Ensino Fundamental Completo;

e} feam enguadrndos na matiz de Vencimento Nivel HI, de Auxilior de Servigos Educacionnis, os
atuais-ocupantes do Cargo de Auxitiar de Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuigiio
dn fungdio de conservagio e limpeza; Merendeirn Escolar, os atuais ocupantes Jdo Cargo de
Merendeiin ou Auxiliar de Servigos Gerais que estejum atuando  com a awibuigio da fungio de
Merends Escolar; Vigilante Escolar, 05 stuais ocupantes do Cargo de Vigia ou Vigilante que
eslejam atwudo  com a atribuicio da fungdo de Vigia: e Motorista Escolar cs Servidores
acupantes do Cargo de Motorista, portadores da formagio de Nivel Medio Completo,

¢y ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel IV, de Auxiliar de Servigos Ed.cacionuis, os
atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que esigjam atuando com a atnibuigio
dn funghio de conservacao € limpezm; Merendeira Escolar, os muais ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais que estejum atunndo  com a atribuiglo da fungdc de Merenda
Escolar; Vigilunte Escolar, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servige: Gemis que
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Munrcipal de Ensivo de Limoeiro de Anudia, Alagoas, serd implaniado de acorde com a5 normas
esiabeleeidas nesta e,

At S5 As despesas dew wrentes da aplicaghio desta Lel correrdo ) conta de dolsgdes orgamentarias praprias.

Avt. S, Esta Lei envu e vigor na data de sea publicagio, produzindo efcitos financeiros a pactir de 02 de
Maio de 3014,

Art. 57, fevogani-se us 1isposigdes em contrério, em espectal, & Let Muaicipal n® 492010 d= |7 de Agosio
de2010

GAZINETE DO PREVEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIAJAL, aos dezessere dias do
mes « o Junhio do ano de dols mil e quatorze.

iro de Anadia, 17 de Junho de 200 4L

L1/
fﬁ, 2

ndis na divisio de servicos administrativos da + «cretarin

Esin Lei (oi publicads e devidumente ripi
ecursos Humanos, em dezessete de junho de 20141

municipal de Administragio e

JESSICA NAVARA GUILHERME ALVES
Sevveniria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humunos
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