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- IR Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia

. LEI N * 492010.

D 17 de agosto de 2010,

) Dispie sobre 8 estrutiracio do Plano d= Cargo.*

Carreira e Bemunerscio do Magisterio Publico
i Municipal de Limeeire de Amadia ¢ d4 onteas
providéncias.

0 Frefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, no use de suas atribuighes legais, FACD SABER
e a CAmaca Migicipal de Vi wadores aprovon ¢ e sanciong asegiHnte Lei:

CAPTTULO 1
DAS DISPOSIEOES PRELIMINARES

* AL 1 Ests Lei institul ¢ estrutura os princfpios & normas estabelecidas no Plano de Cargns,
CArreira & Remuneracdo dos Profissinnais do Magistériv do Municipio de Limoeiro de Anadia.
s tormas da legislacds vigepte,

AFE LE Fava afeito desta Lel, ¢ Quadro dos Profissionais do Magistério do Municipio de Limoefry
de Aoadia e formado peles profissionais que exercem 'as funcées de Docéncia e Suporte

. Pelagogico dos carges de varreira com formacio de nivel médin e superior, do Eilipo
ccnpacional relativo wos abistvos linalisticas da Secretaria Municipal de Educacio.

+

CAFITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art LE D nove Plane d= Cargos, Carreira # Remumneragio dos Profissionais do Magisrérin da
Municliiio de Limosiro e Anadia, objetiva o aperfeicoamento profissional continmo & a2
valorizacie doz Profissionals do Magisterio atraves de remuneragio dignae, por congequendia, a
niiharis do desempenhe e da gqualidade dos servicos prestados A populazdo do municipio,
baseqdo nos segnintes objetivas, principios e garantias;

| = Feconhecimieinto da imporuineia da carreira piblica 2 de seys ageikss;

1 - profissionalizacao. gue pressupde qualificacio e aperfeicoamento profissional continuo, com

rermneracae dizma ¢ condigtes adequadas de trabatho;

Hi = tomiacdo continnada dos Profissionais do Magistério;

IV = oromogao da educagio visando o pleno desenvolviments ta pesson
peeiEn o cidsdania '
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b ¥ Niberdade ge “nainar, aprender, pesquisar = divulzir 5 Pensamento, 5 arte & o taber, danire
AR |7 TOT P tlemacracia, .
VI geshio demaeratica do ensine pablico municipal,
Vit - dlorizaciodn desempenho, da qualificacdo e do cunh_ecimenm; .
VI - Wwanico Larreira, atraves da Promocac nos nivais e da progressig Nas classes-
sy ' reservads 3o Prolessor, incluido em sya carga horaria, 3 estudos, plangjaments «
= ¥allds dir o trabathe discente
A siiule a0 aperfeicoamertn. 3 especializac3o e 5 atualizacdo, bem comp & melhoria do
. deemeznim o ga aualidade dey SEIVICOS prestados S0 conjunto da populacis do Municipio:
A morticipacan do servidor na 2laboracdn e execucdo do Prejeto Palitico Pedagigico da
1 !
i
CAPITULO Iy
DOs CONCETos FUNDAMENTAIS
A 12, Para 2feity gests Lei; -
b= Plino de Largos, Carreira e Remuneracig - instrumento AOrMativo juridico Jue defing e
itihimenta condigsias de MCvimentacio dos integrantes da carrsira, estabelace linhay
Eendentes nea processe de villorizacdo dags profissionais, com estruturz, oiganizagdn o c
felinian clarg voltads para o exercicio funcional enire profissionais e a administracig pirblica; .
s . Cargo Pabiico . o lugar instituido N3 Organizacdo do SEIVICo publico, com denoming;dc
- HrRA, ilnibwicdn a respansabilidade especifica e estipéndin correspondente, Para ser pravide
oot por um fitular: .
M- Servidor . pegsas fisica legalmente investida em cargo publica, com direitos, deveres,
i raponsabilidades, Vencimenty 2 vantagens previstas em lei:

W - Magistérip Piblico - conjunta de profissionais da Educagdo, titulsres o cargo dea
AR R ANB ETT T T tfetivg, e exercam glividades d= docéneig e pedagdgica:

V' Funcag . tonjunte de Mribuicdes de Cardter definitiva ou eventual, para serem
<Utsempenhadas BOr um titular-d= Cargo ou por servidores designados, com remunera¢ao ay

LA

VIT- Fun¢ges de Magistério: as ; : S dagogi ' &
WLENe,  mnclnga a5 da adm-nigtm;iﬂ escolar, r TFiet

tucacional & apeio Psico-spcial,
tennlss fas !_lmﬁadES‘Esmlares o
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Ul rupn Ccupacional - Conjumto de Categorias Fum:iunaf;_. reunidas segundo 3 matiresy do
Wi, grag de tonhecimentog e afinidade exisientecentre elas;
Vill - Cateporia Funcional - tanjunio da S3rges definidos em ej devidaments Rcupados oor
' Eruiares com objehvas e dfinidades comuns 305 principios da administracio publica;
- Frovimentoe Originario - ato Pelo qual fe efetys o Breenchimento do Cargo publico. com 5
WaIESeRn desey trtular; .
A Provimento Derivado =fetiva-se atraves de alterscdo na situacdo funcional e classificagag
. o idar e targo, devidamenta definida em lei;
%1 Elotividade - Prerrogativa exclusiva do servidor ccupante de €argo de cardter pPermanznta,
wimitide por meigde CON:Ursn publico e #provado no estagio probatorio;
. W Campesirg: Lomunto de niveis e ciasse_.'.; que definem 3z evolucdo funcional e remuneralong
! ' ETvidor, dé acordg £om a complexidade da atribuigdes e Erau de responsabllidade;
Xill - Classe: divisso de cada Nivel em unidades de Progresi3o funcional estabelecends 3
imalitude entre-gs maiorese mangres vencimentos;
MV -Grade: conjunts de matrizes de vencimento referente 3 cada cargo;
AV Nivel. divisao da Carreira tegunds o Brau de escoiaridade, ‘exigido para 0-desempenhe das
ST fes aiss Cargos, segundo o gray da formac3o oy miveis de titulacdo:
Xy Lvolucio Funcional: € ¢ CrEscimento do servidor na carreira atraves de procedimentos du
Propressin: . "
SV - Hora-Aula: tempo reservado 3 regéncia de classe, com 3 participagdo efetiva do Blurm,
Telirada e sala de aula oy em Qutros locais adequades 30 processo ensinc-aprendizagem:
« Al ~ Hora Atividade tempo reservado an Frofessor em Exercido de docénciy cumpride na
CsOXa au fora dels para estude Planejamento, avaliagdo do trabalho didatico reunisp,
5 MUz 30 pom g Comunidade e outras atividades de carster pedagdgico:
X = Quadrg Parmanente: quacro composto Por cargos de provimento efetivo, reunidos em
' TR # escalonodos em piveis o classes:
X - Quadrg Suplementar: quacro composto Por targos nap compativers com o sistema de
classilicnciio Instituide por esta Lai:
XKl - Sisterna Municipal de Ensing - conjunto de instituicdes o orga
clucaticnans pertencentes 2 Magistério Pgblica
imrandl:
o o
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= a
ﬁ KXIl - Rede Municipal de Ensino: Reda
. Werealzam atividadas oe Educacio sg

Municipal de Ensing - conjunto de insti
ba cuurdena;ﬁﬂ da Secretarig Municipa

tuigdes e organs
I da Educacgo,
CAPITULO v
BOs GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DECARGOs £ CARREIRA
STOS%ON esthuturd de Cargos e carreira do Quadra dos pr

Muriapio ge Limogire de Anacdlia E<ompo

AL & Com

e L i

“Art 7E.

J ocupacional de Magisteri
L Eriipo Cup3aciong!

Winicipal de Ensing de Limo

W Professor, def e
b 1=

Fard O exergicio da E3TE0 e Professor ¢
Hleremey mivajs 2 modali H '
e | LR P "ACEn Mens,

Mo efetivo
de vencimente
exigida a habilltacio especifica parg luacdo nps
dade; de ensing cbtida em nivel superior, em :
&2 £ ‘=pcionalmente, conforme estabelace
S admitida como form
S icas da
ri“‘{

Modalidade Nermal,
D0 Professor fuango
LLLLY . T T3

pLEL T [T P

acionnal Alpir dosy
« TRt

Para o exercicip detzas stividadas,
Art: B2 Ao

5 1

3 Eu
s

580 de Magistsria na
§ 3t

exXperigncia docente de
wirutura da ca
Piilile s [t ir

Ihtende-se por especifica;s
fAttvementa g atrib
LT

uiches,
filicagies exigiveis e g
BREam, ek

G artigo 62, da Lei

2¢do minima parg o eXercicio da docén
Ensino Fundamenta)

iy cosmn firma

n.29.394 de 20/12/96, devar;
€ n3 Educacio de lovens

cia, na Educacio infantil, nas

& Adultos; 3 obtida em Nivel
em atividades de

Wpetvisdo e ofientacdn ed

M e Pegy

coordenacdo, administracio, planeiaments.
ucacional, psra a educagio basica,
gogia, ou rés-gradua—;éu.
requisitos de formagso, a

Barantida, nesta forms

58130 exigidas
{40, a base Comum

02 fdois} anus & pra-

¢(ae de cada umga .
tculdade de frabatho, bem comp 9%
M3 necessaria para o provimento das CArgos que g5
belecidas nas qualificacges £35enCiais para a selecdo;
"5 especificaches das C2tegorias funtionais CONnteEm a respectivs denominacio descricao
MEHCD & analitica das at‘rihuit;ﬁm, forma e quslificacdes BSsenciais para a selécio e oufraz
ndicties aspecigls estabslecidas no respectivo adital de abertura do
WA R=S =T ST
At 3. 0 cargo Uniga dn
Municipal de Ensinn de
Mo Fssoviad

Limoeiro de Anadia
OF Zritérins

Profeszor do Quadro de

Pessoal Permanente da k
3€r8 distribuido na Carreiry em
de furma:;ﬁn, hzbilitacso = titu

j |
lagdo e em tfasse‘_s.: i B

=
—

Prafoiturn

EIRO DE ANADIA
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21 Os nviveks canstituem 3 linha de elevacao funcional em virtude da maior habilﬂar;iu dentro
. W Tarpo de Professor assim considerada:

'+ NIVEL ESPECIAL: formagas em curso de nivel media, na modalidade normal;
- NIVEL 1: o Aatds em nivel suparior em curso de Hr.encfatura, de graduacao plena:

- NIVEL [i- Ermacio em Tive| SUBETION @m curso de licenciatura, de Eraduacio pleps,

Testida de pis-graduacso obtida em curso de espacialitacin na Educacdo com duraiio
e ofe 360 (trazemgs gseszenta) horas

+

o e He Mestrado € aducacio,

¥ NIVEL v formacie em rivel superior em Cursg de licenciatura, de Bfadua¢do plena.

l-. sy de doutsrade em educagio.

§22 . 25 hivels de que trata este artigo desdobram-ce em Classesde A 3), associadas a criterias
e oveliacan de Aesempenha & 3 participacio em programas de desenvalvimentg para 3

P sy

« 3 - O vencimenta inicial @3 Nivel | corresponde ag veler do vencimento inicial do Nive|
=SRLcll verescido da 508 (cinquents por cento),

4% .0 vencimento inicial do Nivel i tofresponde 20 vaior do vencimenta inicial do Njyel |
o de 20% (vinte RO centa).

$53.0 vencmiento inicial do Nivel M, corresponds 40 valor do venciments inicial do Nivel i
aurrciio de 255 fvinta e Cifico ooer centg).

¥ 62 - O Vengiments inicial da Mjya| WV, corresponde ap valor do vencimento Inicial do Nivel iy
- wincido e 30, tirimta por centa),

T 7E = Em um mesmo Nivel hagers uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento) entre
W Clisss o puprg de modo que a Classe B de cadza Nivel Corresponda ao valor da Classe A
tuestido de 4% (puatre Por centy), & assim sucessivamente até 3 Classe |, que correspende ap
“ilie da Elasse W acrescidp de 4% (quatro por centp).

Art. 19, Ao Prafeszar ingressante sarg atribuldo a nivel conﬂmnéehm a maior habilitacio por

W silquiricka

CAPITULD v =
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

: SECAQ) |
DO INGRESSO
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At 110 cirgo dos Brofissionais do Magistério dg Municipio de Limoeiro de Anadia com
HEnuminag an estabelecida na Descricdo da Cargo, da presente Lei, s30 acessiveis ape brasileiros
L AT T Mluradizados, que Fresncham os reqlisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no
Mt pige respondents g sy formacao e pa Classe inicial de vendmento dg respectivo Nivel
Henddn o5 requisitps de qualificacso profissional e habilitacio por Concursa Publico de provas

=it ki

Paragrato Unico - integram 3 descricdo do Cargo, na forma do Anexa il, referido neste artign, a
DChicio Sumidria: as Rﬂapnnsabliidade_s Camuns e por Arez de Qualificacso; 05 pré-requisitos
" dviesivlavidade e for m3t20 profissional Para ingresso no Cargo pretendidp.

51 12. 0 concurco pliblics paders SEr realizado por especialidade conforme dispusar o
i s LT T |

ML 13 Concluida g Cancurso e homelagado 0% seus resultados, terso direirp subjative a
MH2a 00 o candidatos dprevades, dentrp do limite da vagas dos cargos estabelecidos em
vt el i3 4 ordem de ¢ lassificacio, fitando os demais candidatos mantidos no cadastra
LN U TR Y, CORCUISsdoy

) - ] A
MU 14, Lm pasp dg vacineiz, o Cargo devers ser Supride por Concursp Publica que ters
vishelado (e (12 {dois] anos. podando ser prorrogado, uma dnica VeL, porigual perindo.

At 1S, E ARSEEUrado 3s pescnas Portadoras de deficiéncia o direitg 3 Inscreveremese em
LORCUING. . piikfien Para provimente de L3FE0 cujas atribuicdes =2lam compativeis com 2
diticiitngs, reservadas até g5y {cincopor cente) dss vagas oferecidas no certame selativy,

SECAQ 1
DO ESTAGIO PROBATORIO .

Art 16, (1 wstagio probatério é ¢ aeripdg de 03 {trés) snos de efetivo exercicip, 3 contar da daty
s inicin, furante o qual s Profissionais do Magistérip, GCupantes de Cargo da Rede

Mitalic Vurileipal de Ensine, s3¢ avalfados para atingir 3 estabilidsde no €argo para o qual foi

noin 3efa

At 17, Duraste o periogdo de S5t3gio probatario 58730 observados o cumprimente, pelc
WA iInegram da tarreira do Magi,stérin, o5 seguintes reguisitos:

= disyiduifae:
T Predistividgde:

» M- idoneidade moral;

W= thisciphina: .

L2 I iEncia; :
i rezponsabilivade: = ﬁ ? / :‘:y .

Wil = —

- o _,?=,_--:;'“':='-P-'

o 7T
‘ R : -"';:__ﬂllrf“ﬂﬁufﬂ

et O ~ =" LIMOEIRO DE ANADIA

-
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a .
J Vit Capacidade para o desempenho das atribuizdes aspacificas do CATEO;

-

VIR wadiucan Pedagdgicae cientifica:

X fzqudnciae SPToVeitamentn em cursos promovidos pela Setretaria de Educacio do

-
A ki 1,

Art 18,0 Y5131 probatdrio ficara 3uzpenso na hipotese das siegum{i'-:-s.licengas:
V=T mohye de doencs em P23503 na familia;

: I rarg reampanhar conjuge oy fOmpanheiro, que também 5€j3 servidar publico, civil o
M nos Llermaos estabelecigos ng legislagdo em vigor;

B - pey U Cargo publice aletivo,

AR (O estipio ifobatenio sera retemado 3 Partir do térming das Iken;aa-espagiﬁcadas neste

L HEE
1 '

927 Durantn o estagio probatorio 05 Profissionais do Magistério Ocupante de Cargo da Rede

Meidii s Mumicipal  de nsing  serdp oroporcionados melas para sug Integracio o :
dsonvolvimenty de suas potencalidades em relagdo ao interesse publicg, garantido através de
ILOEIpanhamento pela: equige de suporte pedagdgico.

F 3 - Cibe 5 SECretaria Municipal de Educacdo, garantir 05 melos necessarios pars
empashaments ¢ avaliacdo do desempenho das seys Sefvidores am estagio probatarie.

L]
-

v = Dinanta g Periodo do estagip Probatério nso sers Permitido o desenvolvimenta na
- Larrin atravis de: Progressies Viartical e Herzontal,

SECAO 11 _
f PO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art: 19. 0 Bricesse de desenvolvimento na Carreira bcorrera, conforme condicdes oferecidas
MY O imEntes: de Cargos dos EMuUDos acupacionais do Magistério e de Apolo Administrativa,

-
L (TR TR

-

= cliboricao de plang de aualificzcdo prafissional:

F=ostruturacio de um sisiema de Jvaltac3o de desempenho anual:

\ /
L SStruturagas de ym sistema de Acomparhamento  de pessoal, un
PEEmanentemente ps dirigenites ng 823t30 de seus recursas humanos. | -

- o+ _—.__________ e e y
"
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b ¥ AT A avaliacda de desempenha 3 que se refere o inciso || deve ser tompreendida comio um
TResID global & permanente de anilise de atividades dentrg e/ou fora da Rede de Ensing o
. Hede ser um momenta de for M3t30 em gue o servidor tenha 3 oportunidade de analisar a sus

et

i 1l

-9 i
. 3 i

fercebendo sepe POnios positivos e visualizandeo €aminhos para 5 SUperatao de suac
Ates, possibilitando detea forma sey crescimente profissionai,

Malidg3o sars norfeads pelas Seguintes principios:

| = Participacdo democratica: avallacio deve sar om 10dos o5 nivels, tanto do sistema guanto

R st

Fa ik

VIFO . Corm g participacic direta dg avaliade {autnava#ia(,‘ﬁﬂ'] e de equipe especifica para

Tosendo wubmetida 3 svaliacio também todas ac dreas de atuacdo da instituicso de

- Hilendo-se por3 rea de atuac3o todas as atividades a funcges da mesma, deve tambem

T a mterdependancia entre trabatho do Profissionzi da Educacioe o tuncienaments

el ga Rede e Ensing; l

"l = Universatidade tados devern sar #Fvaliades dentro da Rede Municipal de Ensing:

1= Dhjnthridadezq @ escolh: de requisitos deverd possibilitar 8 andlise de indicadgras

tiiia it 3t

O35 e quantitativos,

V- Transparéncia: o Tesultaco da avalisgio devera ser analisado pelo avaliado o petos
valiores com vistas 3 superacio das dificuldades detectadas para o desempenho

- rreafiszi

I =N

= Amp

1l

dvalian 3o deve nortear 2inda, como principios basicoe Para a Rede Municigal de Ensing.

litede— #aliagio deve ncidir spbre todas as dreas de dluacdo da Rede d= Ensing, que

s ndom

.

h)

)

d)j

] |

e f]

3

Y4 - Asdomais normas de avaliacio de desempenho terdo regu!améntan;ﬁo Propria atrav

Lan), quagye

-

2 formulagas das politicas educacionais:

A ampliacio delay Pela rede de enting;

¢ tlzsempenho dos Prefissionais da Educag3o;

d exfrutura escolar:

43 condicBes socioedicativas das educandes:;

oitros eritarios Aue 3 R=de de Ensing considerar pertinentes;

o4 resultados 2ducacionals da escola.

Arda por tomiss3o interinstitucional conslituida pelo Orgio da Tum-;iﬂ.
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ATt 20. O dosenvolvimento na Carreira da Grupo Ocupacional criado na
dven de Progressies Vertical o Horlzansal

R LR LT R R oVt

AL 2L A Progrescdo Verticsl nia Carreirs para o ocupante do Cargo de Professor 6 3 passagam
teoum Nivel para outro, mediante Titulac3o académica na area da educacdo & acorrers na

1= %o gromovido para o Niwel I, na mesma Classe 2m gue se encontra na Carreira, o Profesaor
I Nvel Lspeaisl que abtiver habilitago em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

L= et promovido para o Nivel B, na mesma Classe em que se encontra nd Carreirs o
Pleasor com Licenciatura Plena Cu Pedagogiz que obtiver pos-graduagio latu-sensy,
Hapelializy do, com arga hocsra minima de 380 (trezertos e sessenta) horas, na drea os

(R [T 1T

= S#ra promovide para ¢ Nivel I, nz mesma Classe em que se encontra na Carreira o

I ALeD di 2ducagde,

Pilostor aua estiver ne Nival | & que cbitivercurso de pos-graduacdo stricto-sensu, Mestrado

W = S¢ra promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o

Fradissor que estiver no Nivel il e que obtiver curso de pos-graduacdo stricto-sensu,

Dbt aedo na drea da educacio:

* 1% - Oscursos de pos-graduazio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para os
s evistos nesta Lel, reslizades pelo. ocupante de Cargo de Professor, somente serio

wimdergdos para fing de progress3o, se ministrados porinstituicdo autorizada ou reconhzoids

PO compatentes 2, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituizdo

Mteira, credenciada paraestp fim:

£

T 4% A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrers a qualquer tempo = sera

I tivadin mediante requerimanto do servidor com 2 apresentacdo de certificado ou diplema

mhamiente instrulds,

§ 3% - O Professor com scumulacdo de cargo, prevista em Llei, poderé usar 2 novs

Habillzgao/titulacgo sm ambos 0s Largos, obedecidos os critérios estabalecidos neste artigs,

« Art. 22 A Progressao Horizantal na Carreira é a passagem do ocupante do cargo do Grups
Hitipucipnal Magistgrio de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, & acorrers
mtifidnts g tombirtacdo de Critérios especificos de avaliacdo de desempenho, ¢om normas
dopliradas mediants Lei, ¢ 3 participagdo em Programas de formacdo e/fou qualificarss

frisisienagl felacionadas: Educacdo.

1T - Pary os Profissisnais do Magisterio gue estejam em estagio probatoric & B'[hﬁpém

HIEressan ocorrerd apos o cumprimente do mesmo.

-

e X
feiturn
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b 29 . Tica garantido 3 Progress3o Horizontgi automatica, ao sar Cumprido o intarsticla

+ vy abalegida par‘_'a 2 referida Progressac, desde que 3 Rede Municipal de Ensino ndo tenha

'tinadn o processe de Avzliacio de Desempenho.

Al 23, A Secrstaria Municipal de Educacdo garantird oe MEI0s. para progress3n dos
Piebiysianais tlo h.r‘.lagistériq.

_ : . CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES e FORMACAOQE QUALIFICACAD PROFISSIONAL

TArt2a0 qualificacda profissional, visando & valorizagio do senvidor & 3 melharia da gualidade

W ervigo publico, ocorrerd com baze ng levantamento prévio das necessidades, de acordy
WIHTL O processe da qualificacio profissional da Secretaria: Municipal de fducacio oy cor

*lititagdo dos servidores atendendo com prioridade 2 sua megracse, stualizacio e
fREfgicoamenta, "

Pragrafo Unico. ag servidor em estagio probatdrio ficg B3rantido o desenvolvimento de
fivirlades de integracdo, com o objativo de inserido na estrutura de organizacio ds Rede
Buticipal de Ensinoe da ﬁdmlﬂiﬂrﬁ';ﬁn-?&bli_ca.

Art. 28, O processo de Quaiificac3e Prafissianal BLorrara por iniciativa do Governo, através da
S Critaria Municipal de Educacio mediante convénio, ou por miciativa do Proprio servidor,
“abendo ae Municipio atender prioritariamente:; :

L i o

! --Programa de Integracdo 3 Administrag3o Pablics, aplicado 3 todos o5 Profissionais do
CHERiene nomeados e intezrantes do Quadro ds Rede Pablica Municigal de Ensino, para
mienmar sobre 5 estrutura.e organizacdo dz Administrac3e Piblica da Secretaria Municipai de
flucagas, dus direitos = deveres definidos na tegislacie Municipal & sobre o Plgne Municipal de
Filil2cdo e Plano Nacignal de Educace:

e PEramas de Complementzcio ge Farmac3o, zplicades sos Profissianais do Magistério

Wegrsntes do Quadrs Suplemantar, Fara obiencio d3 habilitac3o minima Necessdrim as
Hividades do cargo: ®

- Programa de Capacitacio - Aslicado aos Profissionais do Magistério para incorporacio de
neves conhecimentos e habiiidag s, decorrentes de Inevagdes cientificas e tecnoidgicas ou de
dlterigao da legislacio, normas & procedimentos especificos ao desempenho do Sey cargo ou

'V - "ograma de Desenvoliimanty - Destinados 3 ncorperagio de conhiedimentos =
Nebitidades téenicas INErentes ao cargo, atravas de Cursos regulares oferecidos pela Instituig3o;

V- Programa de Aperfeicoameante - Aplicado ags Profissiongis do Magistério com 2 ﬁna!idade’;'

“ inrarporacio de conhecimentos complementares, de Raturezazespecizlizada. relac

a0 exeTciclo gy desempenhe g0 cargo ou funcig, podendo constar :
mimanios, palestras, simpdsics, GONgressos & outros eventos simifaras)
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besenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de Cargos de direcin,

ELfERCE. assessoris e chefia, para habilitar os servidores aa desempenho eficienta (fas ]

WMibuiches Ineren

Ay 26 Qs afasta

tes 30 caTgo ou funcdo, "

mentoz para Qualificagiio Profissional dos Profissionais do Magistério seian

telecidos e regulamentades no Estatute do Magistérin,

CAPITULO Vil
DA REMUNERACAD
SECAOQ|
DO PLANO DE REMUNERAGAG

Art. 27, flemuneracio & a retribuicdo  pecunisriz peio exercicio Instituido nesta Lei, qus
tipreends o vencimento, vaior correspondente 3o Nivel & 3 Classa EM Que s enconlra na

’.\r! 8. Vincima
= Musticspal d& Engj

Al ac

Ladiners, acreccido das gratificacSes aqu previstas.

ato & 3 refribuicdo pecuniaria pelo’ exercicio do cargo da Rede Poblica
ne correspondents 3 naturezs das atribuices e reguisitos de habilitacss =

Art. 28, 4a vcupants do Quadrp do Pessoal Permanente do Magistério Publico Munic/pal

it se vencim

entos sende considerade o principic de lgual remuheracio para ipual

Dabilitagao o equivalente dezempenho de fungdes increntes ao £argo,

REL 38, A estruturs da vencimente de Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Mumicipal compée o Anexo il desta Lei.

At 3L, C= proventos dos Frofissionsis do Magisterio Publicos Aposentados do Grupa
Rugacional do Magistério, sertio revistos na mesma proporgdo 2 data dos Servidores da Ativa,

L Tundamiento
Cirestitucional g

no Art. 49 Constituicic Federal dade nova redacio pela Emenda
20 de 15 de dezembro de 1998, .Emenda Constitucional nt 41 de 19 de

dzrembio de 2003 e Emenda Canstitucional n? 47 de 05 de julho de 2005, Qquando os mesmos

Lv=ie i w6 aposen

tado par Regima Previdencidrio Proprio.

ATt 32, O calcule do vencimento do Quadro de Pessozl do Grupe Ocupacional do Magistério ds
Hide Piiblica Municipal de Epsino far-se-3 com base ng [ornada de trabalho legalmente
bt nbadecenda o principio da proporcionalidade,

Arl. 33, Esldn Previstas gratificacdes para as atividades exercidas Por ocupantes de cargos do
Juidre do Magistérie Publico Municipal, especificadas 3 SBEUIr:

s a) Pelo

B) Por stuacio em drea de dificil acasso:

. C} Pelp

Mur:-i&pal de Snsinog;

SECAQ I
DAS VANTAGENS

exercitic de docéncia com alunos eom deficiéncia; -

BXEICiCio de Diregdo de unidades escolares E‘lll'l:&f__ll‘ﬂ' -

B
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Tt M. Sergy tonced|idas gratificactes pelo £xercicio de Magistérig tom alunos com
el idne g ‘orrespondente 5 15% (quinze por centg) caiculadg sobre g vancimento do
o Protesnor Nigol 1. Classe 2. d3 jornada de 20 (vinte} horas da grade de Licengiaturg Plena, para
TERIES U2 dtuem ng #endimentn educacional Bspecializado am tlasses distintas das demais
T ECOlas comuns gy e escolas esparializadac
S e fog 3 gratificacdo nstituida neste artigo 0 ocupante do cargo do Magisterig
Miblilice Murcipal Portador ge ertificado de CUr=q especifico na grag de Educacio Especial com
Mraedn iima de tep feento a s255enta) horas,
"2 Ay MHicardn d=-que tryrs O Caput deste artign cessarg quznda o Ocupante do £argo da
: 0 Pl 4 Municipal de Ersino for ransferido para BUtro espaco: Pedagogico que Ey
FIEETe an condic gas entan Previstas, .
Art, 35, ap Otupante do Quadro do0 Magistérja Pliblico Municipal, serz Proporcionadn g
iBsmenta da gralificazdo por #lU3CE0 em dreg ge dificil acessg, caltulads sobre o VEnCimenty :
o sy I Clisse 3, jarnads de IS (vinte e cinco) horas; da grade de Magistério ng madalidas
Mgl ta forma 4 58guir )
a) Do 03310 (sete) Quildrnetros . 07% (sete por cento);
. i b) Mais de 10 (dez) Quildmatras - 103 (dez por cento),
. 712w ) aratificacdo tipificads TSt 2artigo serd paga integralmente quando o Profissional do

o apistorig rfu;z;?nmi_ver suas atividades durants tody 3 semana, oy de forma Proporcional ans

- L Anualmente 2 Secratariz Municipal de Educag3o, astabelecars através de Portaria, as
POl Y Oegsp Cijers Profissiorzis da Magistério nelas lotadgs terao direito 30 beneficip.

* 3~ ™ locais da dificil acesqq levardo em conta 25 dificuldades inerentes 3 chegada ap
B tive loeal de trabalhg, comp tambem 3 distincia a ser Percorrida medida partir do
wrnetie urkane. no dmbite excfusivamenté_ tdo Municipio de Limoeiro de Anadia,

. BaT - P Lizer jus é-_graﬁﬁcat,‘ar) prevists neste artigon servidor I-‘ara'.Teque'rfmenm especifics

T 5eciolarg Municipal de Educacin anexando documentos que tomprovem o local onde resies,
e andu ubrigadn 3 infermar futyrss mudangas de Endere;ﬂ; 30b pena de perds da gratificacdo:

Art, 36, Og OCupantes de targe d3 Quadro do Magisterio Pablico Municipal quanda 2 funcdo
de diresdn, e vice-diracsg de unidade da Ensing da Rede Municipal farsp fus & PErCEpCdn de
Simitagee GHzulada sobre O vancimente dp Professor, Njvel I, Classe 3, da [ornada de 25 [vintu
"IN boras da grade de Licenciztura Plena, obedecendg 3 SEguUInte escalg:

I = Escolas Lemuntas ou jspladas que funcicnem em dois oy tras turnos, com hamero-ats 5p0

. I"|u=ﬂh94'lrr.".} alunos - 109 (Quarenta por cento);

! = Escolas conjuntas Cu isoladas que funcionem em dojs QU trés tu,

) SUOE 3000 (mil) alunes = 60% (sessents Por cento), :
RS —-—:___-—-::_:—_:—:_“—__—:-:.:_—_ e DEIRO DE ANADIA

%
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M = Escolas conjuntas py Isoladas que funcionem am dols ou trés turnos, com um mumarn
3 i de 1000 (mil) 3lunas —gpe {oitenta Per centg)

V2% < A Secistara Municipal de Educacdo definira atraves de portaria 25 escoias que
"hdram ho que estabelece gste artigo, bem comag 3 definicio daquelas que comportario
T Mestor ou um Diretor e yrm Vice-diretor.

= 3% O Dirctor B/0U 0 vice-diy 2tor Integram o Quadrg Permanente dg Grupo Geupacional go
Mashiterio gue rem come funcéo administrar descols,

AT 3T Lo Diretor competa toordenar e Supervisionar  as atividades escolara;, B
fesempenhandn lungdes da naturezy PEﬁﬂgfl’EiLEl_ € administrativa, promovendn a articutacin
e g Hmunidade = dem:r'rs-ar_ribui:;ﬁes definidas no Regimento Esrolar.

" Art, 33, Ao Vice Biretor, LOmpee admintstrar o turne de sua fesponsabilidade, suparvisionar 4
sRErUCee de projetps pedagogicos e 805 servigos administratf'ms, substituindo o Diretor nas
i iisEnons 'mpedimentgs demais:atrrhui;ﬁe;‘ definidas no Regimento Escolar

B Art, 39, O Otupanies de carpg 4o Magistério quandg na funcie de Coordenagsp Pedagnigics da
e Monicipal de Ensino fardo jus 3 Percepgio de vantagem calculada sobre o vencimenta do

CAPITULO Vi)
DO REGIME DE TRABALHO E DAS E€RIAS
SECAD |
DO REGIME DE TRABALHO

]

Art. 40. 0 Profissionals de Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem

dividades de docénciz e de *Upcrte pedagégice diret a docéngia, submeter.se-3o 3¢ lornadas
fir frabaths 5 LEgUIr :

V=3 natia minmms semanat de 20 (vinte) horas;
= loimada parcia) semanal de 25 (vinte = tinco) horas:
i W~ Jgrsaggs maxima semanal ge 40 (quarentg; haras,

¥ 1% - As jornadas Prévistas nasta artigo serdn distribuidas em horas-auly e hnra&ativiﬁade,
e gue g horas:atividade aplicam-se especificamente ag Professar em atividade de

‘ HeiEnsin

| h:22 . Ag Horas-atividade torrespondem 20 percentual de 20% (vimta POF cento) 43 jornada
Tributda-zo Professgr &M atividade de docéncia = ser3 definida a sua e Ecucs
' Pt Bty Pedagogica da unidade £5colar, respeitada a5 diretrizes 3

e

il ltusa

DEIRO DE ANADIA
A '
! '\s,. i
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837 O Prfeszar ng EXErcicio da regéncia de classa n2 Educacio Infantl] & nas SRS Trimelegs
iEs do Frsino Fundamental, ser4 atribuida 3 fornads de: trabatho instituida nos incisos ||

ji T g lll.'_:|.|._

L
]

=]

"
o

U Professor subimetido 4 Jernada de trabatho de 25 (vinte € cinco) horas semanais terg
R Eargs hotdnia distribuida o 20 {vinte) horas-auls o 05 (cinca) horas-atividada,

AL AL O aumento oy 3 reduiio da jornada de trabalho deo Profissional do Magistério pars os

wites madme e minime levara em cants Feciprocamente o Interesse da Secretaria de
I I !-I.i;_‘. [ =1 "-"l.'":-.&D ﬂﬂ F‘f[lfﬂlsp:nai

515 Daumenig da jornada (e frabalho obedecars 3 Critérios de selecdo, contidos em edital
| HTena aos Profissionals do Magistério, que terso um prazo minimo de 5 fcinco) dizs
HEE reatirarean sugs inscricaes

¥ 22 . Mrecedende 0 citado edital, 3 Secretaria Municipal de Educacap publicars, anualmente,
itk auaificado de caréncia ds 38510 Quadro do Magistério Publico Municipl

- 42, O tltular o cargo de ey ofessor, que ndo estess am acumulacio de cargo, emprego oy
LG publica, poders S€f Corvocade para Prestar servico em j‘arhad_a suplementar, para A
Ubstittiie e temporaria de orofessores em ﬁ.un;_iiu docante, em sELs impedimenios iega\}s e fias
G0 de designacio parg Buarcicio de outras fungdes de Magistério, de formm nap

JEremitante com 5 docéncia, chedecidg 3 Proporcionalidade estabelecida no § 22 do art. 40,

BV . A LONVOCELE0 M jornads uplementar sers remunerada Praporcionalmente 3¢ nimerg

" hora adicionadag iornada de trabalho do Profeszor,

P 29 = Cesgiidos os metives que ge terminaram 2 atribuicdo da jornada suplementar de trabalho:
v Pridesiot retorna automaticamante, 3 sua jornada normal de trabalho.

Art. 43. Oy Professores submetidos 3 Jornada maxima semanal de trabalhe de 40 {quarents)
s, legalmenie enquadrados de dcordg com esta Lej, somente poderdo ter reduzidg sua
"Nate, para jornada Paraial, madjante pedido fanm.u_laﬂo pelo servidor, regsalvadas a5
HHEAC IS eapociis, devidamente comprovadas, dguardando 3 Tomunicacio do deferimenta
I e LG, .

Art. 32, uando g numers minimo de hora-auja N30 puder ser Cumprido apenas em uma
Hhidutle escolar, oy em apEnas um turno, em razio das especificidades da disciplina, a jornada
de teabalba sers Completads em outrg turno au Eilal:falecamEﬂm, conforme sys discipling
entro o perimerre urbano oy jona rural desde gue haja disponibilidade e transpoite o

Paagrafo Unico - a Impossibilidade de efetivarse o Pracediments indicads, a difecie
unidade pycolar destinara ao Professor stividades complementaras exita-classe de niturs

L

\
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M A Responderg aﬂTﬁEnl::tratiwarnEn:E, civil e penalmente 3 autoridade que promover oy
WHera qualquer substituicie de servidor POr terceiro, sem que haj a devida
Terpiionaidode da contratacio temporariz prevista em Lei, bem como as prerrogativas

atabhalnciitas no arfigo 42,
SECAD I )
: DAS FERIAS
' Art. 46, 03 geupantes de £argos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo Jus a 45 (quarenta =

Jtne) dids de ferias-anuais que serdo parcelado: em duas etapas, 30 (trinta] dias, apos o
TErmine do ano letive & 15 (quinze| 3pds o término do 12 semestre escolar,

5 1% Quando em exercicio em unidade té¢nica da Secretaria de Educacdo do Municipio ou

Hiestenade para funcio de confianga, s Profissionais da Magistério farfio jus soments 3 30
' el dias de 1&rias, anualmante,

% 47 = N 2005 rural, 3 escals de ‘erias poderd ser fixada BM consonancia com a5 épocas de

pRantk = polheita

TAr A as terias somente podardo ser Interrompidas por motivo de calamidade publica,

COMILED TR, cenvocacdo pata jur, sefvico mifitar ou eleitoral ou por motive de supeéripr
iz poahlics .

Art. 4B, Independente de solicitaz3o, serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das
I=2ras, um adicion@ correspondents a 1/3 (um tergo) da remuneras3o do periodo de farias.
CAPITULD I1X
y DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS £ FINALS,
‘ SECAD|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. (s atuais mtegrantes do Cluadro do Magistério da Rede Publics Municifzal de Ensing,

Ustavels, concursados, regulares e habilitades, ser3o transferidos para o Novo Plang de Cargos:
tariora e Bemuneracio, mediante enguadramento, obedecidos os critérios estabelecidos

S A Y

518 Osgue ndp preepcharem 0% requisitos exigidos terdp dssegurado o3 direitos da situacdn

et Gue Teram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

2005 que vieram g atender os reguisitos terdo o sey enquadramento na forma desta Lei.

Art 38. Os Prolissiongis dg Magistério que se sncontrem 3 época de implantagas de Novo

Mo de Cargos, Carreira e Remuneracin, em licenca para trato de interesse particular, serjo
uatieadios por ocasio da feassuncdo, desde que atendam os requisitos,

Art, 51. 05 Profissionais do Magistério do Quadro de Pessoal da Eeﬁe PUbliZs Murjeip
L dda Limeeirn de Anadiz que se encontram 3 disposicéo de out 05 0rgios,.con
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-f-‘ts__—gé
M nan serao enguadrades nos termos desta Lel 53Iv0 retarno para o efetivo exercicio das
a5 v ges,
5 Art. 32 Fica assegurado o més de malo. como o periodo de estabelecimento de reajuste oy -
Hihento dos integrantes do Quadro do Magisteéric da Rede Publica Municipal de Ensino de

Hmoeire de Anadia, obedecendn aos eritérios estabelecidos na Legislacao,
Faraerifo —Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a La n" 11.738/2008;
- e isate sobre 6 Pise Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacio Basica,

Art. 53, Fea o Chefe do Pader Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, =m valores
proEstionals 30 vencimente ou saldrio dos Profissionais do Magistéric zo final de cada
o manceito, desde que tenham estado durante este periado ou parie delz, am efetive
fowm ea Educagdo Basica Publica, sempre gue o dispéndio com vancimento, 5alarios.
rlatticacdns = encargos sociais, nSo atingirem a aplicacio minima obrigatdria de 60% (sessenta
Pt Lenito) dos recursos destinados an Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacae
-*-ll.'-l- 4 ¢ de Valorizacdo dos Frofissionais da Educacdo - FUNDEB, Preconizada na Emenda
Limstitucionsl n®* 53 de 19 de dezembro de 2005. .

Art. 58 Nenhivma reducac remuneratdria poders resultar do enguadramento, assegurado ao

Hinbssional do Magisterio o dirsito aa valor da diferenca entre a remuneragio total legalmente

mercebida, na data dests Lei, e o vencimento ou salario correspondente, comc vantagem

pessaal Unics, nominalmente identificada. sendg absorvida pelos futuros reaiustes oy

Himentas, ficando extintas todas as vantagens, gratificaches adicionais, abonss, verbas de '
. ‘eprasentacia e outras Espécies remuneratérias incorporadas.

*Art 35 Ao erupante de cargo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Limosgirp
de Anadia sig Jss2gurades, 1os termos da Constituic3o Federal, além dao- direito 3 liviz

fosintae sindical os seguintes direitos; dentre outros dela decorrentes:
a) wy representado galo sindicato, inclusive comp substituto processual:
by} mamuvibilidade do dirigerte sindical, até 01 (um) ano 2pos v final do mandato, excetp s«
# poedido;
T &) descontar em folha, sem nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor da

mensalidades & contribuigBes definidas em assemblsia geral da categoria.

AL 5&. L assegurado a0 ocupante de targo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensine
i Limoeiro de Anadia o direito 2 licen¢a para o desempenho de mandato em confederagdn,
ederaedn, associacio de classe de Ambito nacional, estadual ou municipal, sindicate
fopesentative da categoria @ que perterice em funcdo do cargo ocupadg, obedecendo os
ieios estabelecidos no art. 83 do Regime Juridico Unico dos Servideres Publico Municipal,

I Art. 57, O servidores dos Grupos Ocupacionzls Magistério em -ﬁewil:;:l d= funcao,
s alividades diferentes daqusias referentes ao seu carge atual, sc‘:%e enguad
nrvtorng g atividades inerentes ag £argo € nele permanecendo. \

Pfefaiturn
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Art. 55, ) Profissional do Maglstério que, 3o ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
- fuvtier reavaliasao jurto 3 Comissdo Permianente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira ¢
feinaracao da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de unr prazc de 60 (sessenta) dizs da
bl daguele ato,

SECACI
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAD DO PLANG DE CARGOE, CARREIRAE
REMUNERACAD DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
Art- 59, Fu= inshituda, por ato do Poder Executive, 3 Comiss3o Permanenta de Gastao do Plang
Fos, Carreira @ Remuneraco do Magistério Publico Municipal, com a seguinte finalidade:

. Proceder o gcompanhar o procasso de enguadramento inicial:
-
i I Htentar ;ugroperacignalizacio, bem como, 3 respectiva manutengio:

HE = Patudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho

profissional e 3 qualidade dos servigos educacionais prostadas 3 comunidade,

¢ 12 - A Comissdo Permanente de Gestio do Plano de Car gas, Carreira e Remuneragdo do

fhactistern Publico Municipal sera prasidida pelo Secretério Municipal de Educacdo e Integrada

v tepessentantes das Secretstias Municipais de Administracdo, Finangas e da Educagio e por

e vaehitantesindicados pele © Sindicato representativo da categoria.

b 2% A Tomissdo Permsnents de Gestio do Plano de Cargos, Carreirs = Remuneragdo do
Flamistong ublica Municipal sera instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacio da
nrseite bl e 2oty formulara seu regiments Interno.

SECAO I .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
. SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTD

AL 60, Enquadraments des Profissionais do Magistério do Quadro do Pesspal Permanente
4 Aede Publica Municipal de Ensino de Limoseiro de Anadia dar-se-a conforme critérios de
Haldlitagae e de tempo de efetivo exercicio no Servico Piblico Municipal, em Niveis e Classes
Croimentys guals ou superiores 3os gue ja ocupgam no momento da implantacdo do Novo
e parantido 3 continuidade da contagem dos intersticios & dos periodos aquisitivos de
it (para aqueles que se encontram em atividaces), observando-se asinda, a jornada de

o

Patagrato Unico - Os ocupantes do Cargo de Especiaiista em Educacdo na condicdo de cargas
T ednGAn permanecerao com 3 mesma nomenclatura e terSp tratamento igual ao gqus &
olvinoidn 30 Professor e garantido o veacifmento Cﬂl‘fEﬁpE?nd?ﬂt& 30 nivel de
Nluswe nodiretto 3o desenvolvimento na carveirs, para aql.':xlgs gue 52 g

il el dete
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St 6L O3 servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistéric Pablice Municipal,
“ilavel oncursados; regulares e habllitados, sarso enquadrados nes Classesa, b, ¢, d, e, f.gh,

Wl Cuadra de Carreira, no Nivel de habilitacao que Jhes correspander, conforme estabelece o.
AR 6, cliservando o5 critéries de tempo de servico astabelecidos no Anexo IV desta Lel £ na

Ysianid LI,

) =i snouadrados ne Nivel Especial de vencimento de formacio em Magistério, os atuais
s antes do Cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médic 2 oz de
© o medin com tormacdo do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

i = heam enyuadrados no Nivel | de vencimente de graduac3o em Licenciatura Plena, os Huais

inantes de cargo de Professor e de Espetialista em Educagio portsdores §¢ cuo7de
tand iztura Plena:

B — lwam enquadrados no Nivel I de vencimento de Licénciaturs Plena, acrescida =
|

| Potinhzacdo “laty sensy”, 6 atuais Otupantes de cargo de Professer e de Especialista em
fruLacan, portadores de Licenciatura Piena com Especializacio;
L

IV = licam enquadrads ne Nivel 1| de vencimenta de Licencistura Plena, acrescida de Mestrado
= SEVke sesi®, bs Ftualks Ocunantss de cargo de Professor e de Especialista-=m Educacso,
shrindores de Licenciatura Plena tom Mestrado.

V=t im enquadrade no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena. acrescida de Doutorado:
SO sensn™, o atigie LLupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educacio,
poriadares dz Licenciatura Plena com Doutaradso,

. Art, B2, s Profissionais do Wagistério que no ato de enquadramento tiver remuneracio
HiEsn g estabelecida por estz Lal ficas assegurade o que estabalece g Art. 54 desta Lej e say
CfEniramento dar-se-a mediante a Opiaa Irretratavel, a3 ser formalizada no prazo de )

Hrintai ehas a contar do inicio ta vigéncia desta Leh, na forma da termo de opgao constante do
* SNV et Led

Faragrato unico. O servidar qué ndo fermalizar a opgao pelo enquadramento dentro do prazo

1+ 30 Hninta) dias, continuard com 2 realidade atualmente constituida, tendo direito apenas
Jos [tures reajustes concedidos na forma da Lel 305 Profissionais do Magistério de acordo com
Quer estabelece o intiso X da Art, 37 da Constituic3o Federal,

ArL. 82, Os Protissionais do Magistério aposentados por regime: previdenciarie proprio com
deito a paridade e Integralidade. pertencentes go Quadro da Rede Publica Municipal e
Tnind 1erSe direito ag enquadramento, de acorde com & grade de vencimento que
RIfEspOnEa 5 sua habifitagdo/titulac3o, obtida durants a efelive exercicio das funcoes de seq
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Art. B A Parte Suplementar de Quadro do Magistério da Rede Pablics Mdnicipal de Ensino &
L Rt de cargos nda compativeis com o sistema de classificagso adotado por esta Leai,

Art 650 Fica estabelecido 01 (um) padr3e de vencimentas designado pela letra A, contorme

P patabelecidos no snexo V.,

AL B5. Aus vcupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos
dita vigencia da legislacao anterior.

Art. 67. Fica vedado o Ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos stuais serdo
vEtmtas.a medida de sua vacinoa; ‘

Saragrafo Unice - Respondera administrativamente, civil e penalmente 3 autoridade que
prmaver nu aulorizar gualquer sdmissdo de servidor na Parte Suplementar.

“ At Bl Moders o ocupante de Cargo da Parte 3uplamentar, a qualquer tempo, ter ingresso na

/e Peranente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, desde que f3-a
P de sia indispensavel qualificagde.

SECAOQ Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. b9, 13 Newo Plano de Can;us Carreirs & Remuneracdo dos Profissionals do Msgistério da

Hurde Publics Municipal d2 Ensine d= Limoeiro de Anadia, serd Implantado de acordo con as
normeas estabelecigas nesta Lo,

rt. 70, As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrde 3 conts de dotacdes
o2 nlangs proprias.

Art. 71 sty Let entrara em vigor na data de sua publicacso, pru-ﬂunndﬂ efeitos financeirns &
st A= 0] demaio de 2010,

Art, 72, Rovogam-se as disposicdes em contrario, em especial, 2 Lel Municipal n® s e e

Tdﬂ nadia, 05 de Agosto de 2010,
W [/
m/
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. ANEXO |
- Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenciatura nova do Carge Classe Nivel

Liomenclatora atual do Cargo sem alteracso das atribuicdes

Professor Professor

w z ES-F‘E‘EEEL

C lalv
d
[ ]
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* ANEXO 1I

LESCRICAD DO CARGC PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Exorci & docénca na Rade Publica Municlpal de Ensino, ?:mr;.*.‘_.mitindn o5 -;qnt{:u-ius
pertinentes de forma intagrada, proporcionando ao alung condig@es de exercer sua
N ER A

Fearce atividades técnico-pedagogicas que dio diretaments suporte a5 alividades de

e

Vianea, coordena, -avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e pri)yie
utraldaias mstodoldgicas compativeis com oS programas & serem operadonallzados;

Twaenunive o educande para ¢ exercicio pleno de sua cidadania, proporconando 2 .
Ainjiesensan de co-participacds £ co-responsabilidade de cidaddo perante sua
mmidads, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao socal;

r-"': 1, bfaneia, organiza e coordena a execugdo de propostas administratives
cdaihgicas, possibilitande 9 desempenho satlsfatorio das gtividades docentes €

Ifegaibes,

1
DESCRICAO DETALHADA 'hl
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P ATIVIDADES OF DOCENCIA .

Fanta ¢ ministra aulas nos-dias letivos & horas-auls estabelecidos, além de participar _
miefialmicnte dos perodas dedicados  ao plansjamento, & avaliacdo & an
esemyvaivimants profissional; ‘

Avata o rendimento des alunes de acordo Tom o regimento escolar;

iFfoting Fes pals e respansaveis sobre a fregiencia e rendimento dos alunos, Bem came
S 4 eeeciz3o de sua propestapedagdgica:

Fariiipn de atividades civicas, soctals, culturals & gsportivas,
Feriiipa de réuniGes pedagdgicas e tecnico-administrativas;
Farthapa do plangiamento garal da escola:

Lisptribniil para & melhoramento da qualidads do ensino;
Fartinipg da escatba do livro didatico;

Farticipa Je palestras; seminarios, congressos, encontros pedagdoicos, capacjtactss
LrEgE, 2 outros eventos da drea educacional & carralatos; N

Moonmpimba 2 arenta Estagtériﬁ_s:

1= pels integridade fisica ¢ moral do aluno:

- Eartinipa 93 sfabaracdo = avallacic de propostas curriculares;

L5 Elsbwira peoietos pedagdgicos!

Mormipa de reunides Interdisziplinares:
Lewizconia material didatico:

Reakza stividades extra-clazse em bibliotecas, museus, laboratérios = outros:

" Avidia 2 partiops de encammhaments dos alunos portadores de rnecessidades sspatiais,

woihcentiva @ gosto pela letturs:

k= 0= selofes espacificos de atendimento:
scleciona, apresenta e reviss contetddos; i

Hartiipg da processo de Incius3o do aluno portador de necessidades especiais no ensine

reguinnr; .

fropuciam oz educandgs, portadores de necessidades especiais, a sua preparacan
reofissional, orentacioe enzaminhamento par o mercade de trabaiho;

Incenhva os-alumos 3 participarem de concursos, feiras de culturs, grémios estudantis &

il ey

' Fralizn atividades de articulacio da escela com a familia do alunec & a comunidads:;

Licnts e incentiva aalune parasa pesguiza;
Partidipa do conselho de clgsze:
Mropata 0 aluno psra o exercicio de cidadania:

~ desenvolve a auto-esbima do alung:

]
"

IM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

L Parbiipa da elaberagBo =aplicacio de regimento d3 escota)
Pantivipa da elsboracdo, execuglo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
M Urienta o-aluno quanto 2 conservaco da escola e dos seus equipamentos;

Contnbul para -a -aplicacde da politica pedagogica do Municipic e ¢ cumpriments da

lerisiaan de ensing:

W Fiopss 3 aquisicac de eguipamentos que venham Favorecer 3s stividades de EREing-

FRrendizagem;

Planeia e realiza atividades de recuperacao para os-alunaes de menaor rendiments,;
Anali=a dades referentes 3 recuperacao, aproevacdo, reprovacdo e evasag escolar:
Participa de estudos & pesquisas em sua drea de stuacio;

Manteny glualizades os registros de aula, freqééncia & d&_ aproveitamento escolar do

T TAN

. Izla pelo cumprimento da legislagao escolar e sducacional .

Zela el manutencis e conservacae do patrimanio-escolar:
Apresenta propostas que visem a melhoria da guslidade de eng)
Parlitipa di gestdo democrdtica da unidade escolar;
Executa outras atividsdes corrslatas.
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L ACeHanhea o erignta o corpo dorcente = discenits da unidade escoiar;

Elabors & execiyta projetos pertinentes a sua drea de atuscdo,
Fartiapa de estudes e pesquisas sm 5Us area da atuacdo:
Farlicipa da Promacso = coordenacdo de reunices com o corpo docante e discents da
Liitiade ascolar:

A=s2quss o cumprimtent das dias letivos e fioras-aula estabelecidas;

ESUTilE 0 uso de recursps tecnolagicos 2 o aperfeicoamento dos fecurses humanos:
Hlabvra relatories de dados educscionals; '

Eits faracer tecnico! -

Fataipe do processa de lotagao numénca;

«ht pela integridade fisica & moral-do aluno;

Fatvona ¢ coordena as gtividades de plansjaments global da-escofa;
Farticipam da elaboracho, €XeCuc30, acompanhamento e avaliacio de politicas ds

[k LTI s

Fartiripa da elaboracdo, execucioe avaiiacdo do projete pedagogico da escola,

L Ed=buelane parcerias para dezenvolvimento de projetos:
Lortula-sg com Oreaos gestores de educacde e outros;

Farticiea (la efaboracdo do curriculo e calendaric ascolar;

PiZenliva o5 alunes 3 participgrem de CORCUrsos; feiras de cultura, grémins =studantic &

1

L Fatapa da apdlise do plang de organizac3o das atividades dos professores, comp:

tistrhibuicaa da tiirmas, ngrasfaula, haras/atividade, disciplimas e turmas sl 3
respansabilidade de cads professor:

Mantem intercambio cam 0uEras Institulcdes de ensing;

Fiticipg de reunides gedagcgicas ei_témicmadminigrat;vas; ¥

Farticipa e lialestras, SEminanos, congressas, encontros pedagodgicos. capacitaciies,
LHEsnn e oulrus eventos da drea educscional & correlato;

' Patticipa (g elabaracso € avallacdo de propostas curriculares;
t Unolena ag atividades de Integracio da escola com a familia € a comunidade:

Conrdena consellhn de tlasse:

=, Crmeribui ng praparacan do alung para o exercicio da cidadania;
e elm peln cumprimento da l2gisfacio escolar e educacianal;

el pela manutencio € conzervacdo do patriménic escolar, _
Copkribuwi pars aplicacdo da ‘politics pedagdgica do Municipio = o cumprimento ds

Irgiridecio de EAsinG,

Rpie 2 aquisicio de equinamentos que assequrem o fupcionamenta satisfatdrio da

ridarde escolar

LPIigl, executa e avalia dtividades de Capacitatdo e aperfeicoamentn de es=oal da

A= tle educacdo;
Anresenita propostas gue visem a meihoria da qualidade do ensino:

Liniribtll para a construgdo e ‘Operacionalizacio de uma proposta pedagdaifa nue
nietiva i democratizacdo do ansino, alravés da participacdo efetiva da familia e demais
finentes da socedads: ) _
SIETOMGtITE o5 processos ds coleta de dados relstives ao educanda através de

SHhESSUFDMENnto aos professores, favarecends 3 construgdo coletiva do conhecimentn
solire o realidade do-atuna;

M. Acompanhia = orienta Pedagogicamente 3 utilizacSo de recursos tecrioldgicos nas
L]

Ll e escaigres:

3. Pramove o mtercAmbic: entre professer, aluno. equipe técnica e administrativa, e '

tin=ehn escolar
Trabaila o curriculs, enguanto processn interdisciplinar e viabllizador da FEIaZ30
EranmissAe/producio de cenhecimentos, em consonancia com o contextorsdcto:politico-
Eealitmies £ .
Lonhece 88 prindipios norteadores de-todas as disciplinas Que chimpiem os cur
erlucacio asica; :

e i ?EIRO DE ANADIA




