ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

Alterada pelas Leis n° 6.998, de 26 de novembr20@8e n°® 7.174, de 9 de julho de

2010.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DE ALAGOAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual deeretasanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a estruturacdo do Plancadei€a dos Profissionais da
Educacado do Poder Executivo do Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. A Carreira dos Profissionais da Educacdo seraafmedtada na
qualificacdo e desempenho profissional, visand@larizacdo do servidor e a garantia do
padrédo de qualidade dos servi¢os prestados.

Art. 2° Ficam instituidas, na forma desta Lei, 0s segsifit@rgos que comporao a
Carreira dos Profissionais da Educacao:

Cargos Funcbes
Agente Educacional | a) Manutencao de Infra-EsteuEiscolar; e
b) Alimentacdo Escolar.
Agente Educacional Il a) Acbes Administrativas eltiheios Escolar; e
b) Gestdo Escolar.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei aplicam-se 0s seguinteitos:
| — Plano de Carreira: conjunto de principios, dizesi e normas que regulam o

desenvolvimento profissional dos servidores tirgdade cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gedta@rgao ou entidade;
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Il — Cargo: conjunto de atribuicOes e responsadules previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

[l — Carreira conjunto de classes e niveis que definem a ewwl@igdcional e
remuneratoéria do servidor;

IV — Classe:amplitude entre os maiores e menores valores deidsap de cada
nivel,

V — Grade:conjunto de matrizes de subsidio referente ao gargo

VI — Nivel: divisdo na carreira segundo o grau deotaridade ou formacao
profissional,

VIl — Quadro Permanenteomposto por cargos de provimento efetivo, escdlona
em Niveis e Classes, que integram a Carreira; e

VIl — Quadro de Provisdo Temporam@mposto por tantos quantos sejam 0s cargos
integrantes das Carreiras criadas pelas Leis @26.252, ambas de 20 de julho de 2001, e
Lei n°® 6.575, de 11 de janeiro de 2005, ocupados@widores em exercicio e com lotacao
especifica na Secretaria de Estado da Educacdopert&s— SEEE, com atribuicbes
assemelhadas as dos cargos criados por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira dos Profissionais da Educacao tem conmgipios basicos:

| — valorizar o servidor e 0 servigo publico, reconimelcea importancia da carreira
publica e de seus agentes;

Il —estabelecer remuneracéao sob a forma de subsidio;

[l — assegurar um valor de subsidio para o servidograwge da Carreira dos
Profissionais da Educacao mediante qualificagafigsional e crescimento na carreira;

IV — garantir os meios necesséarios para a aquisicimmlgecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucia#aSecretaria de Estado da Educacéao e do
Esporte;
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V — estimular o aperfeicoamento, a especializagcdo &aizcdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos serpigstados ao conjunto da populacao
escolar atendida na Rede Publica Estadual de Ensino

VI — possibilitar a diferenciagdo organizacional sem &aga duplicidade das
atividades exercidas; e

VIl — auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implardagé novas unidades
escolares na Instituigao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DA ARREIRA

Art. 5° A estrutura da Carreira dos Profissionais da Eghec@ composta de cargos
do Quadro Permanente e de cargos do Quadro des®ooemporaria.

Art. 6° Os cargos do Quadro Permanente da Carreira désdtypais da Educacao
e as suas atribuicdes sao os constantes dos Ahexoe | -B desta Lei.

§ 1° Entende-se por especificagbes das categana®hnais a diferenciacdo de cada
uma, relativamente as atribui¢cdes, responsabilgladdificuldade de trabalho, bem como as
qualificacbes exigiveis e escolaridade minima reggespara o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificacdes esseipzer a selecao.

8 2° As especificacdes das categorias funcionaitgooa respectiva denominacao,
descricéo sintética e analitica das atribuicOespdoe qualificacfes essenciais para a selecao
e outras condi¢cOes especiais estabelecidas noctespedital de abertura do processo
seletivo, se for necessario.

Art. 7° Os cargos do Quadro Permanente da Carreira désdypais da Educacao
serdo distribuidos na Carreira por Niveis e Clagsegorme discrimina¢cdo no Anexo I-A da
seguinte forma:

| — a tabela de remuneracdo dos cargos de AgenteaEidnal | € composta por 5
(cinco) Niveis, assim designados: Nivel I, NivelNivel Ill, Nivel IV e Nivel V, aos quais
estdo associados critérios de formacao, profiskragdo e habilitacao;

Il — a tabela de remuneracéao dos cargos de Agehiea€ional 11 € composta por 4
(quatro) Niveis, assim designados: Nivel I, NiveINivel Il e Nivel IV, aos quais estao
associados critérios de formacao, profissionaliaachabilitacéo.



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

8§ 1° Cada um dos Niveis descritos nos incisoslldedte artigo é composto de 7
(sete) Classes designadas pelas letras A, B, E, Be G, associadas a critérios de avaliacdo
de desempenho e participacdo em atividades de ¢aoreslou qualificagcéo profissional.

8 2°(Revogado pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“§ 2° O intervalo entre as classes, em um meswel,miescrito nos incisos | e |l, terd o percentdal6% (seis por cento) entre uma classe
e a outra, de modo que a Classe B de cada Niveksponda ao valor da Classe A acrescido de 6% (peiscento), e assin
sucessivamente até a Classe G.”

8 3° (Revogado pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAC}AO ORIGINAL:
“§ 3° O intervalo entre os Niveis descritos noisoc sera de: “

a) (Revogado pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“a) 30% (trinta por cento) do Nivel | para o Niviél’

b) (Revogada pela Lei n°® 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“b) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o Nivét”

c) (Revogada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAC}AO ORIGINAL:
“c) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o NIW¥; e”

d) (Revogada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

8 4° (Revogado pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDACAO ORIGINAL:
“§ 4° O intervalo entre os Niveis descritos nciso |l sera de:”

a) (Revogada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDACAO ORIGINAL:
“a) 20% (vinte por cento) do Nivel | para o Nivg!
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b) (Revogada pela Lei n° 6.998, de 26.11.3008

REDAGCAO ORIGINAL:
“b) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o Niuél e”

c) (Revogada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“c) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivell

Art. 8° O Quadro de Cargos de Provisdo Temporaria insextdnexo Il desta Lei,
sera composto por:

| — vagas dos cargos integrantes das CarreiraBrbdissionais de Nivel Elementar e
de Nivel Médio, instituidas pelas Leis 6.251, ded2Gulho de 2001 e 6.252, de 20 de julho
de 2001, respectivamente, e pela Lei 6.575, deeJareiro de 2005, ocupadas por servidores
em exercicio que comprovem a escolaridade mininggdaxde ensino fundamental completo
e tenham sido lotados na Secretaria de Estado deaEdb e do Esporte até 31 de julho de
2006, de conformidade com o Anexo lll desta lei; e

Il — vagas resultantes de nomeacdes dos aprovadasoncursos publicos realizados
sob a égide dos Editais n°s 003/2002/SEARHP/SESNGMSAL e
002/2005/SEARHP/SEE, publicados no Diario Oficiab dEstado de 26/03/2006 e
26/04/2005, respectivamente, mesmo ocorridas agésaade 31 de julho de 2006, desde que
0s nomeados possuam a escolaridade minima exigismham sido ou venham a ser
empossados e lotados especificamente na Secmdtafistado da Educacao e do Esporte.

Art. 9° Os servidores em exercicio que tenham sido lotaddSecretaria de Estado
da Educacéo e do Esporte até 31 de julho de 20@6n&@p possuirem a escolaridade minima
necessdria para o enquadramento na Carreira dfissimmais da Educacdo permanecerdo
regidos pelas leis que instituiram as Carreiras Rlodissionais de Nivel Elementar e dos
Profissionais de Nivel Médio, conforme o caso, pode a qualquer tempo, optar pelo
ingresso na Carreira instituida por esta Lei, nadpu de Provisdo Temporaria, desde que
faca prova de sua indispenséavel qualificacdo e sdala&idade minima necesséria para o
engquadramento.

Paragrafo unico. Os servidores publicos a que se refereaput deste artigo que
ingressarem no Quadro de Provisdo Temporariaaisagurado o posicionamento na Classe
em que se encontravam na Carreira.

Art. 10. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadraa@esgio Temporaria de
cargos oriundos de qualquer outra Carreira queasgwevistas no art. 8° desta Lei.
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8 1° O Quadro de Cargos de Provisdao Temporariategaeseu gquantitativo fixado
através de Lotacdo Geneérica e Especifica da SeardeaEstado da Educacéo e do Esporte,
sera publicado por Decreto Governamental em atérB@a) dias apdés decorrido o prazo
fixado no art. 47 desta Lei.

§ 2° Respondera administrativa, civil e penalmentutoridade que promover ou
autorizar o enquadramento de servidor exercentai® relacionado no Quadro de Provisao
Temporéaria, fora das condicdes previstas na present

§ 3° Os cargos que compdem o Quadro de Provisdpotana serdo extintos,
automaticamente, & medida que vagarem.

Art. 11. Podera o ocupante de cargo do Quadro de Proviesd@pdraria ter ingresso
no Quadro Permanente criado por esta Lei, atrae&3oticurso Publico, ficando garantido o
seu posicionamento na Classe correspondente aegaacsntrava no Quadro de Provisao
Temporéaria.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIR A

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso no Quadro Permanente obedecera aastssgtritérios:
| — possuir habilitagdo especifica para o provimeltt cargo;
Il — possuir escolaridade compativel com a natudezeargo; e

[l — comprovar registro profissional expedido gogdo competente, quando assim
exigido.

Secéao Il
Do Concurso Publico

Art. 13. O ingresso nos cargos estabelecidos por esta aegssivel aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requiaijos estabelecidos e dependera de
aprovagcao prévia em concurso publico de provas ewprdvas e titulos, em que sejam
avaliadas as qualificacdes e aptidfes especifarasgpdesempenho do respectivo cargo.
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8 1° O ingresso ocorrera no Primeiro Nivel corregieate ao cargo e na Classe
inicial do respectivo Nivel, atendidos os requsitie qualificacdo profissional e habilitacdo
exigidos por ocasido do concurso, ressalvada ddspdrevista no art. 13 desta Lei.

8 2° Das instrugdes para 0 concurso, entre outl@meatos, devera constar,
obrigatoriamente, aléem da idade minima, o numerovagas reais a serem providas,
distribuidas por areas, especializacdo e alocacao.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) acmstados da data de sua
homologacao pela autoridade competente, podendar@eogado, uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso e as condicoesuadeealizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado na ImprerfgaaDe em jornal de grande circulagéo no
Estado.

Art. 16. E assegurado as pessoas portadoras de deficiédiciito a inscreverem-se
em concurso publico, em iguais condicdes com osagerandidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis comrasgectivas limitagdes pessoais.

Art. 17. O candidato portador de deficiéncia concorreradag os cargos, ficando-
Ihe reservado até 5% (cinco por cento) das vagasgspas no respectivo edital em face da
classificagcéo obtida.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 18. O servidor nomeado cumprira estagio probatério peldodo de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagéo em vigor.

8§ 1° Durante o estagio probatério o servidor sa@m@anhado pela equipe de
suporte pedagogico da unidade escolar e/ou unigadencial da Sede e das CRE’s, que
proporcionard meios para sua integracdo e fav@ecaerdesenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo aos interesses da adeied

§ 2° O servidor sera submetido a avaliacdo parasempenho, com vistas a sua
permanéncia, ou ndo, no cargo efetivo.

§ 3° Cabe a Secretaria de Estado da Educacdo esmlt& garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo domkg® dos servidores em estagio
probatério.
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Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira oconperaprogressao
funcional conforme as condig0es oferecidas aosdsers, mediante:

| —elaboragéo de plano de qualificac&o profissional;
Il —estruturacdo de um sistema de avaliacédo para mges@o anual; e

Il — estruturagcdo de um sistema de acompanhamento deapeque assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seusagtiumanos.

§ 1° A avaliagdo para o desempenho a que se refemeciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanentnéise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e deve ser um momento deafdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebsede pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacao de suas dificuldadesipjitendo dessa forma seu crescimento
profissional.

§ 2° A avaliacdo sera norteada pelos seguintesipiirs:

| — participacdo democratica: avaliacdo deve ser eostod niveis, tanto do sistema
quanto do servidor, com a participacdo direta daliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a a@ialignbém todas as areas de atuacdo da
instituicdo de ensino, entendendo-se por area ubg@b todas as atividades e funcbes da
mesma,

Il — universalidade: todos devem ser avaliadosrdesd Rede Publica Estadual de
Ensino;

lll — objetividade: a escolha de requisitos devera pitissita analise de indicadores
qualitativos e quantitativos; e

IV — transparéncia: o resultado da avaliacdo deverarsdisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das |ddides detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° As demais normas de avaliagdo para o desempené#io regulamentacao
propria definida por comisséao interinstitucionahstituida pelo Orgao da Educacéo.

Art. 20. A progressao funcional ocorrera através dos proeatos de:
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| — Progresséo Horizontal: passagem do servid@uidro Permanente e do Quadro
de Provisdo Temporaria de uma classe para a iraatkate seguinte dentro do mesmo Nivel
ou Padréo, com intersticio minimo de 5 (cinco) awmb®decendo a critérios especificos de
avaliacdo para o desempenho e a participacdo egrapmas de desenvolvimento para a
carreira, assegurada pela Instituicao;

Il — Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo:spgem do servidor de um Nivel
ou Padrdo para outro, mediante exigéncia de noldithgdo ou titulacdo em sua area de
atuagdo, como segue:

a) o servidor ocupante de cargo de nivel eleméitagl | ou Padrédo | que adquiriu
ou vier adquirir formacao/habilitacdo ou titulagi® nivel médio passara para o Nivel Il ou
Padréo Il, garantido o valor fixo do subsidio cansgt no Anexo | desta LgiRedacdo dada
pela_Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:
“a) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeitarel | ou Padréo | que adquiriu ou vier adquifarmagao/habilitacédo ou titulagdo de
nivel médio passara para o Nivel Il ou Padréo Igrantido o valor do subsidio correspondente a @assguivalente a que ele g
encontrava;”

0]

b) o servidor ocupante de cargo de nivel elemétital Il ou Padrao Il que adquiriu
ou vier adquirir formag&o/habilitaciio ou titulagioNivel Técnico correspondente a 212 Area
Profissional passara para o Nivel Ill ou Padragp ghrantido o valor fixo do subsidio
constante no Anexo | desta LéRedacdo dada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:

“b) o servidor ocupante de cargo de nivel elememarel Il ou Padréo Il que adquiriu ou vier adquiformagao/habilitacdo ou titulacéd
de Nivel Técnico correspondente a 212 Area Profisdi passara para o Nivel lll ou Padrdo Ill, garia o valor do subsidig
correspondente a classe equivalente a que elecamgava;”

c) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeNtael Il ou Padrdo Il que
adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacdo otlacdo de Nivel Superior em area de
conhecimento com relagao direta ao ambiente orgeioizal de sua atuagao Profissional
passara para o Nivel IV ou Padrao IV, garantidalonfixo do subsidio constante no Anexo
| desta Lei(Redacéo dada pela Lei n° 6.998, de 26.11.008

REDAGAO ORIGINAL:

“c) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeitarel 11l ou Padréo Ill que adquiriu ou vier adgiriformag&o/habilitagio ou titulacéq
de Nivel Superior em area de conhecimento comaelaireta ao ambiente organizacional de sua atuaéafissional passara para
Nivel IV ou Padréo IV, garantido o valor do subsidorrespondente a classe equivalente a que edacmntrava;”
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d) o servidor ocupante de cargo de nivel elemédfael IV ou Padrdo IV que
adquiriu ou vier adquirir formacéo/habilitacdo datulacdo de Nivel Superior com pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, em area mleecdmento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissjpadara para o Nivel V ou Padrédo V,
garantido o valor fixo do subsidio constante noxsnkedesta LeifRedac¢édo dada pela Lei n°
6.998, de 26.11.2008

REDACAO ORIGINAL:

“d) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeiarel 1V ou Padréo IV que adquiriu ou vier adquiidrmacéo/habilitacéo ou titulacad
de Nivel Superior com pés-graduacéo em nivel deoszacédo, em area de conhecimento com relagd@tadao ambiente organizacional
de sua atuagéo Profissional passara para o Niveu\WPadréo V, garantido o valor do subsidio corragfiente a classe equivalente a gque
ele se encontrava;”

e) o servidor ocupante de cargo de nivel médiolNiga Padrao | que adquiriu ou
vier adquirir formac&o/habilitacdo ou titulagdo gmarde nivel médio de Nivel Técnico
correspondente a 212 Area Profissional passaréopisfeel 1l ou Padréo Il, garantido o valor
fixo do subsidio constante no Anexo Il desta L8pdacdo dada pela Lei n° 6.998, de
26.11.2008

REDACAO ORIGINAL:

“e) o servidor ocupante de cargo de nivel médioeNivou Padrdo | que adquiriu ou vier adquirir foagéo/habilitagdo ou titulagéo carg
de nivel médio de Nivel Técnico correspondente 2ai2éa Profissional passara para o Nivel Il ou Paalrll, garantido o subsidig
correspondente a classe equivalente a que elecamava;”

f) o servidor ocupante de Nivel Il ou Padrdo Il cagquiriu ou vier adquirir
formacgé&o/habilitagdo ou titulagdo de Nivel Supedor area de conhecimento com relagédo
direta a0 ambiente organizacional de sua atuacafis§tonal passara para o Nivel Il ou
Padréo Ill, garantido o valor fixo do subsidio dange no Anexo Il desta Lei; @®edacgéo
dada pela Lei n° 6.998, de 26.11.2D08

REDAGAO ORIGINAL:
“f) o servidor ocupante de Nivel Il ou Padréo lleadquiriu ou vier adquirir formagao/habilitacdo ditulacéo de Nivel Superior em arga
de conhecimento com relacédo direta ao ambiente rorgaional de sua atuagdo Profissional passara paralivel Ill ou Padréo I,
garantido o subsidio correspondente a classe etgnt@a que ele se encontrava; e”

g) o servidor ocupante de cargo de nivel médio INiveu Padrao Il que adquiriu
ou vier adquirir formagé&o/habilitacdo ou titulagd® Nivel Superior com pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, em area de conhecimenio wmacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacéo Profissional pagsaeéo Nivel IV ou Padréo IV, garantido o
valor fixo do subsidio constante no Anexo Il ddsta (Redacdo dada pela Lei n° 6.998, de
26.11.2008

REDAGAO ORIGINAL:

“g) o servidor ocupante de cargo de nivel médioeNfil ou Padréo Il que adquiriu ou vier adquirfiormacéo/habilitagéo ou titulacéo d
Nivel Superior com pés-graduacéo em nivel de eafmEtdo, em area de conhecimento com relacdoalaetambiente organizacional d
sua atuacdo Profissional passara para o Nivel IVRadréo IV, garantido o subsidio correspondentelasse equivalente a que ele
encontrava.”

1°2) D
B4 (0]
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§ 1° So fara jus a progressao funcional estabelewad alineas c, d, f e g o servidor
que tiver obtido a formacao técnico-profission&tmente a 212 Area Profissional.

§ 2° Dos cursos de graduacao, pos-graduacgao ehdeiespecializacdo, para os fins
previstos nesta Lei, somente serdo consideradasfiparde progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por orgaosipetentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicao ieas, credenciada para este fim.

8 3° A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdorma a qualquer tempo de
forma automatica e sera efetivada mediante regeatondo servidor com a apresentacao de
certificado ou diploma devidamente instruido e,@®o de exigéncia no processo, cabera a
Instituicdo aferir o direito, desde que sejam cawpdos todos 0s requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

§ 4° Em nenhuma hipétese uma mesma qualificac@ditagéio ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 5° Fica garantida a Progresséo Horizontal autom&o ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressao, desde @eeretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte ndo tenha efetuado o processo de Avalidgddesempenho assim como 0s
programas de desenvolvimento profissional na Gatrrei

8§ 6° Para fins de concessao da progressédo por mawétacdo e/ou formacgao
profissional, o Secretario de Estado da Educagdm Esporte definira, mediante portaria, as
areas de conhecimento relacionadas diretamentenbier@e organizacional e os critérios e
processos de validacdo dos certificados e titoloservadas as diretrizes previstas no art. 19
desta Lei.

8 7° Respeitando-se a Classe em que se deu o eapeado inicial na Carreira,
serdo adotadas para os servidores integrantes adr@de Cargos de Provisdo Temporaria,
para fins de progressao funcional, as mesmas regtaiiidas por esta Lei para os servidores
do Quadro de Cargos Permanente.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. A Qualificagdo Profissional ocorrera com baseewahtamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicéo, visando:

| — a valorizacéo do servidor e melhoria da qudkddo servico;
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Il — a formagédo ou complementacédo da formacéo dos seegidpara obtencdo da
habilitacdo necessaria as atividades do cargo;

lll — o aperfeicoamento profissional continuado, propo@mo a complementacao
de valores, habilidades e conhecimentos para eiei®do cargo; e

IV — aincorporagdo de novos conhecimentos e habilidagesrrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de ledislac

Art. 22. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrecdt miciativa da
Administragcdo Publica, através da Secretaria dadBstia Educacgéo e do Esporte, mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio servidor.

CAPITULO VII
DOS SUBSIDIOS

Art. 23. Os valores remuneratorios da Carreira dos Profiags da Educagédo devem
observar:

| — a viabilidade econdbmica em relacdo ao impactonie@mo, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de ma&ser poder aquisitivo dos servidores
integrantes da Carreira instituida por esta Leiljzahdo-se, dentre outros, 0S recursos
previstos no art. 212 da Constituicdo Federal eambgos 68 e 69, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo;

Il —a eliminacéo de distorcdes;
lll —os limites legais; e

IV — a natureza das atribuicbes e requisitos de letdlit e qualificacdo para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Na fixacdo dos valores remuneratorios para 0s samgee
integram Carreira dos Profissionais da Educacao aeservado o principio de igual subsidio
para igual habilitacdo e equivalente desempentiord@es inerentes ao cargo.

Art. 24. O calculo do subsidio dos servidores da Carreors Erofissionais da
Educacéao regidos por esta Lei far-se-a com bagemada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 25. Fica estabelecida a jornada de trabalho de 3@g}rhoras semanais para os
integrantes da Carreira instituida por esta Lei.
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Art. 26. Os integrantes da Carreira dos Profissionais dacd&fio lotados em
unidade escolar considerada de dificil acesso ber&e, sem prejuizo do subsidio do cargo
de provimento efetivo, gratificacdo de naturezeeimziatoria no valor de R$ 100,00 (cem
reais), que sera atribuida por ato do Secretéarigstiedo da Educacéo, na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteg@edacao dada pela Lei 7.174, de 9 de Julho deY010

Redacéo Original:
“Art. 26. Os integrantes da Carreira dos Profiss@s da Educacéo terdo o valor do subsidio calculdddorma diferenciada, desde que
exerca as suas atividades nas seguintes condigbegalshlho:”

| — quando houver necessidade de deslocamento denwmitipio para o outrofRedacao
dada pela Lei 7.174, de 9 de Julho de 2010.)

Redacé&o Original:
“I —exercicio em unidade escolar, considerada deidifiacao:”

a) quando houver necessidade de deslocamento desaschumanos, de um
municipio para outro;

b) quando for comprovada a escassez ou inexistéecteansporte, principalmente
no horério de inicio e término de suas atividades;

¢) quando a unidade operativa estiver localizadéoeal consideravelmente distante
do perimetro urbano.

Il — quando for comprovada a escassez ou inexist@ectransporte, principalmente
no horario de inicio e término de suas atividagdRedacao acrescentada pela Lei 7.174, de
9 de Julho de 2010.)

lIl — quando a unidade escolar em que estiver toattontrar-se consideravelmente
distante do perimetro urban®edacéo acrescentada pela Lei 7.174, de 9 de deld010.)

Paragrafo unico. O valor a que se referecaputdeste artigo ndo sera incorporado
aos subsidios, as pensfes ou aos proventos e rermmossiderado para calculo de qualquer
vantagem pecuniari@Redacédo acrescentada pela Lei 7.174, de 9 de deld010.)

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 27. S&o direitos dos servidores integrante da Carmcos Profissionais da
Educacao

| — piso salarial profissional sob a forma de subsigstabelecido em Lei especifica;
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Il — remuneracéo, de acordo com o maior nivel de ledAld ou titulacdo adquirida
associada a jornada de trabalho, estabelecida em Le

lll — participacdo em cursos para qualificacao profiegdio

IV — afastamento de suas funcdes para desempenho diatmaetivo federal,
estadual e municipal ou do Distrito Federal;

V — afastamento quando convocado para compor jattes servicos obrigatorios
por lei; e

VI — exercicio de cargo de comissdao ou equivalente @06 ou entidades dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, Municipios e idtederal.

Secéo ll
Das Férias

Art. 28. Os integrantes da Carreira dos Profissionais dec&diaterdo direito a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 29. As férias somente poderdo ser interrompidas pdivinale calamidade
publica, comogdo interna, convocagao para juryigemilitar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 30. Independentemente de solicitacdo, serd pago awd@elintegrante da
Carreira dos Profissionais da Educacdo por ocasi@osuas férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comisséo, atiregpeantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 31. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em cdinispercebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a opee tiireito e ao incompleto, na propor¢cao de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou érag@erior a quatorze dias.

Paragrafo unico. A indenizacdo sera calculada com base na remudtedamés em
que for publicado o ato exoneratério.

Secao Il
Das Concessoes Especificas

Art. 32. Além das licencas previstas em Lei, os servidgeesintegram a Carreira
dos Profissionais da Educacédo terdo direito a ¢mepara qualificacdo profissional sem
prejuizo da remuneracdo, direitos e vantagensrites@o cargo ocupado.
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Art. 33. A licenca para participacdo em cursos de graduaggms-graduacao, sera
concedida, mediante requerimento fundamentado getprale estudo apresentado para
apreciacdo da Secretaria de Estado de Educacadespdote, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 34. Os servidores licenciados para participar de suds graduacdo ou pos-
graduacédo deverdo informar sua freqiéncia mensathadades de capacitacédo profissional
e, quando do seu retorno, apresentar documentmmgusdo de curso/estagio, devendo
colocar-se a disposicédo da Secretaria de Estaddeacdo e do Esporte para transmitir os
conhecimentos adquiridos a outros servidores, quaalicitado.

§ 1° O ato autorizativo do afastamento do sersdosera expedido apos a assungao
do compromisso expresso, pelo servidor, da obseivé@ias exigéncias previstas neste artigo.

§ 2° Os servidores licenciados para os fins detrpia este artigo, obrigam-se a
prestar servigos na Secretaria de Estado de Edueadd@ Esporte, quando do seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 3° Concluido o estudo, o servidor da educacaopodera requerer exoneracao,
nem ser afastado do cargo por licenca para tratintdeesse particular, inclusive para
frequientar novo curso, enquanto ndo decorrer @gerie obrigatoriedade de prestacdo de
servicos fixado no paragrafo anterior.

Art. 35. O afastamento com 6nus para frequentar cursoagrgma de qualificacao
sera autorizado pela Secretaria de Estado da Eilueago Esporte, por tempo nunca superior
a sua duracao, assegurados todos os direitos d@agEu

Paragrafo unico. Em caso de afastamento para qualificagdo em digtado da
Federac&o ou exterior, a competéncia de autorizssr@odo Governador do Estado, mediante
parecer técnico do seu 6rgao de origem.

Art. 36. Sera concedido horario especial aos integrant€adaira dos Profissionais
da Educacéo, quando matriculados em curso reguasde que comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o daamigdo, sem prejuizo do exercicio das
fungdes do seu cargo.

Paragrafo anico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigidampensacao
de horario na reparticédo, respeitada a duracaorsdma trabalho.

Art. 37. Os servidores que integram a Carreira dos Profiag da Educacao, que
exergcam cargos em comissao ou funcdo de confiadpapoderdao afastar-se do cargo ou
funcdo para frequentar cursos de longa duracéds, damo especializacdo, mestrado e
doutorado.
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Art. 38. A autorizagdo especial de afastamento, respeitadanveniéncia da
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte,cepc@dida ao servidor efetivo nos
seguintes casos:

| — para integrar comissdo especial de trabalhdudes e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos do setacaaional, por proposicao fundamentada
da autoridade competente;

Il — para participar de congressos, simposios dtaspromocdes similares, desde
que referentes a Educacao promovidas por instégsigéconhecidas e credenciadas; e

lll — para participar de cursos de aperfeicoamehétilitacdo ou especializacao,
conquanto esses cursos se relacionem com a fung@arma ministrados por instituicoes de
ensino superior reconhecidas e credenciadas.

Art. 39. Os atos de autorizacdo especial sdo de competdac@@hefe do Poder
Executivo, exceto 0s previstos nos incisos | guando o evento ocorrer no proprio pais, que
passam a competéncia do Secretario de Estado dam¢ztue do Esporte e neles deveréo
constar o objeto e o periodo de afastamento.

_ CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Secéo |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 40. Os valores dos subsidios dos cargos que integra@araeira dos
Profissionais da Educacdao instituida por estadezgo fixados por lei especifica, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, mediante propostaedoesario de Estado da Gestdo Publica e
serdo revistos, anualmente.

Art. 41. Aos ocupantes dos cargos que compdem a Carreir@mdissionais da
Educacdosdo assegurados, nos termos da Constituicdo Feadéal do direito a livre
associacao sindical os seguintes direitos, dentredela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive ceubstituto processual,

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 juamo apds o final do mandato,
exceto se a pedido; e

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidadeaia que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assearipéal da categoria.



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 42. E assegurado aos integrantes da Carreira intipor esta lei, o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confedefad@&racdo, associacado de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicajareésentativo da categoria a que pertence
em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de suanemacao e direitos.

Paragrafo unico. A licenga tera duragao igual ao mandato, poderd@r®rrogada
no caso de reelei¢do, por uma so vez.

Art. 43. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-seigicgjdo podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo de Enquadramento adeutrprazo de 30 (trinta) dias da
publicacdo daquele ato.

Art. 44. Fica assegurado aos integrantes da Carreira deagjaeesta Lei, estudantes,
o afastamento de suas atribuicbes sem prejuizeute\&ncimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curriculpervisionado, obrigatorio, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o siagio.

Secéo ll
Das Disposic¢des Transitorias
Do Enquadramento

Art. 45. O enquadramento no Quadro de Provisdo Tempora@i&atreira dos
Profissionais da Educacao dos servidores de qtee dranciso | do art. 8° desta Lei, em
exercicio na data da sua publicacdo e lotados neet88a de Estado da Educacéo e do
Esporte, dar-se-4 nas Classes em que se posici@mansuas Carreiras originarias,
preservando-se 0os mesmos valores remuneratorexdoixnas leis 6251 e 6252, ambas de 20
de julho de 2001, com suas alteragoes.

Art. 46. No prazo de 8 (oito) anos o Governo do Estad@ldgoas, através do
orgao competente, deve garantir a formacéao téqriaiissional aos servidores enquadrados
por esta Lei, conforme Resolucdo CNE/CEB N° 4/99,2@/12/1999, como 212 Area
Profissional.

Art. 47. O enquadramento dos atuais cargos dar-se-a mediampcao irretratavel
do respectivo titular, a ser formalizada no praeo9@ (noventa) dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcdo taates do Anexo Ill desta Lei e a
indispensavel comprovacao de escolaridade miniwesséria.

Paragrafo anico. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo engumadnto dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, continuara a corapdCarreiras dos Profissionais de Nivel
Elementar e de Nivel Médio do Quadro do Servicol@ig Poder Executivo, ficando-lhe
assegurados todos os direitos adquiridos com lagyislacdo que lhe corresponde.
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Art. 48. Sera instituida na Secretaria de Estado da Edueada Esporte, Comisséo
de Enquadramento responsavel pela aplicacdo dostiispesta Secao, na forma prevista em
regulamento.

8 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comide&yue trata o caput deste artigo
sera objeto de homologacéao pela autoridade competen

8§ 2° A Comissao de Enquadramento sera compostigariganente, por servidores
integrantes da Secretaria de Estado da Gestaac®@htia Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte, com o0 acompanhamento do Sindicatoseptaivo da categoria.

Art. 49. O servidor terd até 30 (trinta) dias, a partiddta de publicacdo dos atos de

enquadramento, de que tratam os artigos 47 e 48 deis para interpor recurso na Comissao
de Enquadramento, que decidira no prazo de 60efs#adslias.

Secao Il
Das Disposic¢oes Finais

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta ler@mia conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 52. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e emiakpd®i n® 6.768, de 14
de novembro de 2006.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES , em Macei6, 3 de Janeiro de 2008,
191° da Emancipacao Politica e 120° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE do dia 4.01.2008.
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LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO I -A

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

Cargo Classe Nivel

A
B

Agente Educacional | C

(Manutencao de Infra-Estrutura Escolar e Alimenta€scolar) D laVv
E
F
G
A
B

Agente Educacional Il C

(AgBes Administrativas e Multimeios Escolar e Gedt&colar) D
E lalV
F
G
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LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

ANEXO | -B

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO.

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | — Manutencéo e Infr a-Estrutura Escolar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver iatlades
relacionadas a execucédo de zeladoria, vigilanciacalacdo de documentos na Secretaria de
Estado da Educacao e do Esporte e nas unidadesisttativas vinculadas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela conservacdo e boa aparéncia dosoprdds unidades administrativas
de ensino, bem como das dependéncias de uso cgmatios( jardins, quadras de esportes);

2. Zelar pela manutencédo e conservacao de moveissilios, ferramentas e solicitar
materiais necesséarios a limpeza e conservacao éttiope dependéncias, mantendo-os sob
controle;

3. Executar trabalhos de limpeza em geral nas shgetependéncias das unidades de
ensino, higienizagéo e conservacgao de todas asdi&paas da escola e/ou local;

4. Transportar volumes, recolher e remover lixo etritdbs e encarregar-se da
reciclagem;

5. Receber e entregar correspondéncias, interngeena e acompanhar alunos,
quando solicitados pela Direcéo;

6. Arrumar e remover moéveis, abrir e fechar poetganelas do local de trabalho no
horario especifico, responsabilizando-se pela gatdas chaves;

7. Manter vigilancia sobre as redes de instalagfisicas, hidraulicas, sanitarias e
de defesa contra incéndio, comunicando a autoridem®mpetente as irregularidades
observadas;

8. Zelar pela manutencédo e conservacado de moveissilios, ferramentas e solicitar
materiais necesséarios a limpeza e conservacao éttiope dependéncias, mantendo-os sob
controle;
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9. Fazer rondas de inspecéo em intervalos fixaiztando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danos nos imoveis, sistalacoes e materiais sob sua guarda;

10. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas dogipelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsaleijidad

11. Verificar as autorizagdes para o ingresso efesidos locais e vetar a entrada as
pessoas néo autorizadas;

12. Verificar se as portas e janelas das unidagesativas estdo devidamente
fechadas;

13. Levar ao conhecimento dos dirigentes da unidattke trabalha quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e insperido as dependéncias do imével que
estiver protegendo;

14. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGCAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;

OUTROS: condi¢bes especiais estabelecidas em.edital

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL | — Alimentacao Escol ar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Preparar a ¢ecgédo da merenda
escolar e limpeza em geral decorrente desta funedounidades de ensino vinculadas a
Secretaria de Estado da Educacé&o e do Esporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Executar, sob orientacéo, as tarefas relativesnéeccdo da merenda escolar e
preparar refeicdes balanceadas de acordo com apiarnoré-estabelecido;

2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentag@occéo de alimentos, manter
livre de contaminacdo ou de deterioracdo e selaci@éneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservacao;

3. Zelar para que o material e equipamentos delcazastejam sempre em perfeitas
condicOes de utilizag&o, higiene e seguranca,
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4. Servir a merenda nos utensilios proprios e ootabpara que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacéo;

5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo auputacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros e recolher,adae guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha deitore;

6. Receber, conferir continuamente a quantidadajdfide e validade dos alimentos
utilizados na merenda, armazenar os alimentosamep distribuir merenda e refeicbes para
os alunos;

7. Controlar o estoque dos alimentos necessaripseparo da merenda;

8. Preencher as planilhas de controle da distdouda merenda para os alunos de
acordo com o cardapio disponibilizado pela nutnitsta,;

9. Recolher, lavar e guardar os recipientes, tafjgratos, panelas, copos utilizados
pelos alunos, bem como manter a higiene em re&dgey freezer, fogdo, manter a ordem e
seguranca no ambiente de trabalho, obedecendorams@specificas da Vigilancia Sanitaria e
de Segurancga no Trabalho — CIPA.

10. Executar outras atividades semelhantes.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA A SELEGAO:
ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;
OUTROS: condi¢bes especiais estabelecidas em.edital

CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL Il — Agdes Administra tivas e Multimeios
Escolar e Gestao Escolar;

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades deivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execucao adgasuproprias da Secretaria de Estado da
Educacéo e do Esporte, das Coordenadorias Rego&ssino e das unidades de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as ativiladieninistrativas e de secretaria
das unidades educacionais;

2. Manter em dia a escrituracdo, preencher bolestetisticos, lavrar e assinar atas,
receber, redigir e expedir correspondéncias en dasaunidades operativas de ensino;
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3. Elaborar e distribuir boletins de notas, hisi®scolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramentolid@s de escrituracdo das
unidades educacionais;

5. Redigir e subscrever, de ordem de Direcdo, isdita chamada, matriculas e
outros similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, doentds e correspondéncias,
registrando entrada, saida e movimentacao de exyed]

7. Manter atualizados os assentamentos referentespo docente e discente;
8. Organizar e manter atualizados prontuérios gislégado referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necdassao trabalho, de acordo com
normas predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material desuoro e efetuar tombamento do
material permanente, registrando os dados e ayarias

11. Executar trabalhos de mecanografia e repragrafi
12. Atualizar documentos, requisitar e controlatemal de expediente.

13. Integrar comissbes de licitagcbes, sindicanciaprecesso administrativo
disciplinar;

14. Participar das reunides pedagdgicas e condellatasse;
15. Atender ao publico e prestar informacoes;

16. Executar trabalhos de natureza administrati@s, como: receber, conferir,
colecionar e distribuir guias, atos e portariagpprar boletins, ficha de aluno, historico
escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivasentar a confeccdo de tabelas, preparar
relatorios, operar micro computador, informar gpprar documentos e processos;

17. Executar outras tarefas semelhantes.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
ESCOLARIDADE: ensino médio completo;

OUTROS: condic¢bes especiais estabelecidas em.edital



LEI N°6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO I

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA

ESCOLARIDADE EM NIVEL FUNDAMENTAL

Lotagdo Situagdo Anterior CLASSE NIVEL Situacdo Nova | CLASSE PADRAO
A
o . Auxiliar de Servicos| B
E Al.JX'I'ar de Serv_lgos A Diversos Auxiliar C
x Diversos Auxiliar B | Administrativo D laV
o Administrativo Fotografo C _—
o - e Fotografo Aderecista E
) Aderecista e Artifice D i
w e Artifice F
@) G
a A
o B
<L A C
g B ! D laV
O Motorista C Motorista
o) D E
8 F
< G
0 A
Q B
[a]
< A c
5 N B ' N D laV
w Vigia C Vigia E
2 0 :
< G
14
|<£ A
u B
5 a c
Lle Merendeira CB: I Merendeira D laVv
E
D F
G




ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

ESCOLARIDADE EM NIVEL MEDIO

Lotac&o Situacdo Anterior CLASSE  NIVEL Situacdo Nova | CLASSE PADRAO
o A
a - . . . B
w Agente  Administrativo A Agente Administrativo C
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
ANEXO IlI
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE APOIGAEMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome: | Cargo:
Matricula: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Le? n , de de de 208i6servando o disposto em seu art.  , optar por

=

integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Apoio eididtrativos dos Profissionais em Educagdo, nando
estabelecida pela Lei em referéncia.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da de enquadramento




ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.998, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

FIXA OS VALORES REFERENTES A
PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, ALTERA AS
ALINEAS DO INCISO Il DO ART. 20 E REVOGA
OS 88 29 3°e 4° DO ART. 7° DA LEI N.° 6.907, DE 3
DE JANEIRO DE 2008, QUE INSTITUIU A
CARREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual deeretesanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores fixos referentes a progressao funcidosiservidores integrantes da
Carreira dos Profissionais da Educacéo, séo agpedesstos nas tabelas constantes nos Anexos |
e Il desta Lei.

Art. 2° As alineas a, b, c, d, e, f e g, do inciso llado 20, da Lei 6.907, de 3 de janeiro
de 2008, que trata da Carreira dos Profissionaisdd@acao, passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 20. A progressao funcional ocorrera através grocedimentos de:

()

Il — Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo: segem do servidor de um
Nivel ou Padréo para outro, mediante exigénciaaa mabilitacdo ou titulagdo
em sua area de atuagdo, como segue:

a) o servidor ocupante de cargo de nivel elemedfael | ou Padrdo | que
adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacdo dulacéo de nivel médio passara
para o Nivel Il ou Padrao Il, garantido o valoofiko subsidio constante no Anexo
| desta Lei; (NR)

b) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeXtael Il ou Padrédo Il que
adquiriu ou vier adquirir formacao/habilitacdo dtulacdo de Nivel Técnico
correspondente a 212 Area Profissional passara @aevel 1ll ou Padréo I,
garantido o valor fixo do subsidio constante noxankedesta Lei; (NR)
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c) o servidor ocupante de cargo de nivel elemddteel Ill ou Padréo Il que

adquiriu ou vier adquirir formacgéo/habilitagdo @ulacédo de Nivel Superior em
area de conhecimento com relacdo direta ao ambingi@nizacional de sua
atuacao Profissional passara para o Nivel IV oud@aly/, garantido o valor fixo

do subsidio constante no Anexo | desta Lei; (NR)

d) o servidor ocupante de cargo de nivel elemeviael IV ou Padrdo IV que
adquiriu ou vier adquirir formag&o/habilitacdo @ulacdo de Nivel Superior com
pos-graduacao em nivel de especializacdo, em érearthecimento com relacéo
direta a0 ambiente organizacional de sua atuagés$tonal passara para o Nivel
V ou Padréo V, garantido o valor fixo do subsidiastante no Anexo | desta Lei;
(NR)

e) o servidor ocupante de cargo de nivel médiolNiime Padréo | que adquiriu ou
vier adquirir formacao/habilitacdo ou titulacdo grarde nivel médio de Nivel
Técnico correspondente a 212 Area Profissionalapéagsara o Nivel Il ou Padr&o
I, garantido o valor fixo do subsidio constanteAmexo |l desta Lei; (NR)

f) o servidor ocupante de Nivel Il ou Padrdo Il cqaaguiriu ou vier adquirir
formacéao/habilitacdo ou titulagéo de Nivel Supesiorarea de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de susgad Profissional passara para
o Nivel Il ou Padréao lll, garantido o valor fix@gubsidio constante no Anexo Il
desta Lei; e (NR)

g) o servidor ocupante de cargo de nivel médio INiNeou Padrdo Il que
adquiriu ou vier adquirir formag&o/habilitacdo @ulacdo de Nivel Superior com
pos-graduacdo em nivel de especializacdo, em érearthecimento com relacao
direta ao ambiente organizacional de sua atuagés$lonal passara para o Nivel
IV ou Padréo IV, garantido o valor fixo do subsidmnstante no Anexo Il desta
Lei.” (NR)

Art. 3° Os servidores integrantes do Quadro de Proviségp®earia da Carreira dos
Profissionais da Educacéo, para que possam optegeesséao funcional para o Nivel | da Classe
em que se encontram, ficam obrigados a apresentartificado de conclusdo do Curso de
Principios Basicos da Educacgéo, promovido pelaetmta de Estado da Educacdo e do Esporte
— SEE.

Paragrafo Unico. Os critériosestabelecidopara aprovacdo no curso de que trata o
caput deste artigo, seréao definidos pela Secretariastidg da Educacéo e do Esporte.
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Art. 4° Revogam-se os 88 2°, 3° e 4° do art. 7° da LEi76 & 3 de janeiro de 2008 e as
demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Os efeitos financeiros desta Lei dar-se-&o arpietil® de outubro de 2008.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES , em Maceid, 26 de novembro de 2008,
192° da Emancipacao Politica e 120° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE do dia 27.11.2008.



ESCOLARIDADE EM NiVEL FUNDAMENTAL
(VALOR EM R$)

ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.998, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

ANEXO |

CLASSES
NIVEL A B C D E F G
\% 784,90 832,00 881,91 934,88 990,92 1050,37 14m3
v 713,46 756,27 801,64 849,74 973,00 954,77 1@A 2,
[l 594,55 630,22 668,04 708,12 750,61 795,64 8313,3
I 540,50 572,93 607,31 643,74 682,37 723,31 766,71
I 470,00 498,20 528,09 559,78 593,36 628,97 666,




ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 6.998, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

ESCOLARIDADE EM NIiVEL MEDIO
(VALOR EM R$)

ANEXO Il

CLASSES
NIVEL A B C D E F G
v 784,90 832,00 881,91 934,83 990,92 1050,37 14003
[l 713,46 756,27 801,64 849,74 900,73 954,77 1032
Il 594,55 630,22 668,04 708,12 750,61 795,64 843,3
I 540,50 572,93 607,31 643,74 682,37 723,31 766,7

=
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEIN° 7.174, DE 9 DE JULHO DE 2010.

ALTERA O ART. 26 DA LEI ESTADUAL N° 6.907,
DE 3 DE JANEIRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE
A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS:
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual deeretasanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26 da Lei Estadual n® 6.907, de 3 de jarskr 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 26. Os integrantes da Carreira dos Profissi®na Educacéo lotados em unidade
escolar considerada de dificil acesso percebee@o psejuizo do subsidio do cargo de
provimento efetivo, gratificacdo de natureza indetdiria no valor de R$ 100,00 (cem
reais), que serd atribuida por ato do Secretarigsti@do da Educagéo, na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipéteses: (NR)

| — quando houver necessidade de deslocamento aeumiipio para o outro; (NR)

Il — quando for comprovada a escassez ou inexisté&w®transporte, principalmente
no horario de inicio e término de suas atividad€#C)

[l — quando a unidade escolar em que estiver t&ttontrar-se consideravelmente
distante do perimetro urbano.” (AC)

“Paragrafo Unico. O valor a que se refe@jout deste artigo ndo sera incorporado aos
subsidios, as pensfes ou aos proventos e nem aesilerado para calculo de
gualquer vantagem pecuniaria.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES , em Maceid, 9 de julho de 2010, 194° da
Emancipacao Politica e 122° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE do dia 12.07.2010.
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LEI N°7.469, DE 11 DE ABRIL DE 2013.

ALTERA A LEI ESTADUAL N° 6.907, DE 3 DE
JANEIRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE A
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 2°, 6°, 7°, 8°, 19, 20, e 37 da Lei Estadual n° 6.907, de 3 de janeiro
de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Os cargos que compdem a Carreira dos Profissionais da Educacao se
encontram inseridos na Parte Permanente e no Quadro de Provisdo Temporaria,

nos seguintes termos:

| — Parte Permanente:

Cargos/Escolaridade Funcgdes

Agente Educacional |

Nivel Fundamental

a) Manutencao de Infraestrutura Escolar; e

b)Alimentacédo Escolar.
Agente Educacional 11

Nivel Médio

a) Acoes Administrativas; e

b) Gestéo Escolar.

Técnico em Multimeios Didaticos

Nivel Médio
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a) Acdes na gestdao de Multimeios Didaticos.
Il — Quadro de Provisdo Temporaria.

Paragrafo Unico. O cargo de Técnico em Multimeios Didaticos passa a integrar
a Parte Permanente da Carreira dos Profissionais da Educagdo.” (NR)

“Art. 6° Os cargos da Parte Permanente da Carreira dos Profissionais da
Educacéo e as suas atribuigfes sdo os constantes nos Anexos I-A e I-B desta
Lei.

8§ 1° Entende-se por especificacOes das categorias funcionais a diferenciagéo de
cada uma, relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de
trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis e escolaridade minima
necessaria para o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nos
requisitos essenciais para a selecéo.

8§ 2° As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva
denominacdo, descricdo sintética e analitica das atribuicdes, forma e
qualificacdes essenciais para a sele¢do.” (NR)

“Art. 7° Os cargos da Parte Permanente serdo distribuidos por 11 (onze)
Classes, constituidas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K, que definem a
Progressdo Horizontal, desde que associadas a critérios de avaliacdo para o
desempenho e participacdo em atividades de formacdo e/ou qualificacdo
profissional e por 05 (cinco) Niveis, assim determinados, I, II, II1, IV e V, que
definirdo a Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo, conforme
discriminacdo no Anexo I-A desta Lei.

Paragrafo dnico. A diferenca percentual de uma Classe para a outra,
obedecendo a intersticio temporal de 3 (trés) anos, sera de 5% (cinco por
cento), de modo que a Classe B correspondera ao valor da Classe A acrescido
de 5% (cinco por cento) e assim, sucessivamente, até a Gltima Classe da
Carreira.” (NR)

“Art. 8° O Quadro de Cargos de Provisao Temporaria inserto no Anexo II desta
Lei terd a seguinte composicao:

| — Cargos integrantes das Carreiras dos Profissionais de Nivel Elementar e
Nivel Médio, instituidas pelas Leis Estaduais n°s 6.251 e 6.252, ambas de 20 de
julho de 2001, ocupados por servidores que comprovem a escolaridade minima
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exigida de ensino fundamental completo e tenham sido lotados na Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte até 31 de julho de 2006; e

Il — Vagas resultantes de nomeados em concursos publicos realizados sob a
égide dos  Editais n°s  003/2002/SEARHP/SESAU/UNCISAL e
002/2005/SEARHP/SEE, publicados no Diario Oficial do Estado em 26 de
margo de 2006 e em 26 de abril de 2005, respectivamente, mesmo ocorridos
apos a data de 31 de julho de 2006, desde que a nomeacdo se dé por
determinagdo judicial e possuam a escolaridade minima exigida.” (NR)

“Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira dos Profissionais de
Educacdo da Parte Permanente e do Quadro de Provisdo Temporaria ocorrera
por intermédio de Programas de Qualificacdo Profissional, que serdo definidos
por meio de decreto, a ser publicado em até 30 (trinta) dias apds a aprovacédo
desta Lei.” (NR)

“Art. 20. O desenvolvimento na Carreira do servidor integrante da Parte
Permanente e do Quadro de Provisdo Temporaria da Carreira dos Profissionais
da Educacdo ocorrera da seguinte forma:

| — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 3
(trés) anos, obedecendo a critérios especificos de avaliacdo para o desempenho
e efetiva participacdo nos Programas de Qualificacdo Profissional; e

Il — Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo: passagem do servidor de um
Nivel ou Padrdo para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de
nova habilitacdo ou titulacdo em sua area de atuacao.

§ 1° Para a progressdo funcional por Nivel serdo exigidos os seguintes
requisitos:

| — para os Cargos com ingresso no &mbito do Ensino fundamental/ elementar:
a) NIVEL I: formagdo em Ensino Fundamental completo;

b) NIVEL II: formacdo em Ensino Médio completo, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo |11 desta Lei;

¢) NIVEL Il1: formag&o em Nivel Técnico Profissionalizante, em sua area de
atuacdo ou os correspondentes a 21% Area Profissional - Servigo de Apoio
Escolar, garantido o valor do subsidio constante no Anexo Il1 desta Lei;
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d) NiVEL IV: formacdo em Nivel Superior ou 500 (quinhentas) horas de Curso
Profissionalizante em sua &rea de atuacdo profissional, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo Il1 desta Lei; e

e) NIVEL V: formacdo em curso de PoOs-Graduagdo em Nivel de
Especializacdo, em sua area de atuacdo profissional ou apresentacao de

Projeto de Desenvolvimento INOVA EDUCAGCAO/AL, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo 111 desta Lei.

Il - para os Cargos com ingresso no ambito do Ensino Médio:
a) NIVEL I: formacdo em Ensino Médio Completo, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo Il desta Lei;

b) NIVEL II: formagdo em Nivel Técnico Profissionalizante, em sua area de
atuacdo ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar, garantido o valor do subsidio constante no Anexo Il desta Lei;

¢) NIVEL 111: formagao em Nivel Superior ou 500 (quinhentas) horas de Curso
Profissionalizante em sua area de atuacdo profissional, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo Il desta Lei;

d) NIVEL IV: formacio em curso de POs-Graduagdo em Nivel de
Especializacdo, em sua area de atuacdo Profissional ou apresentacdo de Projeto
de Desenvolvimento INOVA EDUCACAO/AL, garantido o valor do subsidio
constante no Anexo |1l desta Lei; e

e) NIVEL V: formacdo em curso de P6s-Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, em sua area de atuagdo Profissional ou apresentacdo de Projeto
de Desenvolvimento INOVA EDUCACAO/AL, acrescido de cursos
reconhecidos pela Administracdo Publica, que totalizem, no minimo, 1.000
(mil) horas, garantido o valor do subsidio constante no Anexo Il desta Lei.

8 2° Durante o periodo de estdgio probatdrio, o servidor ndo terd direito a
progressao funcional.

8 3° A progressdo horizontal, por Classe, dar-se-4& automaticamente, se,
decorridos 3 (trés) anos de intersticio temporal de uma Classe para a outra
subsequente, a Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte ndo oferecer cursos
aos integrantes da Carreira dos Profissionais da Educagéo.
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8 4° Os cursos de Pos-graduacéo lato sensu, e de nova habilitacdo, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢éo brasileira,
credenciada para este fim.

8§ 5° A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulacdo ocorrera a qualquer tempo e
sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente instruido e cabera a Instituicdo aferir o
direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.” (NR)

“Art. 37. Os servidores que integram a Carreira dos Profissionais da Educacao,
que estejam no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, soO
poderdo ausentar-se para frequentar cursos de longa duracdo tais como,
especializacdo, mestrado ou doutorado, se abdicarem do cargo em comissdo ou
da funcao gratificada exercida.” (NR)

Art. 2° A Lei Estadual n® 6.907, de 3 de janeiro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos arts. 19-A, 20-A e 20-B, com a seguinte redacao:

“Art. 19-A. A Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte tera
obrigatoriamente um sistema de acompanhamento de pessoal para assessorar
os dirigentes na gestdo de recursos humanos, procedendo a avaliacdo para o
desempenho anual.

8 1° A avaliagéo para o desempenho a que se refere o caput deste artigo deve
ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de
formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacgao de
suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

8§ 2° A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

| — participacdo democrética: avaliacdo deve ser em todos os Niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado e de
Comissdo instituida para este fim, em todas as areas de atuacdo da instituicéo
de ensino, entendendo-se por area de atuacao todas as atividades e funcoes do
Orgéo;
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Il — universalidade: avaliacdo abrangente para todos os servidores da Rede
Publica Estadual de Ensino; e

1l — transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser discutido com o
servidor avaliado, visando a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° As demais normas de avaliagdo para o desempenho terdo regulamentacao
prépria definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da
Educagao.” (AC)

“Art. 20-A. O Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA
EDUCACAOJ/AL, referido na alinea e do inciso | e nas alineas d e e do inciso
I do § 1° do art. 20 desta Lei, dever, obrigatoriamente, fundamentar-se em
temas que objetivem a implantacdo de préaticas inovadoras e aplicaveis a
modernizacdo das atividades meio e fim da Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte.

§ 1° Os critérios de participacdo do Projeto de Desenvolvimento INOVA
EDUCACAO/AL serdo definidos por Decreto.

§ 2° A participagdo dos servidores publicos integrantes da Carreira dos
Profissionais de Educacdo no Projeto de Desenvolvimento INOVA
EDUCACAO/AL sera avaliada por Comissdo designada especialmente para
este fim, instituida pelo Secretério de Estado da Educagédo e do Esporte.” (AC)

“Art. 20-B. A Progressdo Funcional, por Nivel, dos integrantes da Carreira dos
Profissionais de Educacdo obedecera as seguintes regras:

| — para os cargos de Nivel Fundamental/Elementar:

a) Nivel 1, 9,17% (nove virgula dezessete por cento) correspondente a0 menor
valor do subsidio devido na Classe inicial da Carreira, Classe A, em que se
encontra o servidor;

b) Nivel 11, 19,81% (dezenove virgula oitenta e um por cento) correspondente
ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da Carreira, Classe A, do
nivel em que se encontra o servidor;
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c) Nivel 111, 53,5% (cinquenta e trés virgula cinco por cento) correspondente ao
menor valor do subsidio devido na Classe inicial da Carreira, Classe A, do
nivel em que se encontra o servidor;

d) Nivel 1V, 53,5% (cinquenta e trés virgula cinco por cento) correspondente
ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da Carreira, Classe A, do
nivel em que se encontra o servidor; e

e) Nivel V, 53,48% (cinquenta e trés virgula quarenta e oito por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da
Carreira, Classe A, do nivel em que se encontra o servidor.

Il — Para os cargos de Nivel Médio:

a) Nivel I, 26,49% (vinte e seis virgula quarenta e nove por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da
Carreira, Classe A, em que se encontra o servidor;

b) Nivel IlI, 53,50% (cinquenta e trés virgula cinquenta por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da
Carreira, Classe A, do nivel em que se encontra o servidor;

c) Nivel Ill, 53,50% (cinquenta e trés virgula cinguenta por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da
Carreira, Classe A, do nivel em que se encontra o servidor;

d) Nivel 1V, 53,48% (cinquenta e trés virgula quarenta e oito por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da
Carreira, Classe A, do nivel em que se encontra o servidor; e

e) Nivel V, 84,18% (oitenta e quatro virgula dezoito por cento) correspondente
ao menor valor do subsidio devido na Classe inicial da Carreira, Classe A, do
nivel em que se encontra o servidor.” (AC)

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceio, 11 de abril de 2013,
197° da Emancipacéo Politica e 125° da Republica.

TEOTONIO VILELA FILHO
Governador

Este texto néo substitui o publicado no DOE de 12.04.2013.
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ANEXO | - A
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

Cargo Classe Nivel
A
B
C
Agente Educacional | D
(Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Alimentacéo Escolar) E laV
F
G
H
|
J
K
A
B
C
Agente Educacional Il D
(Acdes Administrativas e Gestdo Escolar) E laV
F
G
H
I
J
K
A
B
C
Técnico em Multimeios Didaticos D
E laV
F
G
H
I
J
K




GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 7.469, DE 11 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO I -B
DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO

CARGQ: AGENTE EDUCACIONAL I
FUNCAO: Manutencao e infraestrutura

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relacionadas a execucdo de zeladoria e circulagdo de documentos na
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte e nas unidades administrativas vinculadas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela boa aparéncia dos prédios das unidades administrativas de ensino, bem como das
dependéncias de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes);

2. Zelar pela manutencdo e conservacdo de mdveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservagdo do prédio e dependéncias, mantendo-os sob
controle;

3. Transportar volumes, quando necessario;

4. Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Direcéo;

5. Arrumar e remover moveis, abrir e fechar portas e janelas do local de trabalho no horario
especifico, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

6. Fazer inspecdo nas dependéncias de uso comum, em intervalos fixados, adotando
providéncias, visando evitar incéndios e danos nos moveis e imoveis, suas instalacbes e
materiais, comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas;

7. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local
que estiver sob sua responsabilidade;

8. Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vetar a entrada de pessoas
nédo autorizadas;
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9. Verificar se as portas e janelas das unidades operativas estdo devidamente fechadas;

10. Auxiliar a Direcao e professores no controle disciplinar dos alunos; e
11. Executar outras tarefas semelhantes.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo.
DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL |
FUNCAO: Alimentagdo Escolar
DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES:

Preparar a confecgdo da merenda escolar, refeicbes e limpeza em geral, decorrente desta
funcdo nas unidades de ensino vinculadas a Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar e preparar
refeicBes balanceadas, de acordo com o cardapio pré-estabelecido;

2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do de alimentos, manter livre de
contaminacdo ou de deterioracdo e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacao;

3. Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizacdo, higiene e seguranga;

4. Servir a merenda e refeicbes nos utensilios proprios e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentag&o;

5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros, recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio;

6. Receber, conferir continuamente a quantidade, qualidade e validade dos alimentos
utilizados na merenda e refei¢Oes, armazenar os alimentos, preparar e distribuir merenda e
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refeicOes para os alunos;

7. Controlar o estoque dos alimentos necessarios ao preparo da merenda e refeicoes;

8. Preencher as planilhas de controle da distribui¢do da merenda e refeigcdes para os alunos de
acordo com o cardapio disponibilizado pela nutricionista;

9. Recolher, lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos
alunos, bem como manter a higiene em refrigerador, freezer, fogdo, a ordem e seguranga no
ambiente de trabalho, obedecendo a normas especificas da Vigilancia Sanitaria e de
Segurancga no Trabalho — CIPA; e

10. Executar outras atividades semelhantes.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL 11
FUNCAO: Ac¢bes Administrativas.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas
proprias da Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte, das Coordenadorias Regionais de
Ensino e das Unidades de Ensino, executando tarefas de rotina administrativa, tais como:
recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém
arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e
informacdes, recuperagdo e disseminacdo da informagdo em ambientes fisicos ou virtuais em
bibliotecas ou centro de documentag&o e informac&o nas Escolas Publicas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
1. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Manter em dia a escrituracdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber,
redigir e expedir correspondéncias em geral das unidades operativas de ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;
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4. Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragdo das unidades
educacionais;

5. Redigir e subscrever, de ordem de Direcdo, editais de chamada, matriculas e outros
similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias, registrando
entrada, saida e movimentacdo de expedientes;

7. Manter atualizados o0s assentamentos referentes ao corpo docente e discente;
8. Organizar e manter atualizados prontudrios de legislacéo referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas
predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do material
permanente, registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia;
12. Atualizar documentos, requisitar e controlar material de expediente;
13. Integrar comissdes de licitagbes, sindicancia e processo administrativo disciplinar;

14. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

15. Informar processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho por meio de consultas nas
fontes disponiveis;

16. Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
Unidade;

17. Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e
distribuir guias, atos e portarias, preparar boletins, ficha de aluno, histérico escolar, atualizar
cadastro, fichario e arquivos, orientar a confeccao de tabelas, preparar relatérios, operar micro
computador, informar e preparar documentos e processos;

18. Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
bibliotecas ou centros de documentacdo e informacdo, quer no atendimento ao aluno, quer na
administracdo do acervo ou na manutengdo de banco de dados;

19. Colaborar no controle e na conservacdo de documentos e equipamentos;
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20. Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos para a
pesquisa dos alunos;

21. Implementar sistemas de informacdo, além de preservar os suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ao uso;

22. Auxiliar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao;

23. Recolher documentos do acervo consultado pelos alunos;
24. Higienizar material;
25. Auxiliar na execucdo do inventario das cole¢oes;
26. Participar do remanejamento do acervo;
27. Selecionar e controlar as informacdes do mural;
28. Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e convénios;
29. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo;
30. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
ESCOLARIDADE: ensino médio completo.

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL 1

FUNCAOQ: Gestéo Escolar.
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas
proprias da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, das Coordenadorias Regionais de

Ensino e das Unidades de Ensino, por meio de assessoramento a direcdo da escola, dentro da
secretaria, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e
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pessoal da Escola.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Auxiliar e acompanhar as atividades administrativas e da secretaria das unidades
educacionais;

2. Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

4. Auxiliar na coordenacdo do registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abrir prontuario para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

6. Levantar dados referentes a aprovacdo, recuperacado e reprovacao dos alunos;

7. Divulgar resultados de aprovacao, recuperacao e reprovacao dos alunos;

8. Lavrar atas de resultados finais;

9. Analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;

10. Acompanhar a organizacdo e conservacgdo do arquivo ativo e inativo da escola;

11. Manter em sigilo a documentacdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional
dos servidores da escola;

12. Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

13. Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribuir em
conjunto com a diregdo da escola;

14. Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;
15. Encaminhar aos 6rgdos competentes documentos diversos;
16. Preparar o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

17. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
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18. Convocar o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de
carater pedagogico ou administrativo;

19. Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacéo;

20. Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar; e

21. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: ensino médio completo.

DESCRICAO DO CARGO )
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de operacdo em aparelhos eletrénicos de midia em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Operar equipamentos didaticos, como computadores, TVs, videos, DVDs, data show, entre
outros; e

2. Executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Médio.
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LEI N°7.469, DE 11 DE ABRIL DE 2013.

ANEXO 11

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA

ESCOLARIADE EM NIVEL FUNDAMENTAL

Situacdo Anterior Classe/Nivel Situacdo Nova Classe/Nivel
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos
Diversos A Diversos A
Auxiliar Administrativo B Auxiliar Administrativo B
Fotdgrafo C Fotdgrafo C
Aderecista D laVv Aderecista D
Artifice E Artifice E laV
Motorista F Motorista F
Vigia G Vigia G
Merendeira Merendeira H
|
J
K
ESCOLARIADE EM NIVEL MEDIO
Situagdo Anterior Classe/Nivel Situacdo Nova Classe/Nivel
Agente Administrativo A Agente Administrativo A
Assistente de Administracdo B Assistente de Administracao B
Oficial de Apoio Técnico C Oficial de Apoio Técnico C
Educador Social D lalv Educador Social D
E E laV
F F
G G
H
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LEI N°7.469, DE 11 DE ABRIL DE 2013.

ANEXO 111
(TABELAS DE SUBSIDIOS)
(NIVEL FUNDAMENTAL) JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS TABELA 1
PARTE PERMANENTE E QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
CLASSES
NIVEIS/IPADROES | A B C D E F G H | J K
V 1.372,80 | 1.441,44|1513,51| 1.589,19| 1.668,65| 1.752,08| 1.839,68|1.931,67 | 2.028,25|2.129,66 | 2.236,15
IV 1.248,00|1.310,40 | 1.375,92 | 1.444,72| 1.516,95| 1.592,80| 1.672,44|1.756,06 | 1.843,87 | 1.936,06 | 2.032,86
n 1.040,00|1.092,00|1.146,61 | 1.203,94| 1.264,13| 1.327,34| 1.393,71|1.463,39|1.536,56 | 1.613,39 | 1.694,06
I 74750| 784,88| 824,12| 86533| 90859 954,02 1.001,72|1.051,81|1.104,40]1.159,621.217,60
| 678,00| 711,90| 747,50| 784,87 824,11| 865,32 908,58| 954,01|1.001,71|1.051,80]1.104,39
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(NIVEL MEDIO) JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA 2
PARTE PERMANENTE E QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
CLASSES
NIVEIS/PADROES A B C D E F G H [ J K
V 1.647,361.729,73(1.816,21| 1.907,03| 2.002,38| 2.102,50| 2.207,62|2.318,00/2.433,90|2.555,60 | 2.683,38
vV 1.372,80|1.441,44|1.513,51| 1.589,19| 1.668,65| 1.752,08 1.839,68(1.931,67 | 2.028,25|2.129,66 | 2.236,15
1 1.248,00(1.310,40|1.375,92| 1.444,72| 1.516,95| 1.592,80| 1.672,44|1.756,06|1.843,86|1.936,06 |2.032,86
T 1.040,001.092,00(1.146,60| 1.203,93| 1.264,13| 1.327,33 1.393,70[1.463,38|1.536,55|1.613,38 | 1.694,05
[ 800,00 840,00 882,00 926,10 972,41 1.021,03 1.072,08[1.125,68(1.181,96 | 1.241,06 | 1.303,12




