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Dispoe Soéhre o Regime juridico dos funcio
narios do Municipio de Palestina e dd oun

BN 2 fad 2
wras providencias:

A CAMARA FUNICIPAL DT PAILSTINA, decreta e eu Sanciono a seruinte v
el UL I

Art. 19 - Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios civil
40 Municipio. . ; .~ - ; i
P § Unico ~ As disposigles deste dstatuto aplicam-se também acs funcio
rnarics da Secretaria da Camara Funicipal de Palestina.
- Art. 22 - Para efeito deste Tstatuto:
I - funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo Iiblico, de'
" proventos efetivo ou em comissao: . -
II - Cargo ~ & o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
v o . [ . N ~ o -,
cometidas aq funcionario, criado por Lei, com denominagdo propria e a que corres -

vondem vencimentos especificos: .
ITI - Classe ¢ o agrupamento de cargos da meema natureza funcional e !

de mesma responsabilidado;
IV - Série de classe ¢ o conjunto de classes de atribuigSes da mecma'
natureza, escalonados quanto ao grau de complexidade e responsabilidade ao nivel !

de tencimentos?
V — Crupo € ¢ conjunto de série de classes reunidas segundo a corre-

Art. 37 - B vedada a prestacio de servigos gratuitos:
CAPITUIO IL

Do Provimento e da Vacancia ’
Das Tormas de Provimento

Art. 42 Oa cargos IMiblicos sio providos pors
T - Nomeagao :
IT ~ Promogao
IIT ~ Acesso
IV ~ Reitegragao ' f
V ~ Aproveitamento
VI - Reversao
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art, B2 - (nv"peto ao Ureieito tmnicipel, oor Jdecrelo
nrover os carrnn publicon do executivo, obgservadas an nresoricon:s !
logain, ]
9 Unico - U decretlo de provirerto dovera conler, ne-
cesaarinamenta, as sesuintes indicn oer, sob nenn de rulidade da nlo
o reapons hilidade de quem dor ponne:

~a) - A dewoninnqaoﬁdo carso vazxo o dewain olovienlon

de identificagno, o motivo dn vacancia e o nome do ev—ocunanle,qunn
dJo for o cnso; !

b) - 0o carater cfetivo ou OOML”niOanU Ao inveolido-

rag

¢) - n indicavno do padrao-de vencivonto do oo,

Segno 1L
Da uomnacwo
~ ' d

art. 62 - A nomeagao ce darn:

I — em carnter cletivo, paran cargo de provicoobto ofg
Livo;g

1L < em coristao, wdinnte livre cscolha do lrefeilo’
mucicipal, dentre pessoas que saticfaccam os requieltos lepais para
investidura nn servigo publico, quands co trotar de cargo auo as -
aim deva ser nrovido. '

uP ﬂO l[l

Do oconcurso

art. 72 = A primeira investidurs em earoo de provi -
weito eofetivo agera feita modiante concurao minlico de nrova escri -
ta, wodendn tambem ser utiliz das arovas prétican ou nratiego-oral,

Art. 89 - Aunrovwc%o en ¢ONCUrsg np orera 0 dirveito
a nomeacao, mns esta, quando re der, 1‘npnttar; noorden do classifi
cacao doo candidatos hablllt&(Ou, galvo prbv1w dﬁ”l”tonnl” por oo -
crito. ‘ . N

v 12 - Tern nyhfcren01w p-ranomeac¢ao, em cano Jdc on-
pate nna ClaﬁﬂifLCﬂQ;O, 0o candidnto 13 ptrinhdﬂﬂ'n no cervicgo pﬁbliw
no municinal e, havendo mais de w candidato cor oste reaunisito, 0
anln antico. .
y 22 — 0 ocorrer ompate do cnndiunlo HAO poerhonaen
Lo an serviqo nuhllco municinel, 0’?141Y—°0~m om favor do moin jo-
V@i,

Arte 9% — Ubgarvase—-a0 na realizacno doo concurson, !
aa seeinbe normaal

[ - uho se publicard edital porn nrovio cobe de ounl-
auer cargo cnaquanto vigorar o prazo de validnde de concuran anteri-
or prra o m amo c¢argo, se¢ ninda houver candidntn aprovado o noo [pIoh1]
vncado nora investidura;

Il - o edital dJevera entnielecer o prozo de validade

do ¢oncurso e ng gxigreoncing ou (OHGL5O, aquae posaibilitem o compro-
A Ad A A Aenm a1l 3 4 Aermne o roriai tnr canatantoo '

.-~ e~ R NP PN
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curscs nas fases de homologagao das inscr1¢oes, publlcagao de resul
tados parclialis ou globais, homologagao do concurso e nomeagao do

candidato. .
IV - quando houver funcionario em disponibilidade nao

sera velro coneursQ para preenchimento de cargo de igual categoria,
devendd, se necessario, ser convocado O funcionario disponfvel.
V - independera de limite de idade a inscrigao, em
concurso, de ocupante de cargo publico municipal,
Secdo IV
Da Posse

Art. 102 - A posgse & a investidura em cargo gﬁbliéo,
sendo dldpensadq nos casos de promogao, acesso e reinteyraqao.

3 ” Art, 112 - A posse em cargo publico municipal, se da
ra, alem de ouiras prescrigoes legals, atender aos seguintes requi-.

sitos:
I - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anog '

complotos e 55 (cinguenta e cinco) anos imcompletos résalvadaq ou-
tras prescricoes legais em sentido contrario para cargos egpecifi -
(‘00,

Il - ser julgato apto em exame de sanidade fisica e

mental,
§ Onico - A 1dade prevista no item 1 deste artigo, '

nao ‘gera levada em consideragao quando se tratar de cargo em comisg-"
Jao ou OPunante de cargon publico municipal e nos casos de reintegra
cao e reversao de funcionario a atividade.

Art. 122 - No ato da posse o candidato declarara por
escrito, se é titular de outro cargo ou fungao publica.

§ Unico - Ocorrando hipotese de acumulacao proibida,
a posgse sera suspensa até que, respeitados os prazos fixados no art
17, se comprovada a inexistencia daquela.

 Art. 132 = O Prefeito Nunicipal dara posse aos nomeg
dos para 08 cargos em comissao, e o chefe do orgqo de Pessoal dalreg
feitura, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 142 - 0 funcionario declarara no ato da posse,
os bens e valores gue constituem seu patrimonio. ‘

Art., 159 - Podera hqver posce mediante procuragao por
instrumento publlco, em casos especiais, a critério da autoridade '

competente.

Art., 162 - Cumpre a autoridade que der posse verifi-
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi -

coes legais.

Art. 172 - A posse devera verificar-se no prazo de
23 (trinta) dias. contados da publicacao do ato de provimento.
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dera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motivo que
Justifique.

: § 22 - Se a posse nao se der dentro do prazo previs-—
to, o ato de nomeagao ficara automaticamente sem efeito.

 SegBo V.,
Do Estagio Probatorio

Art, 182 - 0 estagio probatorio & o _periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de exercicio d® funcionario nomeado para
cargo efgtlvo, no gual sao apuradas suas Jualidadgs e aptidoes para
0 escercicio do cargo e julgada a conveniencia de sua nermanencia.
3 § Unico - Os requisitos a serem aﬁuradoc no periodo’
probatorio sao o0s seguintes:
I - indoneidade moral;
Il - diciplina;
II1 - pontualidade;
IV - asnidgidade;
V - eficienclas

Art. 192 - O chefe imediato do funcionario em estagi.
o probatorio informara 8 seu rospeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do per{odo, ao orgao de pessoal da Prefeitu-
ra, com relagao a0 preenchimento dos requisitos merisionados no art.
anterior.

§ 12 - De posse da imformag8o, o orgao de _pessoal e-
mltLra parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacao do funci
onario. em esta 10,

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanencia do f
funcionarlo, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apre
sentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) ding,

. § 32 - 0 orgao de pessoal, encaminhars o parecer e a
defesa. ao Prefeito Mun101pal, que decidirs sobre a exoneragao ou a
manutengao do funcionario.

_§ 49 - Se o Prefeito Municipal considera aconselha
vel a exonerayqo do funcionario, ger-lhe-a encaminhado o respectivo
ato; caso contrario, fica automaticamente retificado o ato de nomea

cao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no paré

rafo unico do artigo 18 devera processar-se de modo que a exonera-
cao, se houver, possa ser feita antes de findo o per{odo de estario
probato 10,

_ Art, 299 - Ficara dispensado de novo- estagio probato
rio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico
municipal, bem como o servidor contratado que ja contar mais de ?
(dois) anos de servigo e for nomeado para cargo efetivo,.

Secao VI
Do Exercicio
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tive das atribaicdes de determinado cargo.

) _Art, 229 -0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio sera registrado nos assentamentos individuais do funciona
rio.

} § ﬁnlco - 0 inicio de exercicio e as alteraqaen ,que
neste ocerram gserao comunicados, pelo cheie imediato do funcionario
ao orgac de pessoal da Prefeitura Municipal,

Art. 232 - 0 exercicio do.ca rgo tera infcio dentro!
do prazo de 30 (trinta) dias, contados: .7
- I - da data da publioaqﬁq do ato, ‘no caso de reinte-
gragao; ' =
Il - da data da posse, nos demais casos.
§ 12 - A promogao € O acesso nao interrompem 0O exer-
cicio, que ¢ contado da nova classe a partir da data d4a publicagao
do ato respectlvo.

§ 22 - 0 funcinnario, quﬂndo licenciado ou afastado
em virtude de disposto nos itens I, Il e III do artigo 52, devera !
retornar a o exorcicio, imodiatamente apos o termino da liceng¢a ou'
do afastamento.

Art; 242 ~ 0 funcionario somente poderé ter exerc{ci
0 no Orgao em que for lotado, podendo ser deslocado para outro aten
dida a conveniencia do servigo ex-officio ou a pedido. :

i N 5 & 5 ~ L d

Art. 252 - 0 funcionario nao podera augentar-se -do
Municipio, para estudos ou missao ‘de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, sem previa autorizagao ou designagao do Prefeito.

Art, 262 2 0O funcionario designado para estudo ou a-
perfeiooanento fora do Municipio, com onus para os cofres munici -
pais ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo 1-
Tual ao dobro do perlodo de afastamento, devendo ser assinado termo
de compromisso. )
§ UGnico — Nao cumprido o compromisso, o Hunicipio sg
ra indenizado na quantia despendida com a viagem, incluidos os ven-
cimentcs e as vantagens recebidas,.

Art, 272 - Somente sem onus para o Munic{pio, sera o
funcionario colocado a disposigao de gualquer otgao da Uniao, do Es
tado, de outro Punicxpio de de suas entidades de administragao indl
rcta.

§ Unico - Terminada a disposicao de que trata este '
artigo, o fun01onarlo tera 7 (sete) dias para reassumir seu cargo ,

per{odo gque sera contado como de efetivo exercicio.

Art. 282 - 0O funcionario preso, prcventivamente em {la
grante ou en virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime ina
fiangavel em processo em gque nao haja pronuncia, sera afnstado do T
exerccicio do cargo, ate de01sao final passada em julgado.

‘Secao VIT
Da Garantia
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Art, 292 - O funcionario nomeado para cargo, cujo ex
erCLOio exija prestacao de garantia, ficara sujeito ao desconto com
pulsoriﬂ, nos respectivos vencimentos, da parcela corros“ondenme ao
valor do premio de seguro de fldelidade funcional, que - dovera ser
ajustado com entidade autorizada, a escolha da Administracaow

) § Unico - O Prefeito _Municipal, por decreto, discri-
minara os cargos sujeitos a prestacao de garantia.

Segao VIII o
Da Substituigao S

Art., 302 - A substituigdor sera gratuita, digo, auto-
matica ou dependera de ato da Administragao.

§ 13 - A substituigao sera gratuita, salvo se exce -
der a 30 (tanta) dias, quando sera remunerada por todo per{odo.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o substl
tuto peruebera o vencimento do cargo em quc se der a substituicao, "’

salvo se optar pelo do seu cargo.
§ 32 - Em caso excepcional, atendida a convenlenc1a

da ARWiPiStraPEJ, o titular do cargo de diregao ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulatlvamente, como substituto _pare ous
tro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nemeac¢ao ou de-
clgnaqao do titular, nesse caso, somente podera o vencimento corres
ponder a um cargoe '

1

~ Secao IX

Da Promogao
Art, 319 - promogao ¢ a elevaﬂao do fxncionario a !
classe imediatamente superior, dentro do mesmo grupo,pelo critério
exclu51vo de merecimento., »

$ Unlco - Caso a promogao nao se possa realizar por

Inexistir funcionario que preenchn os requisitos, podera o cargo, a
critério da ndmlnistragao, ser provido por concurso publico.

o < ~

) Art., 322 - O funcionario, para cancorrer a promogao,

devera satisfazer aos requisitos especlialis e a habilidagno legal !
exigldos para o desgempenho do cargo.

Art. 339 - O funcionario promovido reiniciara a cond
vagem de temno na wglacce superior, para efeito de nove Nronogao.

§ Onbco - £ de 365 (trezentos e sessenla e cinco)di-
ag, de cefetivo exercfcio na nova classe, 0 interst{cio minimo para
CONCorrer a promogao.

_ Art. 342 - O Chefe do_ nxecutlvo constituira a Comis-
sao de Uromocao, wue se reunlra no mes de janeiro de cada ano, para
nreparar as listas de promogao, sempre que houver cargo que desta '
forma sejam providos.

_ § 19 ~ A Comissao de Promogao orranizara, para cada
classe, lista de funcionpmios habilitados a promogao, por ordem de
classificagac obtida nas provas e no boletim de merecimento a gue
se referem os §§p19 e 22 do artigo 39.

'
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anterior, o funcionério, que julgar-se prejutidado, podera ‘recorer
a0 Prefeito, dentro de ©5 (cinco) dias,

: 9 32 ~ A lista de que trata o § 19 deste artigo tera
validade de €2 (dois) anos, contados de sua divulgacao oficial.

Art, 352 - A decretagao da promogao dependera sempre

da existencia de cargo vago, que desta forma deva ser provido, e o-'

oedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao, :
§ 12 - Vagando cargo passivel de provimento por pro-
mocao, o_Chefe do bxecutivo, ao _prazo de:38 (trinta) dias, efetuara
a promogao, caso exista funcionario habilitado,. '
©§ 22 - wuando 950 for efetuada no prazo do paaégrafo
anterior, a promocao produzira seusn efeitos do 12 (primento) dias e
pos seu término, . ' a
" § 32 -~ lara todos os efeitos, sera considerado oromg

rd

vido o funcionario que vger a falecer sem que tenha sido dedretada,
no prezo legal, a promogaso que lhe cabia.

Arte 3692 - Declarada sem efeito a promogao, serd ex-
vedido no decreto em beneficio de quem dtenha direito. ' .

' $ 12 - O funciondrio, que tenha sus promogao decreta
da indevidamente, nao ficara obrigado a restituir o que, em decor -
rencia houver recebido, salvo se ficar provada a utilizacao de mei-
os fraudulentos para sua obtengao., . '

‘ § 22 - 0 funcionario, a quam cabia a promogao, sera
indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direito,

Arte 372 -0 funcionario, que tiver sido suspenso ,

nao concorrera a promogac dentro de 365 (trezentos e cessenta e cin

co) dias, contados do termino dd cumprimentdo da penalidade. -

' 9 nico - o fu ncionargo cla§sificado para _promogao
que vier a sofrer pena de suspensao, nao sera promovido, so- -podendo
cohncorrer a nova promogao depois de decorrido o prazo previdto nes-
te artigo. - ; ;

Art., 3892 - Para concorrer a promogao, devera o funci
ario comprovar capacidade funcional para o exerc clo das atribui-
es da classe a que wncorra e, ainda obter numero minimo de pon -
8 no Boletim de Merecimento, na forma a ser estabelecido em regu-

$ 12 - A comprovagao.da capacidade funcional far—se-
A através de nrova de conhecimento, ;
: § 22 2 0 Boletim de Merecimento anurara unicamente:
I - assiduidade; :
II - pontualidade;
III - elogios;
IV - punigoes; :
V ~ cursos de treinamento relacionados com as atri- -
buigoes da classe que estiver ocunando ou a clasge a que concorrer.
§ 32 - As provas terao peso 3 (treés) e o Boletim 02

(dOiS)o ,
R o~ ~

v R ——— o~ —a

G — L
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menos 50% (cinquenta por cento) de seu valor total.

Art. 39¢ - Ocorrendo empate na classificacdo por me-
recimerto , tera preferencia, gucessivamente, o que obtiver maior !
numero de pontos mas provas e o mais idogo.

Secao X
Do Acesso

Art, 402 - Acesso é a passagem, pelo critério de me-
recimento, de ocupanye de cargo efetivo, a clasae mais elevada, isg
lada ou inicial de serie de classe. L

$ Unico - Aplicam-se ao provimento por aceggo, no que
couber, as regras e condigoes constantes da segao III deste Capitulo,

Segao XI

Da  Reintegragao

Arte 412 - Reintegrageo ¢ o reingresso. no servigo pﬁ
blico de funcionario demitido ou exonerado ilegalmente, com ressar-
cimento dos prnjuizos decorrentes do.afagtamento.

§ 1° - A reintegracio serd feita no carmo anterior -
mente ocupado; se este houver sido transformado, no resultante da
transfemmacao; se extinto. em cargo. de vencimento equivalente, res-
peitada a habilidagao profissional. 3 s @
§ 722 - A reintegragio decorrera sempre de decisao ad
minigtrativa ou judicial. , .

: § 32 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver o-
cupado o lugar sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este sg

ra reconduzido, sem direito a indenizagao., ,
§ 42 - 0 funcionario reintegrado sera submetido a

. . - 3
insnegao medica e aposentado sec incapaz.

Secao XII

Do Aproveitamento

Art, 4292 - Aproveitamento é 0 ‘reingresso no servigo'
pivlico de funcionario em disponibilidade, em cargo igual ou equiva
lente, quanto a natureza e remuneragao ao anterior@ente ocupado,

§ 12 - U a proveitamente do funcionario sera obriga-

N

terio:
I - quando for criado o cargo de cuja extingao decor

ra a disponibilidade; ]
Il - quando houver necessidade de prover o cargo antg

riormente declarado desnecessario., . .
9 22 - 0 aproveltamento dependera de comprovagao de

. £ .
capacidade figica e mental,

) Art. 4392 - Havendo mais de um concorrente  a mesma va
ga, tera preferencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso'
de empate, o de mais tempo de servigo publico municipal,

A rt. 4492 - Sera tornado sem efeito o aproveitamentn
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z0 legal, salvo em caso de doenga comprovada em inspegao medica.,
. § Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspe
cao medica, sera o funcionario aposentado.

Secao XIII
Da- reversao

, Art. 459 - Reversgo é o reingresso no servigo publi-
co de funcionaric aposentado por invalidez, quando insibsistentes !
os motivos da aposentadoria. !

¢ 19 - Para que a reversao se efetive, € necessario’
que © aposentado.
I~ nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de ‘'

gervigo publloo, incluido o tempo de inatividade, se do sexo mascu-
lino, ou 30 $trinta) anos se do sexo feminino;

III - seja julgado apto em 1nspegao medlca.

‘ § 22 - No caso de funcionario do maﬁlsterio municipal
o5 limites estabelecidos no item II do § antetior serao de 3@ (trin
tn) anos parano sexo mnsculino e 25 (vinte e cinco) anos para o sex
xo Teminino,

Art, 46 — A reversao ser fara, a pedido ou ex-offici
0, no cargoc em que se deu a aposentadoria, ou na quele em que tiver -

gido transformado,
§ Unico - A reversao ex~officio nao podera dar-se em

cargo de vencimento inferior ao provento da inatividdde.,

Segcao XIV
Da Vacancia ' //,
Art. 472 - & vacancia do cargo decorrera de:; <

I - exoneragao,
IT -~ demisuao
III' - promogao;
IV - acesso

V - aposentadoria; N
VI - posse em outro cargo de cumulagao proibida;

VII - falecimento.

ért. 48 - A exoneragao dar-se-a a pedido ou ex-offi-
cio.

§ Unico - A exoneraqao ex—officio ocorrera quando se
tratar de provimento em comLssao ou em 51bst1tuigao, quando nao sa-
tisfeitas as condigoes do estapio probatorlo e quando o funcionario
nao agsumir o exercicio do cargo no prazo legal,

Art. 492 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento A
Il ~ imediata aquela em que o funcionario compeltar '

70 (setenta) anos de idade; .
IIT - da publicacgao:
: a) - da lei que criar o cargo e conceder dotacao pa-
ra .sem provimento, ou da que detcrminar esta ultima, 86 0 cargo ja
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ceder promogao ou acesso;
IV - da posse em oubro cargo de acumulagao proibida.

CAPLTULO ILI
Dos Direitos

~

Secao 1 L
Do Tempo de Servigo- =

L4

Art. 502 - A apubtacgao do' tewpo de servico ser fara em
diase . . ' . '

§ 12 -~ O numero de dias sera convertido em anos con-
giderando o ano de 365 (trezenbts e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Operada a conversao, 0s dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondando-se
para um ano, gquando excederem ease numero, nos casos de calculos pa
ra efeito de aposentadoria compulsoria.

Art, 512 - Sera considerado como de efetivo exerc{cl
o o afastamento em virtude de:
I - férias;
Il - casamento, até 7 (sete) dias consecutivos conta-
dos da realizacno do ato;
III - luto pelo faleci mento de pai, mae, conjuge, fi -
lho ou irmazo, ate 7 (sete) dias contados da data do falecimento;
IV -~ licenga por acidente de servigo ou doenga profig
gionalj;
V - licenga A funcionaria gestante; )
VI - convocagao para o servigo militar, jurl e outros
servigos abrig: torios por leis
VII - migss@o ou estudo de interesse do Municipio, quan
do o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;
VIII - expressa determinacao lagal, em outros casos.
§ Unlco - O tempo em que o funcionario estiver .em
disponibilidade sera computado integralmente para efeito de aposen-
tadoria.

Art, 5292 - £ vedada a soma de tempo de servigo simul

taneamente prestado,

Secdo II
Da Lgtabiliddde

Art, 532 - A estabilidade ¢ adquirida apos P (dois)'
anos de exercicio em cargo efetivo, quando nomeado em concurso.

Art. 542 - O funcionario sera demitido, quando eété
vel, em virtude de gentenga judicial ou mediante processo adminis -
trativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa,

Art, 552 - O funciondrio em estagio probatdrio somen
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te poder5 ser: :
I - exonerado, apos observancia do disposto no arti-
gc 19 deste Lstatuto,

7 11 - demitidon, mediante processo admlnistrﬂfivo, se
este se impueer antes de concluldo 0 estagio,

Secao III
Das ferias

Art., 562 -.0 fun01onario gozara, obrigatoriamente 30 .
(trinta) dias consecutivos de férius por ano, concedidas de acordo'
com escala organizada pelo Chefe 1mediato.

§ 12 — A4 escad la podera ser alterada po autoridade '
superior, ouvido o chefe 1med1ato do fun01onario.

§ 22 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias '
qua ndo 0 funcionarlo contar, noperlodo aguisitivo, cot mais de 9(ng
ve) faltos, nao jus tlflcadas, ao trabalho,

§ 32.- ‘somente_depois de 17 (doze) meses de exerclci
o o funclonario tera direito as ferida. . .

$ 42 ~ Durante as ferlas, o funcionario tera direito,

alem dos vencimentos, a todas as vantagens gue perceblia no momento'
em que passou g frui- las,

$ 52 - Sera permitida a conversao de 1/3 gum tergo)
das férias em dinheiro, mediantesreg uerimento do funcionario,apre-~
sentando 30 erlnta) dias antes do infcio das ferias, vedade qual -~
quer outra hepote e de conversao em dinheiro.

Agt, 572 - [ proibida a acumulagao de ferlas, salvo
por meeriosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) peri
odos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do fu“cionario.

A rt., 582 - Perdera o direito as férias o funcionéA '
rio gque, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas.a que se
referem os artigos 73 e 75,

Secao v
Das Ferlas-Premio

A rt. 592 - Apos cada decenio de efetivo emercicio,
no servigo publlco mun101pal ao funcionario que as requerer, concg
der-se~ao ferias-premio de 6 (seis) meses, com tOdOu os direitos e

vantagens de seu cargo efetivo,
§ 19 - 0s direitos e as vantagens serso os do cargo

em comissaon, quando o comissionamsmto abfager 5 (anos) initerruptos

Nno Mmesmo carge, . . .
- Ag ferias-premio poderao ser gozadas em 2

S
!\)

(dois) periodoo.§

ra ger exercltados

10

- 0 direito as férias-premio nao tem prazo pa—

Segao V

Noa Ticenrana
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I - para tratamentode satde;
Il - para repouso a gestante;
III - para servigo militar;
IV - pera acompanhamento dq canjuge
V ~ para tratamento de interesses particulares,

) Art. 612 - Terminada a licenca, o funcionario reassu
mira imediatamento o exercfcio, exceto se houver pProrrogagao.

§ Onico - 0 pedido de prorrogagao deversa se apregen-
tado antes de findo o prazo da 1icen¢a;_sevindeférido, contar-se-a
como de licenga Q‘perfodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial do despcho.

Art, 622 - 0 funcionério nao poders permanecer em 1i
cenga por prazo superior a 24 (wvinte e quatro) meses, 8alvo no caso
dos itens 1II e IV do artigo 60,

Art, 632"~ A licenga dependente de inspecao médica"
sera condedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera'
novainspegao, devendo o laudo medico concluir pela volta so servigo,
pela prorrqgagﬁo da licenga ou pela aposentadoria. ’

Secao VI

Da Licenga para Tratamento de Saude

. Ll 4 .
v Art, 649-- A licenga para tratamento de satde gera'
concedida mediante inspecao medica, <

: Arte 652 - No curso da licenga, o funcionario abater
se~a de exercer qualquer atividade remunerada ou gratuida, sob pena
de casnagao imedlata da licenga, cowr perda total do vencimento cor-
respondente ao per{odo 35 £ozado ¢ suspensao diciplinar, ,

, A rt, 662 - No curso da licenga, o funcionario podera
ser exeminado, a pedido ou ex-o¥ficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente o seu cargo se for considerado apto para o trabalho,’
s50b pena de se apurarem como faltas os dias de ausencia, '

Art, 67%*— Durante o periodo de'licenga parn tratamen

to de salde, o funcionario tera direito a todas as vantagens que
percebe normalmentee.

Art. 682 - A licenca para tratamento de moléstia gra-

_ 5 :
ve, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, sera concedida -

gugndo Ha inspegao médica nao concluir pela a posentadoria do funci
@ .
onario.,

Segao VIII
Da Licenga a gestante

,

Art. 692 - 4 funcionaria gestante serao concedidas !
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82 (oitovo mes de geslagao.

Art, 71¢ - Se a crianga nascer prematuramente, antes

antes de concedida a licenge medlca, o infcio desta se contara a
partir da data do parto.
§ Onico - Lm caso de aborto justificado, comprovado'

por inspecao médica, sera concedida licenga de 15 (quinze) dias.

Segao VIII s
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. T72%-~ Ao funcionario: c‘nvocado para o servigo Mi
litaer e cutros cargos de seguran¢a nacional sera concedida 1lcenga'

a vista do documento legal.
3 § 19 -~ do vencimento do funcionario sera descontado a

iﬂpor+§ncia percebida na qualidade de imcorporado, salvo se tiver '

havido opgao pelas vantagens dg servigo militar,
§ 22 —~ A fun01onari a ou o funcionario efetivo, cujo'

conjuge for funcionario federal ou estadual, civil ou militar, e ti
ver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territorio '
nacional, ou estranjeiro, tera direito a licenca nao remunerada.

§ 32 -~ A licenga sera concedida mediante requerinento
devidenente ingstruido,

$ 4) - Aplica-se o disposto neste artigo quando gualgu
guer dos conjuges receber mandato eletivo fora do municipio.

[ ~ ~
) Arte. 732 - Ao funcionario em comissao nao se concedg
ra a licenga de que trata o artigo anterior,

Secao IX
Da wnicenta para Tratarento de Interesses Particulares

Art. 74 - O funcionario estavel podera obter licenga,
sem vencimento, para o tratamento de interesses particulares, pelo

prazo maximo de 2 (dois) anos. ' .
§ 12 - 0O requoren1 aguardara, em exerciclo, a conce-

¢ao da licenga sob pena de demissao por abandono do cargo.
§ 29 ~ Sera negadaa licenca quando incoveniente ao in

teresse do servigo.

Art. 759 - S0 poderé ser concedida nova licenag¢ para'’
tratamento deinteresses particulares depois de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterlor.

"

JArt, 76°~— Quando 0 interesse do servigo o exigir, a
licenga poders ser cassada, & juizo do Prefeito Municipal.
§ Unico - Cassada a 1icen? y O funcionarlo tera ate

30 (trinta) dias para rcassumir o exercicio, a pés diyulgada e pu -
blicado o ato. :



' 1236247 2/2001.00 ‘

q \ PREFciTL™s 7ol Tl 17 1t TINA
e o U, Joss ol s v fund Neto,
~:§§f- rrage B 2
< o CEP 57.410
ESTADO DE ALAGOAS g ‘ PALESTINA — ALAGOAS l
Preleitura Municipal de Palestina Ta-.

\

, _ 7
ra, nessa qualidade, licenga para o trato de interesces particula -
res., ‘

CAPLTULO LV
Dos Vencimentos e Vantagens

Segao I S
Disposigoes Gerais -
Art. 782 - Além dos Vgnciméntos, o] funcionério, depen
dendq de haver preenchido as condigoes para a sua percepgao, fema !
Jus as seguintes vantagens: :
- I - a Juda de custo;
Il - diarias;
III - auxilio para diferenga de caixa;
IV - abono familia
V - gratificacoes
VI -~ adicional por tempo de servigo,

Art. 792 - o vermitido a oonsignagao gobre vencimento ,
provento e adicional por tempo de servicgo,

, $ 12 - A soma das consignagdes nao poderd exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento, provenio ou adicional por tempo de
Servigo, =
) § 22 - 0 limite estipulado no § 19 podera ser elevado
ate 607 (sessenta por cento) quando se tratar de aquisicao de casa'
propria ou de pensao alimenticia.
. § 392 - Aléem do fim previséd no ¢ 22, a consignagao em
olha de pagamento, limitada conforme § 19, poders servir a-garanti

de quantins desviadas, digo devida a Fazenda Pﬁblica, a contribui
cao para o @ontenio, oficialmente reconhecido, pensao ou aposentadi
ria e slugueis. '

IV

0

Segao II

Dos Vencimentos

. L4 . _ ~ 4
“rt, 802 - Vencimento e a retribuig¢ao ao funcionario
pelo efetivo exerclcio do cargo e conresponde ao n»adrao fixado em
lei,

N . L r'd
Art. 812 - O funcionario perdera o vencimento do car

go efetivo: .
I - quando no exercicio de mandato eletivo, federal'
ou egtadual; : o
Il -~ quando designado para servigo em qualquer orgao'
da Unizo, do Estado, dos outros municipio e em suas autarquias, en-
tide des de econémia mesta, empessas publicas ou fundagoes institui
Aas nelo nader mithlinan SR P TN - . )



ey e

oFoepT T e | WL e e

we ey e

w w5

;{)

o oy W

——— —

Tjongpuynicont 20|
WWﬁ\mw‘ﬂﬂﬁﬁ'f”?U*'HM
Frags Ut Jos, 1o ot neio i1elo,
Lkt el
™ CEP 57.410
IMA — ALAGOAS
ESTADO DE ALAGOAS PALEST
Prefeitura Municipal de Palestina ~15-
Art., 872 - 0 funcionario ,que vier a ser nomeado para

o exercicio de cargo em comigsao podera optar pelo vencimento de"eu
cargo efetivo.

Art., 832 - 0 funcionario perderé:
I - 0 vencimento do dia, se nao comparecer, salvo mod
tivo previsto em lei;

Il - 1/3 (um teryo) do vencimento do dia, quqndo compar
recer a0 seryigo dentro da hora seguinte a marcada para o infeio dos
trabalhcs, ou quando se retirar dentro da- ultima hora do expediente;

III - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamen
tc por motivo de suspengao, prisao preventiva, prisao administrati-
va, prisao em flagrante, em virtude de pronuncia, denuncla por cri-
me funcional ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel, ern pro -
cesso no qual nao caiba pronuncia, com direito a diferenga, se ab -

solvido,.

IV - 2/3 (dnis tergos) do vencimento, durante o perio-
do do afaotawen+o em virtude de condenagao, por sentenga definitiva
DOr pena que nao determine sua demissao.

9 Onico - U dicposto nos itens ILL e IV deste artiys a
plica-se tambem aos casos de contravengao, no gque couber,

Art, 842 -~ lo-caso de faltan sucesrivas, aos dins sem
expcdientes, intercalados entre estas, serao computados para efel-
to de desconto, '

Segao 111
Da Ajuda de Custo

Art., 852 - Uera concedida ajuda de custa ao funclo-
nario gue for designado par: gervigo, curso ou outra ativida de fo-
ra do dunicipio, por perlodo guverior a 30 (trlnta) dias. -

§ 12 - 4 ajuda de custo destina-se a compens agao das

spesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito Funicipal.

§ 22 - A ajuda de custo sera calculada sobre o venci
mento do cargo ocupado pelo funcionario.

$ 32 - Nao se cnncedera ajuda de custo an fun01onar1
0 posto a dis sposicao de qualquer or 180 OU entidade.

$ 43 - O funcipnario restituira a ajuda de custo quap
do ates de terminada a 1ncubcncxa, regressar, pedir exoneracao ou ab
bandonar 0 servigo.

§ 52 - A stituigao & de exclusiva r-sponsabllidadc
pegsoal e sera nropor01ona1 aos dias de servigos nao prestados.

Secao IV
Do Auxilio para diferenga de Caixa

ATE, %6 - Ao funcionario que, no des emnenhg de suas'

tFLinQOOS, pagar ou receber, em moedas correntes, podera ser con-

OeleO auxilio fixado em 10% (dez por cento) do vencimento,a titulo
de comnenasacao de diferenca de caixa.
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, » § 22 -~ 0 Prefeito Punicipal esfnbclccera, por decre-
to, os cargos que terao dircito ao recebimento do auxilio referido
neste artigce.

Segao v
Das Diarias

Art,%%%g - Serao concedidas diarias ao funcionario que
for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Munici-,
plO, por per{odo inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de indeniza -
¢ao das despesas de viagens.

¢ Unico - A concessao de dldrlas e seu valor serao re-
gulamentados por decreto do Prefeito Municipal,

. , Art. 882 - A concessao da ajuda de custo impede a con-
cessao de diarias, e vice-versa.

Secho VI
Do Abono Familia

Arte 90 Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo oun
inativo:

I - Pelo conJuge ou companholra do funcionario aue vi
va comprovadamente em sua companhia e nao exercega atividade remung
rada e nem tenha renda voropria;

Il - Por filho menor de 18 (dezoito) anos que nao ex-
erga atividade remunerada nem tenha renda pronria,

III - por filho invAlido ou mentalmente incapaz, sem !
renda propria.

§ 12 ~ Compreende-se neste artigo, o filho de qua]quer
condigco, enteado, adotivo ou menor que, medlante autorlzavao judi-
cial, estiver sob a guarda e sustento_do funcionario. -

§ 29" = Quando o pal e mae forem funcionario munici -
pais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 39 - Ao pali e a mae,equiparam-se o padrasto, a ma -
dostrae,na falta destes, os representantes legais dos imcapazes

Art. 912 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o)
abongo familiar continuara a ser pago a seus benef101arios, por in-
terme cdio da pessoa em qua guarda sem encontrem, enguanto fizerem '
jus a concessao, '

§ 19 - Com o falecimento do funcionarlo e a falta do
responqavel pelo receblmento do abono familiar, sera agsegurado aos
beneficiarios 0 direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem jus..

§ 29 - Passara a ser efetuado ao conque o0 pagamento!
do abono familiar correspondente ao veneficiario que vivia sob a !
guarda e sustento do fun01onario falecido, desde que ,aquele consiga
autorizagao judicial para mante-10 e ser geu responsavel.

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido-o abono!
familiar relativo aos seus derendentes, o requerimanto podera uer '
feito apos sua morte pela pessoa cuia guarda e sustento ae ennan -
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Arte 9722—— O valor

i § Unico ~ o resgonsével pelo recebimento do abono fg
miliar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, declaragao !
de vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter susnenso O pa
gamento da vantagem, :

P 1} . . . »

Art, 9392 - Nenhum desconto in¢idiraasobre o abono [
familiar, nem esta servira de base a guelquer contribuigao, ainda 1
que para fins de previdnencia social. .

Art. 942 - Todo aquele que, por aqéo ou amisséo,der
causa a pagamento indevudo de abono familiar ficara obrigado a sua
restituicao, sem prejuizo das demais cominagoecs legais.

 Segdo VII
Das Gratificagoes
Art. 959 - Conceder—-se-a gratificagao:
I - de fungao ,
II - pela prestagao de servigo extraordinario;
I1II - de Natale ‘

: G ~ L4 . . ~
art. 962 - Gratificagdo de funcdo e a retribuigao mem
gzl pelo desempenho de encargo de cheflia, de assessoramento e outro:

gue a lei determinar,

Art, 97° - Somente servidores municipais serao desig-
nados para o exercicio de fungoes gratificada 3. : N
§ 19 - A designagao para O exercicio de fungao grati-

ficada sera feita pelo Prefeito Municipal,

§ 2¢ - [i vedada a concessao de gratificagoes de fun —
¢ao ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento, gquando
esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 982 - Nao perdera a g;atificaqao de funcgao o fun
cionario gue ausentar-se em virtude de ferias, luto, casamento, do-
encga comprovada. ou servigo obrigatorio por lei,

_ Arte 992 - A gratificagdo pela prestagao de servico &
extraordinario, que nao exceder a 50% (cinquenta por cento) do vene

cimento mensal, sera: .
I - previamente autorizada pelo Prefeito;

Il - paga por hora de trabalho prorrogado. v
§ 12 - Np caso do item Il deste artigo, a gratifica -
cao corresponderé ao valor da pora da jorgada normal de tragalho.
§ 22 - 0 pervigo extraordinario, realizado apos as 20
(vinte) horas, sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

~
annA A mciinmindkmn Am mmwmen AA Aivoernnn A rhafia.
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cargo, nao terao direito an recebimento de Fratiflcagao por servigo
extraordinarlo.

Arte 1012 - A gratificacao de Natal sera paga, anualmenie,
a todo fancionario ﬂunic1pa1 independentemente da remuneracao que
faz jus.

§ 12 = A gratiflcagao de liatal correspondera 1/12 (um
doze avos), por mes de efetivo exerc{01o, do vencimento devido em '
dezembro do ano correspondente. d

$ 29 - A fraceao igual ou superior a 15 (quinre ) diss
de exercicio sera tomada como mes *ntegral, para feito do paragrafo
anterior,

-§ 30 gratiflcagao de Natal sera calculada somen-
te sobre o Venciuento base do fun01onar10, nela nao incluida quals-
quer vantagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando.a grati
ficacac de Natal sera paga tomando~se por base o vencimento desse '

cargoe.

_ § 49 - A gratificacao de Natal sera estendida aos ina
tivos e pengionistas, com base na remunera 2¢ao que perceberem na dak
ta do pagamento dequela. .

. § 52~ A gra, tificacho de Natal podera ser paga em du
as parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada a no.

$ 62 - 0 pa;gamento de cada parcela se fara comando
por base o vencinmento do mes em gue ocorrer a solicitacgao.

6 72 - A °Pgunda parcela sera calculada com base no
vencimento em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da i

meira parcela,

) Art. 1022 - Caso o funcionario deixe o servigo publi-
co municipal, a gratificagao de Natal ger-lhe-a paga proporcional -
mente a0 numero de meses de exerc{01o no ano, com base no venoimen—
£o do m@s em que ocorrer a exoneragao ou demlssao.

Segao VIILI
Do Adicional por Tempo de Servigo

ATt 1032 -~ Por quinquenio de efetivo exercicio publi
co municinal, sers concedido ao fu ncionario um adicional correspon
dento a 5% \cinco por cento) do vencimento do seu cargo efetivo, g

té o limite de 7 (sete) quinquenigs. .
§ 12 - 0 adlclonal e devido a partir do dia imediato’

aruele em que © funcionario completar o tempo de servigo exigido.,

§ 22 - O funcionario que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito so mdicional calculado sobre o venci
mento de maior ménta. ,

§ 39 - Sera computado, para efeito deste artigo, o
tempo de servigo prestado ao ﬁunlo{pio gob o regime da legislacao
trabalnista, ser o servidor passar a exercer cargo publico do Muni-
cinio.
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Art, 1 04 - Conceder-se-a auxilio-nntalidade, ate 90
(noventa) dias apds o nascimento de filho(s), mediante requerimento
a0 qual se junte a certidao correspondente,

i ¢ 192 - ferao direito ao auxilio-natalidade: a funcio-
naria gestante, o funcionario cuja esposa ou companheira houver da-
do aluze '

§ 22 -~ 0 auxilio-natalidade correaponde a 100% ( cem
por cento) do vencimento base da referencia em vigor no municipio,e
sera paga de uma SO vez.

§ 32 - Nao sera permitido a percepvao conjunta do au-
xilio=-na tdlldade quando o pai e a mae forem funcionarios do munici-
pio.

9 49 - Perdera o dlrelto ao” auyilio hatalidade o fun-
cionirio que nao o solicitar até 90 (noventa) dids apos o nascimen-
to do filho(s).

Art., 10529-- Ao conjuge, ou na falta deste, a qualquer
pessoa fisica ou pjuridica que provar ter feito despesa em virtude '
de falecimento do funclonarlo, ainda que em disponibilidade ou apo-
sentndo, sera concedido auxilio-funeral, corresvondente a 1 (um)mes
de vencimento base ou provento,

§ 12 - [m. caso de acumulagao permitida, o auxilio-fu-
neral gern pago somente em razao do cargo de malor vencimento do

funcionario falecido.
§ 22 - A concessao do aux1110—funeral tera tramitacao

suméria, devendo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadacs da apresentagao do atestado de 6bito ao setor
de pessoal da Prefeitura Yunicipal, acompanhado do comprovante de
despesa.

Art. 1062 - No caso de falecimento de fun01onario, 0-
corrido em consequen01a de acidente no desempenho de suas fungoes ,
cera pago ao conJuge sobrevivente, ou, na falta deste, aos denenden
tes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem a exercer
at1v1dqde remunerada, pensao especial equivalente a que percebla o}
funcionario por ocagifao do obito.

CAPETULO '
Da Previdencia Social

Art. 1079 - Muniglplo, diretamente ou nao, presta ra
serviges de assistencia e previdencia a seus funcionarios e respec—
tivas familias, nos termos e condicoes estabelecidas em lei especi-

C«.lo #
$ Unico - As nensoes pagas o beneficiarios de funcio-

narios do Hunjc{plo serao reajustadas quando e nas bases determina-
‘das para o reajuste do vencimento dos funcionarios emr atividade.

CAPITULO VII
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requerer e repregentar, devendo a pctigao ger dirigida a autorldnde
competente para decidi-la, a qual tera 20 (vinte) dias para faze-lo.

: _ Art.,10992 - Da decisado, a que se refere o artigo attesr
rior, cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefleito lMu-
niciral, salvo se este o proferir,

' ~ Ld
Art. 110 ¢ - 0 recurso nao tera efelto suspensivo,mas
se for provicdo, retroagira nos seus efeitos a data do a to impurna—
do= " % . : !

Art. 111° - 0 direito de pleitear na espefa adminis -
trativa prescrevera. -

I - em 5 (01nco) anos, quanto aog autos de que decors
rerem a demissao e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - em 60 (sessenta) dias, nog demais casos.

§ Onico -~ O prazo de prescrigao contar-se-a da data !
de publicagao do ato impugnado; quando este for de naturera reserva
da, da data em que o interessado dele tiver ciencia.

. Art, 11292 - O recurso interrompe a priscrigao uma uni
ca vez, recomegando este a correr, pela metade do prazo, da data do
ato aue 2 interrompeu,

CAPITULO VIILI
Da Disponibilidade

Art. 1132 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecge
sidade, o furicionario estavel sera posto em disponibilidaderremune—
rada con proventos propor01onals a0 tempo de ﬂerv1go.

§ 19 = A extingao do cargo sera feita pvor lei, e a
declara;ao de desnecessidade por decreto do Prefeito Mund pal.

§. 22 - Os proventos da disponibilidade do’ fuw01onar1
o serao calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
ano de servico, se do sexo masculimo e 1/30 (um, trinta avos) se do
sexo feminino, acregcidos do adiclonal por tecwpo de servigo a - que
fizer juz o funcionario na data da disponibilidade, e do abono fami
liar,

. § 32 - No caso de disponibilidade de funcionario do
magistério municipal, vinculado a este lstatuto, os proventos serao
calculados na base de 1/30 (um, trinta avos) por anos de servigo,se
s0 sexo masculino e 1/25 (um, vinte e cinco avos) por ano de serv1—
co de 40 sexo feminlno, acrescidos das vantagens previstas no pqra—
gralc anterior,

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 1142 - O funcionirio se aposentara cumpulsoria -
mente, a pecdido pu por invalidez, nas hipoteqe provistas na Consti

12 A% A An Davw W14 Aaa



T [iassesraicoctool

PREFEITURA IGURICIPAL DE PALLSTINA

Prags . Joed Thomas Ca Slive Rord feto,
W2 789
TN cppsrat0
‘ PALESTINA — ALAGOAS
ESTADO DE ALAGOAS _
Prefeitura Municipal de Palestina o

\

cedida de licenca por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) me
ses, salvo quando o laudo medico congluir, anteriormente aquele pra

zo, pelae incapacidade definitlva para o servigo publlco.
§ 22 - Sera aposentado o funcionario que, depofs de !

24 (vinte e quatro) meges de licenga para tratamento de squde, e d
considerado invalido para 0 gervigo publico. ‘

Art, 11592 - Considera-se acldente, para efeito desta'
191, o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata 0 ex
ereicio das atribuigOes inerentes ao cargo ocuvado pelo funcionarlo.

§ 19 - Equipara-se a aciderrte a agres sao sofrida e nao
provocada pelo funcionario, no exer01CLo,de guas fungoes.,

§ 22 - A prova de acidente sera feita em processo- es
pecial, no prazoc de 8 (oito) dias, prorrogavel quando as circunutan
cias o _exigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a
providenciae.

A rt, 1162 -~ Entende-~-se por doenga proflsSional a que
decorrer dag cowdiqoes do servigco ou de fatos nele ocorridos, deven
do o laudo medico estabeloCer—lhe a rigorosa car:cterizacao.

Art., 1172 - Ao funcionario ocupante de cargo em comig
sa0 aplica~se o dispostos nos artigos 115 e 116, quando v {timas de
acidente ou doencga profissionals

' Art, 1189 - Os proventos dos aposentados e dos funcio
narios em disponibilidade serao rcvistos quando e nas basas determi
nadas por lei para reajuste do venciwuento dos fincionarios em ativl
dade, -

§ Unico - Ressalvado o dis posto neste artigo, em_caso
nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneragao
percebida na atividade.

o A rti 1192 - fa automatica a aposentadoria cumpulsdri
a, calculando-se og proventos do aposentado com base no vencimento
e nas vantagens a que fizer jus no dia em atingir a idade limite.
§ Unico - ) retardamento do decreto gue declarar a a

posentadoria nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio
no dia imediato aquele cm que atingir a idadc limite.

CAPITULO X
.Da Acumulacao e do Regime Diciplinar

Secao I

Da Acumulagao

Art. 1202-- i acumulagao remunerada gomende sera per—
mitida nos casos previsto pela Constituigao da Hepubllca.
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Prefeitura ou o medico credenciado pelo Prefeito.

§ 22 ~ 08 atestados médicos conceditos aos funcionégios'municipais,quando,
em tratamento fora do Mumicipio, terso sua validade condicionada & ratificagao posterior
pelo medico da Prefeitura Municipale

Art. 1562 - Conter-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste esta~

tato. .

§ Ynico - Nao 86 computaré no prazo o dia inicial, propoogando -g8e para
o primeiro dia atil o vencimento gque incidir em sabadp,sdpmingo.e feriado. .
Art. 1572 - B vedado ao funcionario servir sob & chefia imediate do conju-
go ou parente até 29 ( segundo) grau, salvo em cargo livre escolba, nao podendo exceder'
4s 2 (dois) o numero destes.
Art. 1582 - S@o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos '
certidoss e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem a0 funcionario '

mmicipal, ativo ou jnativo nessa qualidade. ' ‘ ( '
Axt . 1599 -~ I vedade exigir atestados de ideologia como condigdo de posse’

ou exerciocic em cargo Pablico. ,
Arbe 1602 - O presente Estatuto se aplicara aos Puncionarios da Camare Mu-

‘pnicipel,; cabendo ac-Presidente desta as atribuigOes reservadas ao Prefoito Municipal, '

quando for o casde .
Art. 1619 - Poderde ser admitidos, para Cargos adequadros, funcionarios de!
capacidade f{aica reduzida, aplicando-se procesgos:especiais de selegio.

Art. 1629 - O dia serd oconsagrado ao Funciendrio Pdblico Municipal. F o
Art. 1632 - A jornada de trabalho nas repartic§es munioipais-seréffixado por

decreto do Prefeito Mumidipal. o o N
Arh, 1648 ~ O prefeito Municipal baixars §or-@eoreto os regulamentos necessd
+igs a execucso da presente lel. _ -
Arto 165% — Esta lei ontrard em vigogne data de sua Pﬁblioagio}'revbgadas !

25 disposigoes em contrdria.

Prefeitura Muniolpal de Palestinamklagoéé;em, 13 de Novembro de 1984
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Art. 1312 - O ato de demitir o fuuncionario mencionara'
sempre a causa da pcnalidade e a disposicao legal em que se fundamen
ta, ‘ i
' ) § Unico - Considerada a Frav1dade da falta, a demnissao
podgra ser aplicada com a nota "a bem do servigo publlco" Gue cons-—
tara sempre nos atos de demissao fundados nos itens I, VI e VII don !

al’"t. 1300

Art. 1322 - Sera cast: ada a disponipilidade se ficar pro
vado, em processo, que O funcxonario nessa, condigao: .
I - pratlcou, quando em atLv1dade, qualquer da:s faltae
QSQ{VPLQ de demiss2o0;
Il - foi condenado por cere cuja pena importaria em de
missao se estivesse em atividade;
111 - acei tou ilcgalmente cargo ou fungao publica;
IV = aceitou, sem previa autor17a¢ao do Presidente dsa.
Republica, representagao de LEstado estrangeiro;
V - proticou usura ou advocacia administrotiva;
v VI - deixou de assumir, no prazo legal, © exercicio do
argo parn o quql foi deLerminado o geu aproveltamento.
§ Unico - Sera cassada a aposentadoria do funcionario!
nos casos dos itens I, II[L, IV e V deste artigo.

~ ~

Arte 1332 - para a imposigao de penas dincinlinnres sao
competentes: .
I - 0 Prefeito, nes casos de demissao, cascagao de apo
sentadoria e de disponibilidade, bhem cdmo suspensao superior a 15
(quinze) diasy
II -~ o chefe imediato do fun01onar10, nos cagos de sus-—
pensan ate 15 (quinze) dias, adver:® end a verbal e repreens 35,0 .
§ Onico - A pend de multa sera aplicada pela autorida-

de que i1mpusger a suspensao,
, Art, 1342 - As penas padrao, poderao ser atenuadas pe-
las seguintles 01rcunqtan01as. ;
I - prestacao de mals de 15 (quinze) anos de scrvigo '
com rxemplar comportamento e zelo;
{1 » confissao espontanea da infracgao.

A rt. 1352 = A s penas poderac ser agravadsr pelas se-
cuintes circunstencias: )
I + conluio parn a tratiea de infragao
II - acumulagao de infraqao,
I1I - roin01denci a pcnerica ou e"peofflca na infragao.

Art, 1369 - As faltas prescreverao, contados 0a prazos

a partir da data de infragao: .
I -em 1 (um) ano, guando sujeites a pena de reprrcen -

~

8803
II - en 2,(dois) anos, quando sujeitas as penas de muls

ta ou uupensao,
I[I-~ em 4 (quantro) anos, quando sujeitas as penas de
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CAPITULO XI ‘
Do Processo DisciplinsaT

Secao I
Do Processo

~ Art, 1372 - A aplicagao das penas de demisrae e de cag

sacao de apgsentadoria ou de disponibilidade depende de processo diﬁ
ciplinar previo. : I

§ 12 - Compete ao Prefeito [funicipal determinar a ing-
tauraceo de processo administrativo,

$ 29 = A autoridade, ou fun61onar10 ,que tiver ciencia
de qualquer irregularidade no servicgo publico, e obrigado a denune
cla-la para qgue seja popromovida sua apura:;ao 1mod1ata.

“Art. 137892 - Promovera O processo uma comis sao, designg
da pelo Preieiio Hunicipal, composta de 3 (tre ) funcionarios esta -
veig e qué nao estegam, na ocasiao, ocupando cargo de gue sejam exo-
neraveis ad nutum.

§ Unico - 0 Prefeito nunicipal desiﬁnara 0s quCLonarj

ns quec devem servir como presidente e como secretarlo da comissao,

Art. 1392 - O processo administrativo sera aberto por!'
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos respon-
htvel por sua autoria,

§ 19 - Dentro de 48 (quarenta e 01t0) horas ceguintecs
a lavratura, a comissao remetera ao acusado copla do termo, citando-
o parn todos os atos do processo, sob.pena de revelia. )

- § 29 - Achando-se 0 acusado en lu rar incerto, sera ci-
tado por editaly, que se Dubcharq 3 (tres) vezes consccutivas na for
ma oficial adotada pelo Municipio, para, no prazo de 10 (dez) dians a
contar da ultima puulioaqao, aprcsentar-se para a defesa . d

. N

Art, 1402 - 0O acusado tera direito de acompanhar por {
gi, ou por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir
ag provas, em direito permitide, em sua delesa

art, 141° - Decorrido o prazo a que ge refere o § 22 &
do art. 139, a comiss 380 prowovera os atos de Julgar convenientemente
NG 1nutrucocs do processo, inclusive os requeridos pelo acuaado.,
§ Unico - A per{cia, quando cab{vel sera re allzadapor
técnico escolhido pela coml 5380, Qque poderq ser assistido por outro!
indicado pelo acusado,

. Art. 1422 - bncerrada a fase de que trata o artigo an-
terior, sera concedido ao acusado o prazo de 10 (dez) dias parn o o-
ferecimento de suas rezoes finais de defesa. i
§ Unico - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado, pe-
io dobro, para dlligen01as reputadas indisnensaveio, a crltorlo da
comissao,.
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ao Prefeito Municipal, acompanhado de relatorio que proporé a solugao
adequada 20 caso.

§ 12 - Recebido o processo com © relatorio flnal 0 pre
feito Municipal nrofcrlra o julguamento no prazo de 20 (vi ntc) dias ,
salvo se de*xar os autos en dillgen01a, qunado se renov: ra o prazo pa
ra conclusao desta.

§ 22 - Nao deoiQJdo O procegs0 nos prazos nxpvi tos neg
te artigo, o indiciado reagssunira: automaticamente o QXPFClCiO do car-
g0 e aguardara o Julgamento salvo no caso previgto pelo 5 22 do arti-
go 149, ;,“’ B

A rt. 1442 - Quando a irregularidede objeto de process
administrativo constituir crime, o Prefeito ”unicipal comunicara 0 fa
to a autoridade judicial, pnra os devidon Tins, e, conclufdo o proces
s0 na esifera administrativa, remetera 0s autos a autoridade judicial
competente, ficando o translado na Prefeitura Municipal,

_ Art, 145°‘— 0 funcionario so mente podera ser exenerado
a pedido, apos a conclusao do processo disciplinar quo responder, e
em qur tenha sido reconheclidna sua inocencia,

: A rt, 1462 - 4 comissao, sempre que necesgsario, dedica-
ra todo o tempo aos trabalho do processo, ficando geus membros di. -
pensados de suas atribulgon normais durante o curso das duligencias
e elaboragao do relatorio, :

Art. 1472 - Ao processo disciplinar aplicar-se-no, subg .
diariamente, as disposigones da lesislagao processual civil e penal.

Da Prlsao Adnlnlotratlva

: Art, 1482 - Cabe ao Prefeito Municipal, iundamontalmen-
te e por escrito, ordenar a pris sao administrativa do rer ponsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda .uncigal ou aque ge achem !
sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao cm efetuar as -entra

das nos devidos prazos. .
§ 12 - 0 Prefeito Funicipal comunicara o fato a autori-

- dade judbcial conpetente e providenciara, no sentido de wmer remlizado
con urgencia, o processo de tomada de contas, _

§ 22 - A prisao administrativa nso excedera de 60 (ses-
genta) diase

Art. 1492 - 0 Preféito Municipal podera determinar a

guspensao preventiva do fUhClonﬂriO ate 60 (sessenta) dias, para que'

este nao venha a influir na apuragao da falta comctida.
§ 12 - Findo o prazo de quc trata este artigo, cessarao

08 efeitos ra susvensaao preventiva, ainda que o processo nao csteja’

conclufdo. .
§ 22 - No cas0 (O processo oue vise a apurar faltas su -~

ﬁeiiau a pena de demls ao, o afastamento se prolongsra ate a decisao!
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Adt. 1509 — O funcionario tern direito:

[ - & contarem do tempo de servigo relativo ao perfodo
de que tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventiva
mente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limi-
tar a repre :ensao.

' II - a contagem do per{odo de afastamento cue exceder o
vr azo da susoena&o disciplinar aplicada;
I1I - a contagem do per{odo de prisao administrativa ou
suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento, e de todns as van-
tagens a que tenha direito, desde que reonnhmc1da sua inocencia.
Secho IV .
Da Revisao

’

Art. 1512 - Dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados
da deta da publicagro, poderu ser requerida a revisao do processo de
que reculte pena dlsciplinar, quando se nduzam fatog ou 01rcunstchL
as ou%bothO g ode Ju,tlficar 2 inocencia do funcionario.

§19% - tando— ;e de funcionario fnloc1do, degapareci
do ou incapaci tado de requhror, a,revisao podera ser requcrida. pelo
conJuge, sobrevivente, pelos pais pu pelos filhos, inclusive adoti -
VOf o . ) N : ‘
§ 29 - Corrern a revisao em apenso ao processo origi =
nale

A rt, 1522 - 0 requerimento, devidamgnic ing atruido, og
ra encaminhado ao ”refelto uun101pa1 que procedcra de conformidade
com o disnostc na scgao I deste Lapltulo, inclusive quanto aos pra -
zns nara revisao do processo e para seu julsamento,

§ Unlco - Julgada procedente a revis a80, a penalidade !
imposta se tornara sem efelto, restabelcc cndo-se todos os dircitos
por ela atingidos. d

cAPITULO XIT
Disposigoes Finais

. . I
3 ) Art. 1532 - Considera-se denendentes do_funcionario, a
lem do conjuge e filhos, quahsquer pessoas que vivam as suas expensas
e constem de seu assentamento individual. c :

Art. 454°\— Os instrumentos de procuragao, utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios munlclpaio,
terao validade de 12 (doze) meses, devendo ser ré&novados apos findo!
enee prano, -

'Agt, 1552 - Para todos os efeitos neste bstatuto e sem
leig do uﬂ101pl0,'0 exames de sanidade fisica e mental serao obrig
g”tOrLamente Yéallzadou ‘por medicos da Prefeitura ou, na falta deste
vor medico NﬁdﬁnClddO pelo Prefeito Municipal.



