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“Dispbe sobre a reestruturagcdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV — dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de
Palmeira dos indios - AL e dé& outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS/AL, no uso de suas
atribuicoes legais, com fundamento nos arts. 45 e 50 da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As carreiras dos servidores pUblicos municipais do quadro de pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Palmeira dos Indios passam a ser regidas por
esta Lei.

Art. 2° - O quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Palmeira dos indios é formado pelos servidores que exercem as fun¢ées dos cargos de carreira
de nivel fundamental, médio, técnico e superior, dos Grupos Ocupacionais previstos nesta Lei,
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacao e Esporte.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palmeira dos indios objetiva melhoria de desempenho, de produtividade e de
qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio, bem como o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizacdo dos servidores.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palmeira dos Indios contempla também o0s seguintes objetivos, principios e
garantias:

| - promover a educacéo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para
0 exercicio da cidadania;

Il - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber, dentro dos ideais de democracia;
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lIl — estimular o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servi¢os prestados a populagéo;

IV — garantir ao profissional da educacdo 0s meios necessarios para o desenvolvimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte;

V - valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

VI - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educacdo no Municipio, visando padréo de qualidade;

VII — assegurar um salario condigno para o servidor da educagdo mediante qualificacéo
profissional e crescimento na carreira;

VIII - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profisséo e a tipicidade
das funcdes;

IX — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecéo;

b) programas de qualificagéo profissional;

¢) correcao de desvio de funcéo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotag&o ideal;

f) critérios para captacao, alocagcédo e movimentacao de pessoal;

9)
X — garantir uma gestdo democratica do ensino publico municipal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei sera considerada:

| — FUNCAO DE MAGISTERIO: atividades diretamente ligadas a docéncia,
entendendo-se como tais aquelas relacionadas a Direcdo ou Administracdo, Planejamento,
Inspecao, Supervisdo, Orientagdo e Coordenagdo Escolares, exercidas no dmbito da Rede
Municipal de Ensino;

I — ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou n&o, que requer
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escolaridade no Ensino Fundamental; e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formacao
de nivel médio;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais, reunidas de acordo
com a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribuicGes existentes entre
si;

IV - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolucao funcional e remuneratoria
do servidor;

V - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel;
VI — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl - NIVEL: divisio de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacio
profissional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira por meio de
procedimentos de progressao;

IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagdgico;

Xl — ENQUADRAMENTO: Posicionamento do servidor nas Tabelas Vencimentais do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV;

Xl = QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

Xl = QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao compativeis com o
sistema de classificagéo instituido por esta Lei;

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA

DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palmeira dos indios é composta de Parte Permanente e Parte
Suplementar, e representa o conjunto das func¢des relacionadas com o atendimento dos
objetivos da Secretaria de Educacéo e Esporte.
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Paragrafo Unico: Comp&em o quadro de pessoal permanente e suplementar da Rede
Publica Municipal de Ensino de Palmeira dos Indios os cargos constantes das Tabelas |, Il e IlI
do Anexo | e do Anexo VI desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no quadro de pessoal permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palmeira dos indios, os Grupos Ocupacionais de Apoio Ocupacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio - TNM, e de Magistério - MAG, com
suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palmeira dos Indios terdo a seguinte composicao:

| = GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (9° ANO COMPLETO) — AOP:
- Auxiliar de Servigos de Apoio e Administrativo Educacionais;

- Merendeira Escolar;
- Motorista Escolar;
- Vigia Escolar.

I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO — AAD

a) CARGO COM ESCOLARIDADE MINIMA DO ENSINO MEDIO COMPLETO —
AAD :

- Assistente Administrativo Educacional.
Il = GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM

a) CARGO COM ESCOLARIDADE MINIMA DO ENSINO TECNICO NIVEL MEDIO
—TNM:

- Secretério Escolar.

IV —= GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
a) CARGO DE MAGISTERIO — MAG

- Professor

Art. 9° - Os cargos do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Palmeira dos Indios seréo caracterizados por sua denominacéo, pela descricdo de suas
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atribuicoes e pelos requisitos de instrucao, qualificacdo e experiéncia exigidos para sua
investidura:

7

| — Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para
atuacéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéo plena.

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9394 de 20/12/96,
podera ser admitida como formag&o minima para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil,
nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Basico e na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a
obtida em Nivel Médio com formag&o de Magistério.

[l - Do Professor quando em atividades de coordenagdo pedagogica, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional, para a educacdo basica, serd exigida graduacdo em
Pedagogia, ou pos-graduacdo, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacao, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio
dessas atividades.

IV — Para o exercicio das fun¢des de coordenacgdo escolar, supervisdo escolar,
inspecdo escolar e planejamento escolar € exigida a habilitagdo em Pedagogia ou
especializacdo em area de atuacao.

V — para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servicos de Apoio e Administrativo
Educacionais, Merendeira Escolar e Vigia Escolar é exigida habilitacdo minima do Ensino
Fundamental completo (9° ano completo).

VI — para o exercicio do cargo de Motorista Escolar é exigido habilitacdo minima do
Ensino Fundamental completo (9° ano completo), e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
nas modalidades “D” ou “E”;

VIl — para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
habilitacdo minima do Ensino Médio completo.

VIII - para o exercicio do cargo de Secretario Escolar € exigida a formagcdo minima do
curso de Técnico em Secretariado, sendo dispensada para aqueles que detenham formacao
em Pedagogia ou Magistério.

Art. 10 - Os cargos do quadro de pessoal permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palmeira dos Indios serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos,
contendo Classes, Faixas e Niveis, assim dispostas:

| — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP,
para os cargos de Auxiliar de Servicos de Apoio e Administrativo Educacionais, Merendeira
Escolar, Motorista Escolar e Vigia Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos 1, 2, 3 e 4 cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a,
b,c,d,e f, g, h i j, |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacédo, habilitacéo e titulagdo, demonstrados na Tabela n. 01 do Anexo |l desta
Lei.
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Il - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo -
AAD, para o cargo de Assistente Administrativo Educacional € composta por 04 (quatro)
Niveis designadas pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliacdo de
Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, aos
guais estdo associados critérios de formacao, habilitacdo e titulacdo, demonstrado na Tabela
n. 02 do Anexo Il desta Lei.

Il = A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel Médio —
TNM para o cargo de Secretério Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos
algarismos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a,
b,c,d,e f g, h i j, |, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacédo, habilitacao e titulagdo, demonstrado na Tabela n. 03 do Anexo Il desta
Lei.

IV — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o
cargo de Professor é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos 1, 2, 3 e
4, cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i,
associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, aos quais estdo associados critérios de formacéo, habilitagdo
e titulagdo, demonstrado nas Tabelas n. 04 (25 horas) , n. 05 (20 horas), n.06 (40 horas) e
n.07 (30 horas) do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - Os cargos do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Palmeira dos indios, relacionados no Anexo V desta Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos
ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na
primeira Classe da faixa e do Nivel inicial de vencimento do respectivo cargo, atendidos os
requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Consta do Anexo V desta Lei demonstrativo dos cargos, com a
descricdo sumaria; as responsabilidades comuns; os pré-requisitos de escolaridade e formacao
profissional para investidura, e as atribuicbes de cada cargo.

Art. 12 - Sdo condicdes indispensaveis para o provimento de cargo do quadro de
pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmeira dos Indios:
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Il — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — ter idade igual ou superior a 18 anos;

IV — prévia aprovagdo em concurso publico.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 — O Estagio Probatério é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo do quadro de pessoal da Rede Municipal
de Ensino seréo avaliados para poder atingir a estabilidade no cargo para o qual foi investido,
respeitando-se os dispositivos desta Lei, das demais Leis Municipais e Decretos que regulam a
matéria.

§ 1° - Durante o periodo do estagio probatdrio ndo sera permitido o desenvolvimento na
Carreira através de Progressoes Vertical e Horizontal.

§ 2° — Os servidores publicos néo aprovados no estagio probatorio estardo sujeitos as
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

8§ 3° - O servidor publico em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotacéo.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrer4 mediante:
| — a elaboragéo de plano de qualificacéo profissional,
Il — a estruturacdo de um sistema de Avaliacdo de Desempenho Anual- AD;

Il — a estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de Recursos Humanos.

§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho — AD sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democrética: a avaliagdo deve ser em todos o0s niveis com a
participacdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo
submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino,
entendendo-se por a area de atuacédo todas as atividades e func6es da mesma, acompanhada
por representante do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

Praga da Independéncia, 34, Centro, Palmeira dos indios — AL — CEP: 57.400-000 — CNPJ: 12.356.879/0001-98



XKy 2N
ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 2.005/2014,

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuacéo especificos da funcao;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 2° - A Avaliagdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il seréa obrigatoria e
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino em que o municipio avalie o desempenho dos profissionais da
Secretaria de Educacdo, tendo os seus critérios de regulamentacdo propria definidos por
Decreto Municipal.

§ 3° - Dentre as normas de Avaliagdo de Desempenho —AD, definidas no Decreto terdo
obrigatoriamente critérios de:

a) Avaliacdo de mérito;

b) assiduidade;

¢) disciplina;

d) capacidade de iniciativa;
e) produtividade;

f) responsabilidade.

Art. 15 — O desenvolvimento na carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente
Lei somente ocorrera apos transcorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial do
cargo, e quando do cumprimento do estagio probatério, mediante os procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de
Avaliacdo de Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na
Classe Inicial “a”, durante o periodo de estagio probatério, e de 03 (trés) em 03 (trés) anos
apdls o cumprimento deste.

Paragrafo Unico. Caso a Administracdo Publica Municipal ndo realize a Avaliagéo de
Desempenho - AD, o servidor municipal tera direito & progresséo para a classe imediatamente
seguinte quando satisfeito o requisito temporal.

Il - Progressao Vertical - por Nova Habilitacdo ou Titulagcdo — passagem do servidor
de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulagdo, apos concluséo
de curso em sua area de atuacao, independente da Classe onde se encontre, desde que
cumprido o estégio probatério:
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a) 0 servidor que adquirir nova habilitagdo/titulacdo, passard para a Grade
de Vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulacao e
para a Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido 0s critérios
estabelecidos no caput deste artigo;

b) o0s cursos de poés-graduacgao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitagédo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
cargo dos Grupos Ocupacionais de Magistério — MAG ; de Apoio
Administrativo — AAD e Técnico de Nivel Médio - TNM somente serdo
considerados para fins de Progressdo, se ministrados por instituicdo
autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada
para este fim;

c) a Progressdo por Nova Habilitagdo ou Titulagdo dependera de
requerimento do servidor interessado, instruido com certificado ou
diploma devidamente registrado em Orgdo competente, o qual sera
apreciado pela Administracdo Publica Municipal e, quando reconhecido o
atendimento aos requisitos desta Lei, sera expedida Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, determinando o enquadramento e os efeitos
dele decorrentes;

d) em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulacao
podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;

e) 0 professor com acumulagéo licita de cargos publicos podera usar a nova
habilitagdo ou titulacdo para a progressao vertical em ambos os cargos,
obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 16 - As Progress@es por Nova Habilitacdo ou Titulacdo para os cargos dos Grupos
Ocupacionais previstos nesta Lei dar-se-do da seguinte forma:

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos de Apoio e Administrativo Educacionais, Merendeira Escolar,
Motorista Escolar e Vigia Escolar — AOP

a) A Progresséo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que
concluir o Ensino Médio;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
obtiver formacédo de Nivel Técnico em curso
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profissionalizante em area correlata a de sua atuacdo ou nos
correspondentes a 212 area profissional, definida pelo Ministério da
Educacéo;

¢) A Progresséao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor com
formacéo de Nivel Superior em &rea correlata a de sua atuagéo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD

- Assistente Administrativo Educacional — AAD

a) A Progresséo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que
obtiver formag&o de Nivel Técnico em curso profissionalizante em area
correlata a de sua atuagcdo ou nos correspondentes a 212 area
profissional, definida pelo Ministério da Educacéo;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso de Nivel Superior em &rea relacionada a de sua atuacao;

c) A Progresséao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de Nivel Superior em area relacionada a de sua atuagao
acrescido de curso de poOs-graduacgdo “latu sensu”, com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area correlata a de sua
atuacao profissional.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar — TNM.

a) A Progresséao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que
obtiver formacao de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
area de atuacdo ou nos cursos correspondentes a 212 area de atuacao,
definida pelo Ministério da Educacgéo;

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que
obtiver o curso de Nivel Superior em area relacionada a de sua atuacao;

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso de Nivel Superior em &rea relacionada a sua atuacdo
acrescido de curso de pOs-graduacdo “latu sensu”, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area correlata a de sua
atuacéao profissional.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor — MAG .

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-4 para o Professor
que obtiver Licenciatura Plena;
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b) A Progressédo para o Nivel de Vencimento 3, dar-se-a para o Professor
com Licenciatura Plena que obtiver curso de pés-graduacao “lato sensu’,
em &rea relacionada a de sua atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-4 para o Professor
com Licenciatura Plena que obtiver curso de Mestrado ou Doutorado em
area relacionada a de sua atuacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17 — A qualificagdo profissional ocorrerd com base em levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Administragdo Publica Municipal, visando:

| — valorizacao do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il — garantia na formagdo ou complementacdo de formacdo de servidores, para
obtencao da habilitacdo necessaria as atribuicdes do cargo;

lll — identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Administragdo Publica Municipal,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV — aperfeigcoar e complementar valores, conhecimentos e habilidades necessérios ao
exercicio das atribuigbes do cargo;

V — utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacéo a distancia;

VI - incorporacao de conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacoes cientificas,
tecnoldgicas ou alteragbes de legislagéao.

Art. 18 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa da
Administracdo Publica Municipal, por meio da Secretaria de Educacdo e Esporte, mediante
convénios, ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte, 0s
deveres e direitos definidos na legislacdo municipal, o Plano Municipal de Educacéo e o Plano
Nacional de Educacéo;

Il - Programas de Complementacdo de Formacéo, aplicados aos servidores integrantes
do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necesséria as atividades do
cargo;

Il - Programa de Capacitacdo, aplicado aos servidores para incorporacdo de
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
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alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do cargo ou
funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento, destinado a incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos regulares oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

V - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou funcgéo.

Art. 19 — Os afastamentos para Qualificagédo Profissional dos servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais criados por esta Lei, dar-se-ao, a critério da Secretaria de Educagéo e
Esportes, para participacdo em cursos relacionados as suas areas de atuacdo e serao
estabelecidos e regulamentados por Decreto.

§ 1° - Em qualquer circunstancia, o servidor tera que requerer junto a Secretaria de
Educacéo licenca para participar de cursos de qualificagdo, quando implicar em falta ao
trabalho, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para inicio do curso.

§ 2° - Quando autorizado o afastamento, ao retornar do curso, o servidor licenciado
devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, um relatério, por escrito, a Secretaria Municipal
de Educacao e Esporte sobre o evento.

§ 3° - A ndo apresentacdo do relatério no prazo previsto ensejar4 na efetivagdo de
desconto nos vencimentos do servidor pelos dias ndo trabalhados em razdo do curso que
ensejou seu afastamento.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 20 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio
Administrativo, de Técnico de Nivel Médio e de Servigos Auxiliares devem observar:

| — A viabilidade econdmico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do Municipio e & necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;
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Il - A eliminacgéo de distorgdes;

Il — A natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o
exercicio do cargo;

IV — A isonomia salarial;
V — Irredutibilidade salarial.

Art. 21 — Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Palmeira dos Indios, atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de
igual vencimento para igual habilitagcdo e equivalente desempenho de fungBes inerentes ao
cargo.

Art. 22 - Remuneracgao € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos e funcbes
instituidos para a Rede Publica Municipal de Ensino, acrescida das gratificacdes estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os excedentes remuneratorios que ultrapassarem os limites de
vencimentos fixados nas tabelas do Anexo |l desta Lei, desde que percebidos em desacordo
com a legislacdo em vigor, serdo suprimidos, garantindo-se previamente ao servidor
interessado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 23 - As grades de vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino comp&em o Anexo Il desta Lei.

Art. 24 — Os vencimentos dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e do
Magistério — MAG, da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmeira dos indios ser&o
proporcionais a carga horaria do cargo em que estiver investido o servidor municipal.

SECAO I
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 25 - Estdo previstas Vantagens e Gratificagcbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino,
especificadas a seguir:

| - Indenizagcdo em reconhecimento as dificuldades com deslocamento do Professor
para ir ensinar em escolas situadas em éarea de dificil acesso, na Zona Rural do Municipio,
calculada sobre o valor do Vencimento do Nivel 1, Classe “a@”, carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas, para locomocéo do ocupante do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, sem que resulte em fixacdo de nova residéncia no local de trabalho para que fora

designado, na seguinte proporgao:
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a) 10% (dez por cento) para o Professor que tenha que se deslocar para escolas
situadas de 04 (quatro) até 15 (quinze) km de distancia da sede da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte;

b) 15% (quinze por cento) para o Professor que tenha que se deslocar para
escolas situadas em distancia superior a 15 (quinze) km de distancia da sede da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

Il - Gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do Professor integrante do
guadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, que atue com alunos portadores de
necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas.

§ 1° - A indenizagdo de deslocamento somente serd devida enquanto o Municipio nao
estiver fornecendo meio de transporte para o deslocamento do Professor, lotado nas escolas a
gue se refere o inciso | deste artigo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao e Esporte indicara as escolas municipais e
estabelecera os critérios, por meio de Portaria, para a aplicacdo das vantagens constantes dos
incisos | e Il deste artigo.

§ 3° - SO fara jus a gratificacdo prevista no inciso Il deste artigo o servidor investido
em cargo do Grupo Operacional do Magistério que seja portador de
certificado de curso especifico na area de Educagédo Especial, com duragdo minima de 160
(cento e sessenta) horas.

§ 4° - A indenizagdo e a gratificagdo de que tratam os incisos | e Il deste artigo
cessardo quando o servidor municipal for transferido para outro estabelecimento que nao
apresente as condi¢Bes previstas para concessao de tais vantagens.

§ 5° - Nenhum servidor podera acumular mais de 01 (uma) das vantagens estabelecidas
nos incisos | e Il deste artigo. O servidor que se enquadre em mais de 01 (uma) das vantagens
de que trata os incisos deste artigo devera optar pela que entender ser-lhe mais vantajosa.

Art. 26 - Os ocupantes de cargo do Grupo Operacional do Magistério, quando na fungéo
de direcdo de Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, fardo jus a percepgédo de

gratificagdo calculada sobre o vencimento do cargo de Professor, Nivel 1 , Classe “a”, carga
horéria de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

| — 20% (vinte por cento), em Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou
trés turnos, com numero entre 250 (duzentos e cinquenta) e 500 (quinhentos) alunos
matriculados;

Il - 30% (trinta por cento), em Escola que funcione em dois ou trés turnos, com ndmero
de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (um mil) alunos matriculados;

[l - 40% (quarenta por cento), em Escola que funcione em dois ou trés turnos, com
namero acima de 1.000 (um mil) alunos matriculados.

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracédo a que faz jus, percebera gratificacao
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo a que couber ao Diretor.
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§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte definira, através de Portaria, as
Escolas Municipais que se enquadrem no que estabelece este artigo, bem como a definicdo
daquelas que comportardo 01 (um) Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um)
diretor e 02 (dois) vice-diretores.

Art. 27 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando func¢des de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacéo
escola-comunidade e demais atribui¢cdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 28 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo
o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, e demais atribuicdes definidas no Regimento
Escolar.

Art. 29 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder ABONO ESPECIAL,
ao final de cada exercicio financeiro, aos servidores municipais investidos em cargo integrante
da carreira do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, que
estejam em efetivo exercicio no Ensino Basico da Rede Publica Municipal, de acordo com o
gue estabelece o art. 22 da Lei 11.494/2007, de 20 de junho de 2007, sempre que o dispéndio
com vencimentos, gratificac6es e encargos sociais, nao atingir a aplicacdo minima obrigatoria
de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo de Magistério — FUNDEB, preconizado
pela Emenda Constitucional n.° 53, de 28 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico — Somente faréio jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL,
os servidores municipais integrantes da carreira do magistério que tenham, no minimo, 95%
(noventa e cinco por cento) de frequéncia ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias
estabelecidos no calendario escolar de cada Unidade Escolar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30 — Os cargos integrantes da carreira do Grupo Ocupacional do Magistério terdo
carga horaria de 20 (vinte) horas/semana; 25 (vinte e cinco) horas/semana; 30 (trinta)
horas/semana; ou 40 (quarenta) hora/semana, submetendo-se o servidor a carga horaria do
cargo para o qual foi investido mediante prévia aprovacdo em concurso publico.
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Paragrafo Unico - As cargas horéarias previstas no caput seréo distribuidas em horas-aula e
horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se exclusivamente ao Professor em
atividade de docéncia.

Art. 31 - As horas-atividade correspondem a 1/3 (um terco) da carga horéria do
Professor em atividade de docéncia, e sua aplicagdo sera regulamentada por Decreto, de
acordo com a proposta pedagoégica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem
fixadas pelo projeto pedagdgico do Municipio.

Art. 32 — Do total das horas-atividade referidas no artigo 31 desta Lei, no minimo, 90%
(noventa por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar, e
até 10% (dez por cento) poderao ser cumpridas em local de livre escolha.

Art. 33 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
complementar, para substituicdo temporéaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras funcdes de
Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

§ 1° - A convocacdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime complementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 34 — Quando o nimero minimo de aulas ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou apenas um turno de trabalho, em razéo das especificidades da disciplina,
a carga horaria sera cumprida em outro turno ou estabelecimento de ensino, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, desde que haja disponibilidade de
transporte e tempo habil.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de se efetivar o procedimento indicado no caput
deste artigo, a Direcdo da Unidade Escolar destinara ao Professor atividades complementares
extraclasse de natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na prépria Unidade
Escolar.

Art. 35 — Os cargos integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Operacional — AOP e de Apoio Administrativo — AAD terdo carga horaria de 30 (trinta) horas
por semana ou 40 (quarenta) hora por semana, e os integrantes do Grupo Ocupacional de
Técnico de Nivel Médio — TNM terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em qualquer hipdtese, a carga horaria do cargo para o qual foi
investido mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

SECAO I
DAS FERIAS
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Art. 36 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG fardo jus
a 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso, ap0s o término do 1° semestre
escolar.

Paragrafo Unico — O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Esporte, poderda convocar os profissionais do magistério para participarem de formactes
pedagdgicas, durante os 15 (quinze) dias referentes ao periodo de recesso.

Art. 37 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo — AAD, e de Técnico de Nivel Médio — TNM da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palmeira dos indios faréo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de
exercicio das atribuigbes do cargo.

Art. 38 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comocgao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 39 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor investido em cargo
do quadro de pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneracgao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Os servidores municipais em exercicio quando do inicio da vigéncia desta Lei,
investidos em cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo e
de Servicos Auxiliares, e de Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo
transferidos para este Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos - PCCV, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1° - Os servidores municipais que ndo preencherem 0s requisitos exigidos nesta Lei
terdo assegurado os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2° - Os servidores municipais que vierem a atender oS requisitos terdo o seu
enguadramento realizado na forma desta Lei.
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Art. 41 - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo deste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, em gozo de licenga ou por qualquer outro motivo
estejam afastados de suas atribuicbes, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo das
atribuicoes de seu cargo, desde que atendam 0s requisitos previstos nesta Lei.

Art. 42 - Fica assegurado o més de maio, como data-base para a revisdo dos
vencimentos dos servidores municipais em exercicio, investidos em cargos integrantes das
carreiras dos Grupos Ocupacionais da Rede Publica Municipal de Ensino previstos nesta Lei,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos na legislagéo especifica que rege a matéria.

Art. 43 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM e de Magistério — MAG, que
estejam exercendo atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo, serdo enquadrados
guando do retorno as atividades inerentes ao cargo em que € investido.

Art. 44 - Sera constituida uma comissao para instruir e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros: 01 (um) servidor publico municipal da Rede
Publica Municipal de Ensino escolhido pelo sindicato da categoria; 01 (um) servidor publico
municipal integrante da Procuradoria Geral do Municipio e 01 (um) especialista na area
educacional, esses dois Ultimos escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45 — A comissdo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para realizar o
levantamento e apresentar recomendacao acerca do enquadramento de cada servidor, a fim de
subsidiar a decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal para expedi¢cdo da portaria de
enguadramento.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46 - O enquadramento dos servidores municipais em exercicio do Quadro de
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmeira dos indios dar-se-a
conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal,
em Classes, Faixas e Niveis salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantacdo do Plano, observando-se a carga horaria do cargo no qual estdo investidos
mediante prévia aprovag¢do em concurso publico.

Art. 47 — Os servidores municipais em exercicio, investidos no cargo publico de
Professor da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados no Grupo Ocupacional de
Magistério — MAG, nas Classes a, b, c, d, e, f, g, h, i do quadro de Carreira, no Nivel de
habilitagcdo que lhes corresponder (1, 2, 3 e 4), observando os critérios de tempo de servico e a
carga horaria do cargo publico em que esta investido, nos termos do Anexo IV desta Lei.
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| — ficam enquadrados no Nivel 1 de vencimento de formagdo em Magistério, 0os atuais
ocupantes do cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio;

Il — ficam enquadrados no Nivel 2 de vencimento de graduacdo em Licenciatura Plena,
0s atuais ocupantes de cargo de Professor, portadores de curso de Licenciatura Plena;

lll = ficam enquadrados no Nivel 3 de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagdo “lato sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor, portadores de
Licenciatura Plena com Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

IV — ficam enquadrados no Nivel 4 de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Mestrado ou Doutorado, os atuais ocupantes de cargo de Professor, portadores de Licenciatura
Plena com Mestrado ou Doutorado.

Art. 48 — Os servidores municipais em exercicio, investidos em cargo publico de apoio
operacional e administrativo, com lotagdo em uma das instituicdes componentes da Rede
Publica Municipal de Ensino, e com habilitagdo minima exigida, serdo enquadrados nos Grupos
Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de
Nivel Médio — TNM, nos 04 (quatro) Niveis

designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, cada um composto por 11 (onze) Classes, designadas
pelas letras a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho -
AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo
associados critérios de formacéo, habilitacdo e titulacdo, observado os critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art.49 — Com a realizacdo do enquadramento previsto nesta lei seréo incorporadas ao
novo patamar remuneratorio todas as vantagens, gratificacdes, adicionais, abonos, verbas de
representacao e quaisquer outras espécies remuneratorias.

Paragrafo Unico — Caso o enquadramento proporcione alguma reducdo real de
remuneracdo, o servidor fara jus a uma complementacdo remuneratéria a titulo de
“irredutibilidade remuneratéria”, que sera absorvida sempre que houver reajuste na tabela de
vencimentos em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 50 — Os pré-requisitos para concessao de Progressdes Vertical para os ocupantes
dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo —
AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de Magistério - MAG estao descritos no Anexo V
desta Lei.

Art. 51 — As atribuicdes dos cargos publicos integrantes das carreiras dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de
Nivel Médio — TNM e de Magistério — MAG, estao descritas no Anexo V desta Lei.

Art. 52 — Os percentuais de incorporacdo aos vencimentos por progressoes na carreira
dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo —
AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM e de Magistério — MAG sao os estabelecidos nas suas
respectivas Tabelas, constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 53 — A presente Lei estabelece de forma integral a composi¢cdo remuneratéria dos
servidores atingidos por esta norma, ficando sem aplicacdo os demais textos normativos que
tratem de forma geral a composi¢cao remuneratoria dos servidores municipais.

SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 54 — Os servidores publicos municipais em exercicio que ndo atenderam aos
requisitos minimos de habilitagdo para enquadramento em um dos Grupos Ocupacionais
instituidos por esta Lei, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, estabelecido no Anexo VI
desta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 — O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palmeira dos Indios sera implantado e regido de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacfes
orgcamentarias proprias.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Palmeira dos Indios.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.°
1.716/2006, de 29 de marco de 2006, e a Lei Municipal n.° 1.942/2012, de 30 de agosto de
2012.

Palmeira dos indios/AL, 30 de dezembro de 2014.

JAMES RIBEIRO SAMPAIO CALADO MONTEIRO
Prefeito

AERTON LESSA NETO LIMEIRA
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP
CARGO QUAN CARGO VAGAS TOTAL DE GRUPO
EXISTENTE T. TRANSFORMADO CRIADAS VAGAS
Cantineira 1 Auxiliar de Servigos de 0 145 AOP
Continuo 1 Apoio e Administrativo
Servente 1 Educacionais
Servente de 5
Pedreiro 118
Servigal 19
Zelador
Merendeiro(a) 29 Merendeiro(a) Escolar 3 32 AOP
Motorista 14 Motorista Escolar 1 15 AOP
Vigia 67 Vigia Escolar 0 67 AOP
Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO — AAD
CARGO EXISTENTE | QUANT. CARGO VAGAS TOTAL GRUP
TRANSFORMADO CRIADAS DE O
VAGAS
Agente Administrativo 16 Assistente 6 56 AAD
Atendente 21 Administrativo
Auxiliar de Biblioteca 1 Educacional
Digitador 2
Escriturario 9
Telefonista 1
Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM
CARGO CRIADO QUANT. GRUPO
Secretario Escolar 28 TNM
IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO — MAG
CARGO QUANT. VAGAS CRIADAS TOTAL DE GRUPO
EXISTENTE VAGAS
Professor 456 24 480 MAG
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ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA - 30 HORAS

TABELA N° 01

AUX. DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS — MERENDEIRA ESCOLAR - VIGIA ESCOLAR —
MOTORISTA ESCOLAR

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J L
CURSO SUPERIOR EM
AREA CORRELATA
(4) 879,24 | 896,83| 914,77| 933,06| 951,72| 970,76| 990,17 | 1009,97 | 1030,17 | 1050,78| 1071,79
CURSO TECNICO
PROFISSIONALI-ZANTE OU
DA 212 AREA
(3) 799,31 | 815,30| 831,60| 848,24| 865,20 882,51 | 900,16| 918,16| 936,52| 955,25| 974,36
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ENSINO MEDIO COMPLETO
(2) 761,25| 776,48 | 792,00| 807,84 | 824,00| 840,48 | 857,29| 874,44| 891,93 909,76| 927,96
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (9° ANO)
1) 725,00 739,50| 754,29| 769,38| 784,76| 800,46| 816,47| 832,80 849,45| 866,44| 883,77

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS (2) e (3) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4) = 10%
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ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA - 40 HORAS

TABELA N° 01-A

AUX. DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS — MERENDEIRA ESCOLAR — VIGIA ESCOLAR -
MOTORISTA ESCOLAR

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J L
CURSO SUPERIOR EM
AREA CORRELATA
1017,6| 1037,9| 1058,7| 1079,9
(4) 921,69| 940,12 | 958,93| 978,10| 997,67 2 7 3 1| 1101,50| 1123,53
CURSO TECNICO
PROFISSIONALI-ZANTE OU
DA 212 AREA
(3) 837,90 | 854,66| 871,75| 889,19| 906,97 | 925,11 | 943,61| 962,48 | 981,73| 1001,37| 1021,40
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ENSINO MEDIO COMPLETO
)

798,00

813,96

830,24

846,84

863,78

881,06

898,68

916,65

934,98

953,68

972,76

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (9° ANO)

(1)

760,00

775,20

790,70

806,52

822,65

839,10

855,88

873,00

890,46

908,27

926,44

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4) = 10%

Praca da Independéncia, 34, Centro, Palmeira dos indios — AL — CEP: 57.400-000 — CNPJ: 12.356.879/0001-98




_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
ANEXO 1

GRADE DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA - 30 HORAS TABELA N° 02

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES

NIVEIS

A B C D E F G H I J L

CURSO DE POS-GRADUACAO
COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS

(4)

940,17 | 958,97 | 978,15 | 997,72 | 1017,67 | 1038,02 | 1058,78 | 1079,96 | 1101,56 | 1123,59 | 1146,06

CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRELATA

3)

854,70 | 871,79 | 889,23 | 907,01 | 925,15 943,66 962,53 981,78 | 1001,42 | 1021,45 | 1041,87
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CURSO TECNICO
PROFISSIONALI-ZANTE OU DA
212 AREA

)

777,00

792,54

808,39

824,56

841,05

857,87

875,03

892,53

910,38

928,59

947,16

ENSINO MEDIO COMPLETO
(1)

740,00

754,80

769,90

785,29

801,00

817,02

833,36

850,03

867,03

884,37

902,06

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e (2) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3) = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4) = 10
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO CARGA HORARIA - 40 HORAS TABELA N° 02-A

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J L
CURSO DE POS-
GRADUAGAO COM
CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 990,99 | 1010,81 | 1031,03 | 1051,65 | 1072,68 | 1094,13 | 1116,02 | 1138,34 | 1161,10 | 1184,32 | 1208,01

HORAS
(4)

CURSO SUPERIOR EM
AREA CORRELATA

®3)

900,90 | 918,92 937,30 956,04 975,16 994,67 | 1014,56 | 1034,85 | 1055,55 | 1076,66 | 1098,19
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CURSO TECNICO
PROFISSIONALI-

ZANTigI‘EJADAzp 819,00 | 83538 | 852,09 | 86913 | 886,51 | 90424 | 92233 | 94077 | 95959 | 97878 | 99836
(2)

ENSINO MEDIO

COMPLETO 780,00 | 795,60 | 81151 | 82774 | 84430 | 861,18 | 87841 | 89597 | 913,89 | 93217 | 95082

1)

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS (1) e (2) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3) = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4) = 10
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ANEXO 1

LEI N° 2.005/2014;

GRADE DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA - 40 HORAS

TABELA N° 03

SECRETARIO ESCOLAR

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J L
CURSO DE POS-GRADUACAO
COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS 1016,40 | 1036,73 | 1057,46 | 1078,61 | 1100,18 | 1122,19 |1144,63 | 1167,52 | 1190,87 | 1214,69 | 1238,99
(4)
CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRELATA
924,00 | 942,48 | 961,33 | 980,56 | 1000,17 | 1020,17 |1040,57 | 1061,39 | 1082,61 | 1104,27 | 1126,35
(3)
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CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE OU DA
212 AREA

)

840,00

856,80

873,94

891,41

909,24

927,43

945,98

964,90

984,19

1003,88

1023,96

ENSINO MEDIO COMPLETO
(1)

800,00

816,00

832,32

848,97

865,95

883,26

900,93

918,95

937,33

956,07

975,20

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) e (2) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) e (3) = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) e (4) = 10%
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ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO CARGA HORARIA - 25 HORAS TABELA N° 04
CARGO PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
MESTRADO / DOUTORADO
1949 06 2007.53 2067,76 | 212979 | 2193.69 | 225950 | 2327,28 | 239710 | 246901
4)
ESPECIALIZACAO 162422 | 1672,9453 | 172313 | 177483 | 1828,07 | 1882.91 | 193940 | 199758 | 2057.51
(3)
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LICENCIATURA PLENA
)

1476,56 1520,8594 1566,49 1613,48 1661,88 | 1711,74 | 1763,09

1815,99

1870,47

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1093.75 112656 1160,36 | 119517 | 1231,03 | 1267,96 | 1305,99

(1)

1345,17

1385,53

PERCENTUAL ENTRE AS
CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL (1) E O NIVEL (2)= 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%
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ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO CARGA HORARIA - 20 HORAS TABELA N° 05
CARGO PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I

MESTRADO / DOUTORADO
(4)

1559,25 | 1606,03 | 1654,21 | 1703,83 | 1754,95 | 1807,60 | 1861,83 | 1917,68 1975,21

ESPECIALIZAGAO
3)

1338,356

1299,38 o5

1378,51 | 1419,86 | 1462,46 | 1506,33 | 1551,52 | 1598,07 1646,01
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1216,687
5

LICENCIATURA PLENA
(2)

1181,25 1253,19 | 1290,78 | 1329,51 | 1369,39 | 1410,47

1452,79

1496,37

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%
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ANEXO 1l
GRADE DE VENCIMENTO CARGA HORARIA - 40 HORAS TABELA N° 06
CARGO PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
MESTRADO / DOUTORADO
4) 3118,50 3212,06| 3308,42| 3407,67| 3509,90| 3615,20| 3723,65| 3835,36| 3950,42
ESPECIALIZACAO
3 2598,75| 2676,7125| 2757,01| 2839,72| 2924,92| 3012,66| 3103,04| 3196,13| 3292,02
LICENCIATURA PLENA
2 2362,50| 2433,375| 2506,38| 2581,57| 2659,01| 2738,79| 2820,95| 2905,58| 2992,74
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NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO

(1)

1750,00

1802,50| 1856,58| 1912,27| 1969,64

2028,73

2089,59

2152,28

2216,85

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL (1) E O NIVEL (2) = 35%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%
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_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.005/2014;

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO 1l

GRADE DE VENCIMENTO

CARGA HORARIA - 30 HORAS

TABELA N° 07

CARGO PROFESSOR

CLASSES
NIVEIS A B C D E = G H |
MESTRADO / DOUTORADO
233888 | 240904 | 248131 | 255575 | 263242 | 271140 | 2792.74 | 287652 | 2962,82
4)
ESPECIALIZACAO 2007 5343
1949,06 : 2067.76 | 2129.79 | 2193.69 | 225950 | 232728 | 2397.10 | 246901
(3)
LICENCIATURA PLENA 1771.88 1825é0312 1879.78 | 1936.18 | 1994,26 | 2054,00 | 211571 | 2179.18 | 2244 56

()
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_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO

1)

1312,50 1351,88 1392,43 | 1434,20 | 1477,23

1521,55

1567,19

1614,21

1662,64

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE O NIiVEL (1) E O NIVEL (2) = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%
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_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO 1II

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO

FAIXAS

30 anos e 01 dia até 33 anos
27 anos e 01 dia até 30 anos

24 anos e 01 dia até 27 anos

21 anos e 01 dia até 24 anos
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18 anos e 01 dia até 21 anos g
15 anos e 01 dia até 18 anos f
12 anos e 01 dia até 15 anos e
09 anos e 01 dia até 12 anos d
06 anos e 01 dia até 09 anos c
03 anos e 01 dia até 06 anos b

00 até 03 anos a
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LElI N.°2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
ANEXO IV
TABELA 1
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS, MERENDEIRA, VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA
ESCOLAR
NIVEL DESNCRI NIVEL / CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS CLASSE
-CAO CLASSE E E E E E E E E E |
a b c d E f G h [ ]
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
@) o Vertical sdo sdo sdo sdo sao sdo sdo sao sao Horizontal
v Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe Il Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
T0 com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O o Vertical sao sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
I Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
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Ocupante al al al al al al al al al Faixa
Classe Il Anterior
RE(?UIS com - AD
Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa
TO Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
com — com — com — com — com — com — com — com — com —
AD AD AD AD AD AD AD AD AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O o Vertical sdo sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
Il Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe | Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com — AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
com — com — com — com — com — com — com — com — com —
T0 AD AD AD AD AD AD AD AD AD
ACESS | Concurso | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O Publico sao sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
| al al al al al al al al al
Ensino Faixa
Fundame Anterior
REQUIS ntal Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com — AD
| completo | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
com — com — com — com — com — com — com — com — com —
TO AD AD AD AD AD AD AD AD AD

e Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na ultima Classe a que pertence.
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LEI N.°©2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO IV

TABELA 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

NIVEL DESNCRI NIVEL / CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS CLASSE
-CAO CLASSE E E E E E E E E E |
a b c d e f g h [ ]
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
@) o Vertical sdo sdo sdo sdo sao sao sao sao sao Horizontal
v Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe Il Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
T0 com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O o Vertical sao sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
I Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
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Ocupante al al al al al al al al al Faixa
Classe Il Anterior
RE(?UIS com AD
Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa
TO Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
comAD | comAD [ comAD | comAD | comAD | comAD | comAD | com AD | com AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O o Vertical sdo sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
I Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe | Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
T0 comAD | comAD [ comAD | comAD | comAD | comAD | comAD | com AD | com AD
ACESS | Concurso | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O Publico sao sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
| al al al al al al al al al
Ensino Faixa
Médio Anterior
REQUIS | Completo | Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
T0 comAD | comAD [ comAD | comAD | comAD | comAD | comAD | com AD | com AD

e Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na ultima Classe a que pertence.

ANEXO IV
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TABELA 3

SECRETARIO ESCOLAR

NIVEL /
. CLASSE
NIVEL DESNCRI CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS | CLASS CLASSE
-CAO a E E E E E E E E E |
b c d e F g h i j
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O o Vertical sdo sdo sdo sdo sao sao sao sao sdo Horizontal
\Y% Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe Il Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
T0 com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
@) o Vertical sdo sdo sdo sdo sao sao sao sao sao Horizontal
I Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe Il Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
0 com — com — com — com — com — com — com — com — com —
AD AD AD AD AD AD AD AD
ACESS | Progressa | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao

Praca da Independéncia, 34, Centro, Palmeira dos indios — AL — CEP: 57.400-000 — CNPJ: 12.356.879/0001-98




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

Il O o Vertical sao sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
al al al al al al al al al
Ocupante Faixa
Classe | Anterior
REQUIS Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
TO com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD
ACESS | Concurso | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progres | Progressao
O Publico sdo sao sao sao sao sao sao sao sao Horizontal
Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont | Horizont
| al al al al al al al al al
Curso Faixa
Técnico Anterior
REQUIS de Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa com AD
| Secretaria | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior | Anterior
do ou com AD | com AD | comAD | comAD | com AD | com AD | com AD | com AD | com AD
TO Ensino
Médio

e Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na ultima Classe a que pertence.

LEI N.° 2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO IV

Praca da Independéncia, 34, Centro, Palmeira dos indios — AL — CEP: 57.400-000 — CNPJ: 12.356.879/0001-98




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

TABELA 4
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, DE 1° AO 5° ANOS, DE E[DUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS E DE 6° AO 9° ANOS DO ENSINO
BASICO
NIVEL | DESCRICA NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
@] CLASSE
b c d E f g h I
a
ACESSO Progressdo | Progressd | Progressa | Progressa | Progressa | Progressd | Progressdo | Progressd | Progressao
Vertical o] o] o] 0 o] Horizontal o] Horizontal
\Y% Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal
Ocupante Faixa Faixa
REQUISI Classe I Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior com
TO Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD Anterior AD
com AD com AD com AD com AD com AD com AD
ACESSO Progressdo | Progressa | Progressa | Progressa | Progressé | Progressa | Progressdo | Progressa | Progressao
Vertical o] 0 o] 0 o] Horizontal o] Horizontal
I Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal
Ocupante Faixa Faixa
REQUISI Classe Il Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior com
T0 Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD Anterior AD
com AD com AD com AD com AD com AD com AD
ACESSO Progressdo | Progressa | Progressa | Progressa | Progressa | Progressa | Progressdo | Progressa Progressao
o] 0 o] 0 o] o]
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1 Vertical Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa
Classe | Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com
TO com AD com AD com AD com AD com AD com AD com AD AD
ACESSO Concurso | Progressa | Progressa | Progressa | Progressd | Progressd | Progressdo | Progressd | Progresséo
Publico o] 0 o] 0 o] Horizontal o] Horizontal
Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal
|
Magistério Faixa Faixa
REQUISI Normal ou Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior com
TO Superior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD Anterior AD
Completo com AD com AD com AD com AD com AD com AD
e Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Ultima Classe a que pertence.
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LEI N.°2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP
Funcdo: Cdédigo no CBO:

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO 2523-10
EDUCACIONAIS

Descrigcao da fungéao:

Realizar atividades de apoio a administracdo da unidade, sob a orientagcdo, supervisao e
avaliacao da chefia imediata.

Responsabilidades:

¢ Pelarealizacdo das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e
equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

e Ensino Fundamental completo (9° ano completo).

Promocao ou acesso:

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

Efetuar o preenchimento de requisi¢des e formulérios solicitados.

Fazer a limpeza da unidade escolar;

Fazer a coleta o lixo dos depésitos, para deposité-lo na lixeira ou incinerador;

Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com o0s critérios pré-
estabelecidos.

Recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias;

Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua devida anotacao.
Fazer o controle das requisicGes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia etc.

Operar maquinas copiadoras, garantindo a qualidade dos servicos e o controle das copias
solicitadas;

Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;

e Abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos horarios regulamentares,

Praga da Independéncia, 34 — Centro — Palmeira dos indios/AL — CEP 57600-010
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responsabilizando-se pela entrega das chaves;

Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da instituicao;
Abastecer maquinas copiadoras e equipamentos, zelando com cuidado do seu uso;
Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

LEl N.°2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP

Funcéo: Caodigo no CBO:
MERENDEIRA ESCOLAR 5132-05

Descrigcao da fungéao:

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Responsabilidades:

¢ Pelarealizacdo das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e
equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

e Ensino Fundamental completo (até o 9° ano completo).

Promocao ou acesso:

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local,

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

e Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-0s
de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;
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Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar.

o Fazer as refeicfes dos alunos da unidade escolar;

¢ Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos
alunos;

¢ Distribuir e registrar as refeicdes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados
estatisticos;

o Efetua servicos de embalagem, arrumagédo, transporte e remocao de moveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

e Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os;

o Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP 1

Cargo: Cdédigo no CBO:
VIGILANTE ESCOLAR 5173-30

Descrigao da fungdao:

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda
em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou
bens, em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranca.

Responsabilidades:

e Pelarealizacdo das suas atividades.
e Pela seguranca do patriménio municipal sob sua guarda.
Exigéncias para admissao ao cargo:

e Ensino Fundamental completo (9° ano completo).
Promocé&o ou acesso:

A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
plano de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a fungao:

e Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes
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de anormalidade na rotina de servico;

e Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

e Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

e Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis,
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou
prejuizos a instituicao;

¢ Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario
de servico;

e Manter a chefia imediata ciente das situacdes de irregularidade;

e Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e
outros valores;

e Escoltar e manter a segurancga e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino;

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

LEI N.°2.005/2014;
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:

APOIO OPERACIONAL AOP 2

Cargo: Cédigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 7824-10

Descrigcao da fungdo:

Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da rede municipal de
educacdo conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito.

Responsabilidades:

e Pela realizagéo das suas atividades.
¢ Pelos cuidados de manutengéo e conservacao do veiculo & disposicao da realizagéo
do seu trabalho.
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Exigéncias para admissédo ao cargo:

¢ Ensino Fundamental completo (9° Ano completo).
o Possuir carteira de habilitagdo categoria “D” ou “E”.
Promoc¢&o ou acesso:

A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
Plano de Cargos e Vencimentos e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a fungéao:

¢ Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente no que
se refere as condicdes de combustivel, agua, 6leo, pneus, fardis, freios e parte
elétrica;

e Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;

e Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e
nas estradas, de forma incondicional;

e Assegurar a limpeza, conservacdo e manutengao do veiculo;

e Fazer pequenos reparos, quando necessario;

¢ Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em geral do
sistema de ensino;

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AAD 2

Cargo: Cddigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descrigao da fungao:

Realizar atividades relacionadas as questbes da administracdo de pessoal, material,
orcamento e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Responsabilidades:

e Pela realizagéo das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Praga da Independéncia, 34 — Centro — Palmeira dos indios/AL — CEP 57600-010
Email: prefeituradepalmeiradosindios@hotmail.com




ESTADO DE ALAGOAS
" PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

Exigéncias para admissdo ao cargo:

Ensino Médio completo.
Conhecimento especifico e/ou experiéncia de 6 (seis) meses.

Promocéao ou acesso:

A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
plano de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a fungéao:

Participar do planejamento da organizacdo dos servigos administrativos da Escola.
Executar os trabalhos relacionados a administracdo de material e patrimdnio, como
também escrituragbes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e
respectiva documentacdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a
determinagéo de previsdes de estoque.

Preparar a relagdo de cobrangcas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a
consulta em documentos e anotacfes, em funcdo de facilitar o controle financeiro.
Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou entregando moeda corrente, em funcao
de liquidar dividas e /ou obrigagbes assumidas.

Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao célculo de folha de
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, em
funcdo de cumprir os dispositivos da legislacao trabalhista.

Trabalhar com maquinas de escritério, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo
formularios, fazendo calculos e tirando copias em fungcdo de contribuir na
operacionalizacdo dos servicos administrativos.

Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar
consultas e levantamento de informacoes.

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

TECNICO DE NiVEL MEDIO TNM

Cargo: Cdbdigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05

Descrigao da fungéo:

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e
servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar
dos alunos e pessoal da Escola.
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Responsabilidades:

o Pelarealizacdo das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢cao do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

e Ensino Médio completo.
¢ Nivel Médio com habilitacdo técnica em Secretariado.

Promocéo ou acesso:

A promoc¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcgéo:

Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;
¢ Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;
e Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abrir prontuario para alunos s e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;
Levantar dados referentes a aprovacgéo, recuperacao e reprovacao dos alunos;
Divulgar resultados de aprovagéo, recuperacgédo e reprovagao dos alunos;
Lavrar atas de resultados finais;
Analisar o expediente e submete-o0 ao despacho do diretor;
Coordenar a organizacao e conservacao do arquivo ativo e inativo da escola;
Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes
gue se referem a recuperac¢do, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
da vida funcional do pessoal da escola;
¢ Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a dire¢éo da escola;
Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;
Preparar o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;
Participar de reunides, sessfes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua are
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Cadigo no CBO:

PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL — EJA - 1° AO 5° ANO) | 2312-05

Descrigao da fungéo:

Exercer as atividades de docéncia, e de técnico-pedagodgicas, que dao suporte as agdes de
ensino aos educandos.

Responsabilidades:

o Pela realizacéo das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagcédo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissado ao cargo:

e Curso Médio de Magistério Normal ou Licenciatura Plena.

Promog&o ou acesso:

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
plano de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

¢ Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacao Infantil , de 1° a 4° Anos
do Ensino Basico e de Ensino Especial de Educacgéo de Jovens e Adultos.
Participar da elaboracgéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
¢ Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar da elaboracdo e , execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de politicas de
ensino;
Analisar dados referentes a recuperacao e reprovagao de alunos:
Participar da escolha dos livros didaticos:
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacgao:
Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizacdo do ensino, atraveés da participagéo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade:
o Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG 2

Cargo: Cdédigo no CBO:
PROFESSOR (6° AO 9° ANOS) 2331-10

Descricao da fungéo:

Exercer as atividades de docéncia, e de técnico-pedagogicas, que dao suporte as agdes de
ensino aos educandos, que requer formacao especifica.

Responsabilidades:

o Pelarealizacédo das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagédo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissado ao cargo:

e Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propdes ensinar,
nos 6° a 9° Anos do Ensino Basico, Ensino Médio e Cursos Profissionalizantes.

Promocéao ou acesso:

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
plano de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

¢ Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacéo Infantil , de 5° a 8° Anos
do Ensino Basico, de Ensino Médio e de Ensino .

o Participar da elaboracgéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

o Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Participar da elaboracdo e , execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;
Analisar dados referentes a recuperacéao e reprovacao de alunos:

¢ Participar da escolha dos livros didaticos:

e Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos, e outros eventos da
area educacional e correlata:

e Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao:

e Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
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objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade:
e Executar outras atividades correlatas.

ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS OU FUNCAO VENCIMENTO
CARGA
HORARIA
Agente Administrativo 40 R$ 724,00
Auxiliar de Ensino 30 R$724,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 R$ 724,00
Professor Leigo 25 R$ 724,00
Professor com Licenciatura Curta 25 R$ 724,00
Servical 40 R$ 724,00
Supervisor Educacional 40 R$1.000,00
Vigia 40 R$ 724,00
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