e

‘

Prefeitura

Municipal de
Procuradoria-Geral
Junho/2009

Quebrangulo



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /.. 16 DE DE JUNHO DE 2009

EMENTA: DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DO
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, Estado de Alagoas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Quebrangulo, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO".

TiTULO!I
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto institui o Novo Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio
de Quebrangulo.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com denominacio propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo,
devendo ser instituidos por lei.

§ 2° - A admissao de servidores do Quadro Efetivo do Municipio sera feita por concurso publico, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de iseng¢do nele expressamente previstas.

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerac a padrées fixados em Lei.

§ 1° - E vedada a vinculag&o ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumutados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.



‘Art. 5° - Os cargos publicos s&o considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - Sao de carreiras os que integram em classes e correspondam a profissdo ou atividade com
denominagéo propria.

§ 2° - Sao isolados os que ndo se podem integrar em classe e correspondam a fungao especifica.

§ 3° - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo e os isolados podem ser de provimento
efetivo e em comissao, segundo o que for determinado por lei.

Art. 8° - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denominagdo, o mesmo
conjunto de atribuicées e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

§ 1° - As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em
regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicagbes: denominagdo, cddigo, descricéo
sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for o
caso, requisito legal ou especial.

§ 2° - Respeitada essa regulamenta¢ado, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas
as atribuicdes de suas diferentes classes

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou cargo,
ressalvadas as comissdes legais e designacdes especiais de atribuic@o do Prefeito.

Art. 7° - Quadro € o conjuntc de carreiras e cargos isolados.

Art. 8° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuigbes
‘funcionais.

§ 1° - Todos os atos de competéncia do Prefeito serdo exercidos pnvatlvamente pelo Presidente da
Camara, quando se tratar de servidores do Legisiativo.

§ 2° - Respeitando o disposto neste artigo, € vedada vinculagdo ou equiparacdo de qualquer
natureza, para o efeito de remuneracédo do pessoal do servico publico municipal.

TiTULOll
Do Provimento, Posse, Exercicio e Vacancia dos cargos publicos

Art. 9° - Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, quando tratar-se de servidores
do Executivo.

Art. 10° - Os Cargos Municipais serao providos por:

{ - nomeagao;

il - promogéo;

Il - reintegragéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento
VI - readaptagéo;
VIl - recondugéao.

Art. 11 - SO podera ser investido em cargo

publico municipal quem satisfizer os seguintes
requisitos:



I - tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as llmltagoes legais;
Il - comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[l - estiver em gozo dos direitos politicos;

IV - comprovar quitagdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
V - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, atestado por inspecao médica oficial,

VI - tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

VIl - apresentar atestado de antecedentes criminais;

Vill - preencher as condigOes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados
cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico - A prova das condigdes a que se referem os itens |, Il e VIl - deste artigo ndo
sera exigida nos casos dos I, V, VI do artigo anterior.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-&a mediante decreto, que devera conter

necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de
quem der posse:

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificagéo, o motivo da vacancia € o nome do ex-
ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;

[l - o fundamento legal bem como a indicagdo do padrao de vencimento do cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal,
quando for o caso.

SECAQ |
Da Nomeac¢ao

Art. 13 - A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
It - em comiss&o, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

§ 1° - o servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado interinamente para ter exercicio em outro cargo de confianga, sem prejuizo

das atribuicbes do que j& ocupa, hipotese em gue devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissao.

SECAO ||
Do Estagio Probatorio

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 36 (irinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serado objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

} - Assiduidade; . S
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1l - Disciplina,
Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologagéo
da autoridade competente a avaliagido do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que

dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliag@o especial de
desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° - O servidor que obtiver parecer desfavordvel da Comisséo tera prazo de 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa.

§ 4° - O servidor n&o aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
- a0 cargo anteriormente ocupado.

§ 5° - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisguer cargos de provimento em
comiss&o ou fungbes de direcao, chefia ou assessoramento no Executivo Municipal.

Art. 15 - A apuragdo dos requisitos, de gue trata o artigo anterior, devera processar-se de modo

que sendo aconselhada a exoneragdo do servidor possa ela ser feita anies de findo o periodo de
estagio.

Art. 18 - No caso do servidor nomeado para outro carge publico e que j& tenha adquirido
estabilidade anteriormente, o prazo previsto no capur do art. 15 fica reduzido a metade. -

Art. 17 - Durante o periodo de cumprimento do estégio probatorio, o servidor publico n&o podera
afastar-se do cargo para qualquer fim,exceto:

| - para exercer quaisquer cargos de provimento em comisséo ou fungdes de Diregdo, Chefia e
Assessoramento em o6rgaos do Poder Executive Municipal.

Il - Nos casos das licengas previstas nos incisos [, I, Il IV e VIll do art. 92 deste Estatuto.

Paragrafo unico ~ Nos casos enumerados no inciso It deste artigo o afastamento suspenderd o
prazo do estagio probatdrio.

SECAO il

Da Promocao

Art. 18 - A promoc&o dos servidores municipais obedecera a prescricbes estabelecidas em
legislacao ulterior.

SECAO IV
Da Reintegracdo

Art. 19 - A reintegrag@o ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

_resultante de sua transformagé&o, quando invalidada a sua demisséo por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.



Art. 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizac&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade, com remunerag&o proporcional ac tempo de servigo.

Art. 21 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformag&o e, se extinto, em cargo de remuneracao
equivalente, atendida a habilitagcZo profissional.

Art. 22 - Quando a reintegracio for decorrente de decisao judicial, quem houver ocupado o lugar
do reintegrado sera exonerado.

Art. 23 - O servidor reintegrado sera submetido a exame medico e aposentado quando verificada a
sua incapacidade, se ndo for possivel o seu aproveitamento em outra fungio.

SECAO \Y/
Da Reversao

Art. 24 - A reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il - No interesse da administragéo, desde que cumulativamente:

a) tenha solicitado a reversao; .
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagao;
e) haja cargo vago.

{ll - por apuragdo de erro da administracdo, comprovada por processo, de que ndo subsistiam os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - O servidor de que trata o inciso 1l somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer, pelo menos, 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 25 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 26 - A reversao, que dependera sempre de exame medico e existéncia de cargo vago, far-se-a
a pedido ou de oficio. '

§ 1° - Nao podera reverter o aposentado que tenha complietado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessado da
aposentadoria.

Art. 27 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do carge que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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Art. 28 - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de remuneracao inferior ao
provento do revertido.

SECAQ VI
Do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a& mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor no
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta meédica oficial.

Art. 31 - Os servidores em disponibilidade ser&o, obrigatoriamente, aproveitados no preenchimento
das vagas que se verificarem nos cargos disponiveis.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e vencimentos, ao que 0
servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento dependera sempre de inspecdo médica que comprove capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3° - Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o servidor, devidamente notificado por escrito, néo
tomar posse e nao entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos da sua
situagao anterior,

§ 4° - Sera aposentado o servidor em disponibilidade que, em inspegdo médica, for julgado
incapaz, desde que impossivel a readaptagao.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o que confar mais
tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de servico publico.

SECAO ViI
Da Readaptacao

Art. 33 - A readaptacéo € a investidura do servidor em cargo ou atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitaga@o a que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao medica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitag&o exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago,

0 servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 3° - Ao servidor serd dada a oportunidade de freqlentar cursos de aperfeigoamento ou
treinamento para readaptac@o, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 34 - Somente podera ser readaptado o servider ocupante de cargo efetivo

Art. 35 - Somente os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento serao substitutos nos seus impedimentos

Paragrafo tnico - O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo gue
ocupa, o exercicio do cargo ou fungao de direcdo, chefia ou assessoramento, nos afastamentos,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /._ 16 DE DE JUNHO DE 2009

EMENTA: DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DO
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, Estado de Alagoas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Quebrangulo, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO”.

T I TULOI
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto institui o Novo Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio
de Quebrangulo.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com denominagao propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao,
devendo ser instituidos por lei.

§ 2° - A admissao de servidores do Quadro Efetivo do Municipio sera feita por concurso publico, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a

inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados em Lei.

§ 1° - E vedada a vinculagdo ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.



Art. 5° - Os cargos publicos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - Sao de carreiras os que integram em classes e correspondam a profissdo ou atividade com
denominagao propria.

§ 2° - Sao isolados os que nao se podem integrar em classe e correspondam a funcio especifica.

§ 3° - Os cargos de carreira s&o de provimento efetivo e os isolados podem ser de provimento
efetivo e em comissao, segundo o que for determinado por lei.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denominagdo, o mesmo
conjunto de atribuicées e responsabilidades e 0 mesmo padrao de vencimento.

§ 1° - As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em
regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicagdes: denominacédo, codigo, descricdo

sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for o
caso, requisito legal ou especial.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacéo, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas
as atribuicdes de suas diferentes classes

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou cargo,
ressalvadas as comissdes legais e designagdes especiais de atribuicéo do Prefeito.

Art. 7° - Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 8° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuices
funcionais.

§ 1° - Todos os atos de campeténcia do Prefeito serdo exercidos prlvatlvamente pelc Presidente da
Camara, quando se tratar de servidores do Legislativo.

§ 2° - Respeitando o disposto neste artigo, & vedada vinculacdo ou equiparagcdo de qualquer
natureza, para o efeito de remuneracéo do pessoal do servigo publico municipal.

TIiTULOH
Do Provimento, Posse, Exercicio e Vacancia dos cargos publicos

Art. 9° - Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, quando tratar-se de servidores
do Executivo.

Art. 10° - Os Cargos Municipais serao providos por:

| - nomeacgao;

Il - promogdao;

HIt - reintegracéo;
IV - reversao;

V — aproveitamento
VI - readaptacéo;
VIl - recondugéo.

Art. 11 - So podera ser investido em cargo publico

municipal quem satisfizer os seguintes
requisitos:



| - tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as hmxtagoes legais;
[l - comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estiver em gozo dos direitos politicos;

IV - comprovar quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
V - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, atestado por inspegé&o medica oficial;

VI - tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

VIl - apresentar atestado de antecedentes criminais;

VIII - preencher as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados
cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico - A prova das condicées a que se referem os itens |, Il e VIII - deste artigo nao
sera exigida nos casos dos I, V, VI do artigo anterior.

Art. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante decreto, que devera conter

necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de
quem der posse:

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificagao, o motivo da vacéncia e o nome do ex-
ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

It - o carater da investidura;

[l - o fundamento legal bem como a indicagdo do padrao de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal,
quando for o caso.

SEGAO |
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeacao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
It - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1° - o servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado interinamente para ter exercicio em outro cargo de confianga, sem prejuizo

das atribuigcbes do que ja ocupa, hipotese em gue devera optar pela remuneragaoc de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em comissao.
SECAOQ I
Do Estagio Probatério

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 36 (frinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes
fatores:

| - Assiduidade; T
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Il - Disciplina;
I - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida & homologagao
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que

dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéo
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° - O servidor que obtiver parecer desfavorave!l da Comissao tera prazo de 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5° - O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comiss@o ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Executivo Municipal.

Art. 15 - A apuracgio dos requisites, de que trata o artigo anterior, devera processar-se de modo

que sendo aconselhada a exonera¢io do servidor possa ela ser feita antes de findo o periodo de
estagio.

Art. 16 - No caso do servidor nomeado para outro cargo publico e que j& tenha adquirido
estabilidade anteriormente, o prazo previsto no capur do art. 15 fica reduzido & metade.

Art. 17 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, o servidor publico nao podera
afastar-se do cargo para qualquer fim,exceto:

I - para exercer quaisquer cargos de provimento em comiss@o ou funcdes de Diregio, Chefia e
Assessoramento em drg&os do Poder Executivo Municipal.

It - Nos casos das licengas previstas nos incisos i, II, 1ll, IV e Viil do art. 92 deste Estatuto.

Paragrafo unico — Nos casos enumerados no inciso Il deste artigo o afastamento suspendera o
prazo do estagio probatorio.

SECAO il
Da Promocao

Art. 18 - A promogdo dos servidores municipais obedecera a prescrigdes estabelecidas em
legislag&o ulterior.

SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 19 - A reintegrag@o € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.



Art. 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade, com remunerac&o proporcional ao tempo de servigo.

Art. 21 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacédo e, se extinto, em carge de remuneracéo
equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 22 - Quando a reintegracao for decorrente de decisao judicial, quem houver ocupado o lugar
do reintegrado sera exonerado.

Art. 23 - O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando verificada a
sua incapacidade, se ndo for possivel 0 seu aproveitamento em outra fungio.

SECAQ V
Da Reversao

Art. 24 - A reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il - No interesse da administracdo, desde que cumulativamente:

a) tenha solicitado a reverséao; .
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.

it - por apuragdo de erro da administrac@o, comprovada por processo, de que nao subsistiam os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer, pelo menos, 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 25 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 26 - A reversao, que dependera sempre de exame medico e existéncia

de cargo vago, far-se-&
a pedido ou de oficio. :

§ 1° - Nao podera reverter o aposentado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - O tempo em que ¢ servidor estiver em exercicio seré considerado para concessao da
aposentadoria.

Art. 27 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragcdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.
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Art. 28 - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de remuneracao inferior ao
provento do revertido.

SECAQ VI
Do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 31 - Os servidores em disponibilidade seréo, obr:gatonamente aproveitados no preenchimento
das vagas que se verificarem nos cargos disponiveis.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-& em cargo equivalente, por sua natureza e vencimentos, ao que o
servidor ocupava gquando posto em disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento dependerd sempre de inspegdo médica que comprove capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3° - Se dentro do prazo de 30 (frinta) dias, o servidor, devidamente notificado por escrito, ndo
tomar posse € ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos da sua
situagao anterior.

§ 4° - Sera aposentado o servidor em disponibilidade que, em inspegdc médica, for julgado
incapaz, desde que impossivel a readaptacao.
Art. 32 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais
tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o de maior tempo de servigo publico.

SECAQO Vi
Da Readaptacéo

Art. 33 - A readaptacgdo € a investidura do servidor em cargo ou atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitagé@o a que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1° - Se julgade incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigSes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago,

o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 3° - Ao servidor sera dada a oportunidade de freqUentar cursos de aperfeicoamento ou
treinamento para readaptagao, com 4nus para a Municipalidade.

Art. 34 - Somente podera ser readaptado o servidor ocupante de cargo efetivo

Art. 35 - Somente os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento serdo substitutos nos seus impedimentos

Paragrafo Unico - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do carge que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, nos afastamentos,
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impedimentos legais ou regulamentares do titular ou na vacancia do cargo, hipoteses em que
deverg optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

SECAQ Il
Da Remocao

Art. 368 - A remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de uma para outra
Secretaria e dependera de ato do Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, ouvidos 0s

Secretarios das Pastas envolvidas, enquanto a remocdo no ambito internc de cada Secretaria
dependera de ato do respectivo Secretario.

Art. 37 - O servidor removido deverd assumir o exercicio na reparticdo para o qual foi designado,
dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo unico - No caso de servidor em férias ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo
comegara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

SECAO Il
Da Lotacao e da Localizagao

Art. 38 - O servidor publico do Poder Executivo serd lotado na Secretaria Municipal responsavel

pela administragdo de pessoal, onde ficardo centralizados os cargos, ressalvados aqueles de
categoria especifica.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal referida no caput deste artigo alocara as demais

secretarias os servidores publicos necessarios a execucdo dos seus servicos, passando 0s
mesmos a ter nelas o seu exercicio.

Art. 39 - A localizagdo do servidor publico dar-se-a:
| - a pedido, a critério da administracdo;

Il - de oficio.

§ 1° - A localizag2o por permuta sera processada a vista do pedido conjunto dos interessados,
desde que ocupantes do mesmo cargo e haja interesse e conveniéncia por parte da Administracao

§ 2°- E vedada, de oficio, a localizagéo de servidor publico:

| - licenciado para atividade politica, no periodo entre ¢ registro da candidatura perante a Justiga
Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleigao;

If - investido em mandato eletivo, desde a expedigdo do diploma até o término do mandato;

it - & disposicéo de entidade de classe, respeitado o quantitativo de servidores que podem ser
eleitos para orgacs de direcdo de cada entidade na forma da lei;

IV - investido, em decorréncia de eleicdo, na condicdo de membro do Conselhc Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares, desde que cumprida a carga
horaria estabelecida pela Municipalidade em lei especifica.

Art. 40 - O servidor localizado devera assumir 0 exercicio na reparticdo para o qual foi designado,
no dia subseqiiente ao de sua localizagdo.

b \J
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Paragrafo Gnico - Na hipdtese do servidor ptiblico encontrar-se afastado pelos motivos elencados
no artigo 67, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

CAPITULO Hii
Do Concurso Publico

Art. 41 - A investidura em cargo publico dependerad de aprovagédo prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
salvo as hipoteses estabelecidas em lei.

§ 1° - Durante o periodo improrrogéave! previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em

concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com pricridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira,

§ 2° - Prescindird de concurso a nomeacao para cargos em comissdo, declarados em lei de livre
nomeag¢ao e exoneracao.

Art. 42 - Podera inscrever-se no concurso publico guem tiver no minimo 18 (dezoito) anos de
idade. :

Art. 43 - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

Art. 44 - Os concursos publicos serdo de provas, quando exigidos, por freqiiéncia obrigatéria em

programas especificos de formagdo inicial, observadas as condigbes previstas em lei e
Regulamento.

Paragrafo unico - Os concursos publicos serd@o realizados pela Secretaria Municipal responsavel
pela administracdo de pessoal, salvo disposigbes em contrario previsto em Lei especifica.

Art. 45 - O prazo de validade do concurso publico sera de até (2) dois anos, prorrogavel uma Unica
vez e por igual periodo, por meio de decisdo fundamentada do Prefeito Municipal.

Art. 46 - O concurso deverd estar homologado peio Prefeito em 30 ( trinta) dias, a contar da
apuragao do resultado.

CAPITULO IV
Da Posse, do Exercicio e da Jornada de Trabalho

SECAO |
Da Posse

Art. 47 - Posse é a investidura em cargo publico.
Paragrafo unico - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
Art. 48 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as

atribvicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo

poderdo ser alterados unilateralmente, por gualguer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 2° - O inicio do exercicio de fungédo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver de licenca ou afastado por quaiquer outro motivo legal,
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hipdtese em que recairéd no primeiro dia Util apos o término do impedimento, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicago.

Art. 49 - Sdo competentes para dar posse :

I - o Prefeito, aos Secretarios.
Il - os Secretarios, aos demais servidores a eles subordinados.

Paragrafo tnico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 50 - A posse ocorrerd no prazo de 30 ( trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 1° - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se for

do interesse da administracdo, por solicitacdo escrita do interessado e mediante ato fundamentado
da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial de posse para o servidor em férias ou licenga, exceto no caso de licenga para
tratar de interesse particular, sera o da data em que reassumir as suas funcgoes.

Art. 51 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao
para fungdo de confianca, se ndo tomar posse nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 52 - No ato de posse em cargo, o servidor apresentara declaragdo de bens e declaragdo de
acimulo ou ndo de cargos que constara no processo de nomeagao.

SECAQ i
Do Exercicio e da Jornada de Trabalho

Art. 53 - O exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianga.

§ 1° - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-the exercicio.

Art. 54 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 1° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornadc sem efeito o ato de sua designagéo
para fun¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

§ 2° - O servidor removido, guando legalmente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio
contado a partir do término do impedimento.

§ 3° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidiréd com a data de publicagdo do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Util apos o término do impedimento, que n&o podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicagio.

Art. 55 - O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo indicada pela Secretaria Municipal
responsavel pela administracdo de pessoal.
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Art. 63 — Podera haver prorrogagéo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do servico ou
por mativo de forga maior.

CAPITULO V
Da Vacancia

Art. 64- A vacancia de cargo decorrera de :
| - exoneracgéo;

Il - demissao;

it - promogao;

IV - readaptacgéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
Vil-falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragéo :

| - A pedido do servidor;
Il - De oficio:

a) quando se fratar de cargo em comiss&o;
b) quando nado satisfeitas as condicdes do estagio probatono;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° - A demiss@o sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo disciplinar.

TiTULO 1
Das Prerrogativas, dos Direitos e das Vantagens.

CAPITULO |
SECAO |
Do Tempo de Servigo.

Art. 85 - A apuragé@o do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - O numero de dias serd convertido em anos, considerando-se ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 66 - Sera considerado de efetivo exercicic 0 afastamento em virtude de:

J - férias;
Il - casamento, até oito dias;

fll - luto, até oito dias, por falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ou irmaos

IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao, inclusive em entidade da
administragdo indireta do Municipio.

4
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V - juri e outros servigos obrigatorios
Vl - desempenho de fun¢ao eletiva federal, estadual ou municipal;
VI - licenga por haver sido acidentado em servigo ou acometido de doencga profissional;
VIII — para capacitac@o, conforme dispuser este Estatuto.
IX - licenca a gestante, a adotante e paternidade;
X - licenga nos termos dos arts 100 a 108, deste Estatuto;
Xl-  miss&o ou estudo fora do territério do Municipio ou no estrangeiro, quando o afastamento

houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;
Xll- provas de competi¢cdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo prefeito;
XIlI- exercicio de fungdo ou cargo em entes publicos, nos termos deste Estatuto:

XIV- afastamento por processo disciplinar, se o processo o servidor for declarado inocente, ou se a
punicdo se limitar a pena de adverténcia;

XV - prisdo, se ocorrer soltura, com reconhecimento pela Justica da ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagéo;

XVI - disponibilidade remunerada.
XVIl —a cada 3 (trés) meses um dia para doar sangue.
Art. 67 - Serdo contados para todos os efeitos:
| - 0 tempo de servico publico federal, estadual e municipal,
Il - tempo de servigo prestado em autarquias municipais , estaduais e federais;
lil - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.
Art. 68 - E vedada a contagem de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em 2 (dois) ou
mais cargos ou funcdes da Unido, Estados, Territorios, Municipios e suas entidades de
administragéo indireta.
Art. 69- Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

SECAQ Il

Da Estabilidade

Art. 70 — O servidor adquirira estabilidade depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
§ 1° - O servidor somente podera adquirir estabilidade se admitido por concurso
§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e ndo ao cargo.

Art. 71 — O servidor estavel perdera o cargo: . =,
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[ - em virtude de sentenca judicial com transito em julgado;

It - quando demitido do servigo publico, mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, nos termos da lei
complementar referida no art. 41, § 1°, {ll, da Constituic&o da Republica, assegurada ampla defesa.

SECAO Il
Da Disponibilidade

Art. 72 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

Art. 73 - A exting&o ou declaragado da desnecessidade do cargo de que trata o artigo anterior,

efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo com o seu
ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacao.

Art. 74 - Verificada a impossibilidade de redistribuigdo ou transformacdo do cargo. aplicar-se-a a
disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao gue tenha ingressado no servigo publico municipal sem concurso;
b) ao que conte menos tempo de servigo publico;

c) ao menos idoso;

d) ao de menor numero de dependentes.

Art. 75 - Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo observados os
preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que preencha os
requisitos para a aposentadoria, ou posto a disposi¢ao de outro orgéo.

Art. 76 - O valor dos proventos a que tem direitoe o servidor em disponibilidade sera proporcional ao
tempo de servigo, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco) avos por ano, se do sexo masculino ou 1/30
(um / trinta) avos, se do sexo feminino.

§ 1° - No caso dos servidores em relagédo aos quais a contagem de tempo de servico para
aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos
far-se-a tomada por base a frac@o anual correspondente.

§ 2° - Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido do salario familia, bem como do

valor integral do adicional por tempo de servico e demais vantagens pessoais, na base a que fizer
jus na data da disponibilidade.

Art. 77 — O servidor posto em disponibilidade, nos termos desta segdo, podera, a juizo e no
interesse da administracao, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com
os do anterior ocupado.

§ 1° - Observar-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre os disponiveis
que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

hY
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a) de maior tempo de servico publico;

b) o mais idoso;

c) o de maior numero de dependentes.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspecao medica.

§ 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua denominacao, sera

obrigatoriamente, aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingio, ou
declaragao de sua desnecessidade.

SECAO IV
Da Aposentadoria

Art. 78 — O servidor sera aposentado por:

| — invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se

decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei;

It ~ compulscriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicio, se mulher;

b) 65 ( sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) ancs de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as referidas no inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose muitipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso na servico publico, hanseniase, cardipatia grave, doenc¢a de parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de paget (osteite deformante), sindrome de imuncdeficiéncia adquirida — AIDS,
e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido & junta médica oficial, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 3° - na hipotese de aposentadoria por tempo de contribui¢c&o, o servidor publico que a requerer,

juntando declarago desse tempo, expedida por 6rgédo competente, podera afastar-se do exercicio
de suas fungdes, a

partir da protocolizagdo do pedido, através de comunicagcdo a chefia imediata, considerando-se
como de licenga remunerada o periodo compreendido entre o afastamento e a publicagdo do
respectivo ato.

§ 4° - Caso a aposentadoria voluntaria ocorra por implemento de idade, o servidor publico que a
requerer devera juntar certiddo de registro civil, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo anterior.
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§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo seréo reduzidos em 05 (cinco) anos em
relagdo ao disposto na alinea “a", do inc. lll deste artigo, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetive exercicio nas fungdes de magistério na educagéo infantil e no

ensino fundamental e médio.

Art. 79 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20 e ressalvado o direito de
opgao, a aposentadoria pelas normas por ela estabelecida é assegurado o direito a4 aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acorde com o disposto no art. 82 deste Estatuto, aguele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administracéo publica, direta e autarquica,
até a data de publicac&o da aludida emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 ( cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

It —tiver § ( cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria |l - contar
tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 ( trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e,

b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% ( vinte por cento) do tempo que, da data
da publicagdo da Emenda 20 a Constituicdo da Republica, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1° - Ao servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos { e ll, e
observado o disposto no art. 4° da Emenda n° 20, pode aposentar com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condigdes:

I - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 ( trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, na
data da publicacao da referida emenda, faltaria para atingir o limite do tempo constante
da alinea anterior;

Il - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta) por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% ( cinco por

cento) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de
100% (cem por cento).

§ 2° - O professor que até a data da publica¢do da Emenda n® 20 & Constituicdo da Republica,
tenha ingressado, regulamente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no capur deste artigo tera o tempo de servico exercido até a publicacdo da
aludida Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério.

Art. 80 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo da Republica, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime de Previdéncia previsto neste artigo. ’

Art. 81 — Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concess&o, seréo calculados com
base na remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, corresponderao
a totalidade da remuneragdo
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§ 1° - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas

aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacéo ou reclassificacao do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribuicio, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no art. 79, passara a perceber provento integral.

§ 3° - Quando proporcionél ao tempo de contribuig&o, o provento nao-sera inferior a 1/3 (um tergo)

da remunerag&o da atividade nem tampouco ao saladrio minimo vigente no Estado. serd paga a

gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento.

Art. 82 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do
respectivo ato.

Art. 83 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de sadde, por
periodo néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢cdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 2 ° - O periodo compreéndido entre o término da licenca e o da publicagcdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de profrogacao de licenga.

§ 3° - A aposentadoria dependente da inspe¢do médica so sera decretada depois de verificada a
impossibilidade da readaptagdo do servidor.

§ 4° - O laudo da junta medica deverd mencionar a natureza da doenga ou lesdo, declarando se o
servidor se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para o servigo publico em geral.

§ 5° - A junta meédica podera sugerir que o servidor aposentado por invalidez seja submetido,
periodicamente, a nova inspec¢do médica, para o fim de reverséo

Art. 84 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 85 - Demais situag¢des relativas a aposentadoria, ndo reguladas neste Estatuto, seguirdo as
prescricbes da Constituicdo da Republica.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Geral.

SECAQ |
Das Férias

Art. 86 — Para cada 12 ( doze) meses trabalhados o servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de necessidade do servigo,
respeitada a seguinte propor¢do: :

[ — 30 { trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo por mais de 05 (cinco) dias:

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 ( seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24( vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
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§ 1° - E vedado compensar nas férias as falta ao servigo.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico do Municipio, adquirira o
servidor direito a ferias. Nos anos subseqlentes e até o més de outubro, o responsave! pela

reparticdo organizara a escala de férias do ano seguinte, que podera ser alterada com autorizagéo
do Secretario da Pasta, respeitada sempre a conveniéncia do servico.

§ 3° - Organizada a escala de férias de todos os servidores, sera providenciada pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos a sua publicacao

§ 4° - N&o tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de aquisicdo, permanecer em gozo
de licenga para tratar de interesse particular por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 87 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio
estivesse.

Art. 88 - Em casos excepcionais, a critério da administracdo, poderdo as férias ser concedidas em
dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos

Art..89 - Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as

férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito e regularmente
publicada, dentro do exercicio a que elas correspondam.

Art. 80 — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizacao relativa

aoc periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze) avos por
més de efetivo exercicio ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° - A indenizagao sera calculada com base na remuneragédo do més em que for publicado o ato
de exoneragac.

§ 2° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVIi do
art. 7° da Constituicdo da Republica, quando entrar em gozo relativo ao primeiro periodo.

Art. 91 - Por motivo de remogé&o, o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las

§ 1° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo.

§ 2° - O restante do periodo interrompido serad gozado de uma s6 vez.

SECAO i
Das Licengas

SUB-SECAOQ |
Disposicdes Preliminares
Art. 92 - Sera concedida licenca ao servidor:

| - para tratamento de saude;

i - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
Il ~ & gestante, & adotante e paternidade;

IV - para prestar servigo militar obrigatorio;
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V - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VI - para tratar de interesse particular;

VIl ~ para capacitacao;

Vill - para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissio, nao se cbncederé liceng¢a nos
casos dos itens V VI, VIi e Vili, deste artigo.

Art. 93 - Finda a licenga, o servidor devera assumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo
prorrogacao.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado até 15 (quinze) dias antes de findar a
licenca, sendo contado como licenga, no caso de indeferimento, o periodo compreendido entre a
data da concluséo desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogacao.

§ 2° - Incorrerd em abandono de emprego quem, no item VI do art. 93, ndo retorne a servigo ou

nao solicite prorrogacao ou ainda, tendo o seu periodo de prorrogacao indeferido, ndo assuma sua
fungao.

Art. 94 - A'licenc;a dependente de exame medico sera concedida pelo prazo fixado no laudo ou
atestado.

§ 1° - Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado médico concluira pela volta ao servico,
pela prorrogacaao da licenga ou pela aposentadaria.

§ 2° - Na hipotese de o servidor reunir condigbes para desempenhar outras atividades por
recomendagdo da Pericia Médica serd aproveitado em fungdo julgada compativel com sua
limitacéo.

Art. 85 — Serdo consideradas prorrogac@o as licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,’
contados do término, da anterior

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragéo as licengas
da mesma espécie.

Art. 96 — O servidor nd0 podera permanecer em licenga, por moléstia, por prazo excedente a 24
(vinte e quatro) meses:

Art. 97 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a exame e
aposentado, se for considerado definitivamente invalido para os servigos publicos em geral.

Paragrafo Unico — No caso das doencgas graves elencadas no art.79, o prazo previsto no art. 97
podera ser dispensado.

Art. 98 - As licencas tratadas no inciso V, VI, Vil e Vill, do artigo 93 deste Estatuto serdo
concedidas pelo Prefeito Municipal € as demais serdo deferidas pelo Secretario de Administragao e
Recursos Humanaos.

Art. 99 - Serdo consideradas como faltas injustificadas, os dias em que o servidor deixar de
comparecer ao servico, ficando claro que na hipdtese de interpor recursos devera submeter-se a
inspecdo medica. '
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SUB-SECAOQ 1
Da Licenga para Tratamento de Salde.

Art. 100 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido oude oficio.
§ 1° - Em qualquer dos casos & indispensavel inspegido medica.

§ 2° - Estando o servidor impossibilitado de se locomover, a inspecao médica sera feita em sua
residéncia ou em hospital.

§ 3° - O servidor licenciado para tratamento de satde n&o podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga,

§ 4° - O exame, para concessao de licenga para tratamento de sadde, sera feito por Junta Médica
do Municipio.

§ 5° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, sé produzira efeitos
depois de homologado por Junta Médica do Municipio

Art. 101 —~ No curso da licenga, podera o servidor requerer exame medico, casa se julgue em
condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 102 - A licenga ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienag@o mental, neoplastia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de paget (esteito
deformante), sera concedida apos homologagéo da pericia com base nas conclusbes da medicina
especializada, quando ndo for o caso de concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 103 — A licenga para tratamento de saude serd concedida com vencimentos integrais e pelo
prazo indicado no laudo.

SUB-SECAQ I}
Licenga por Motivo de Doenca ern Pessoa da Familia.

Art. 104 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, exigida documentacéo passada por junta
médica oficial.

§ 19 - A licenga somente sera deferida se necessaria a assisténcia direta do servidor.

§ 2° - Allicenca de que trate este artigo sera concedida com vencimentos integrais até trés meses,
e com 2/3 (dois tergos) da remuneracgdo, excedendo esse prazo em até 1 (um) ano.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio
permitir-se-a apresentacdo de atestado ou Relatdrio Médico que poderda ser homologade pela
Pericia Médica do Municipio de Quebrangulo.

SUB-SECAQ IV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e Paternidade.

Art. 105 — A servidora gestante e a adotante sera concedida, mediante inspegéo médica e certidao
da Justica, respectivamente, licenga até 4 (quatro) meses consecutivos, com remuneragao integral.
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§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca da gestante podera se requerida desde o
inicio do 8° (oitavo) més de gestagao até 15 (quinze) dias, apos o parto.

§ 2°- O tempo de licenga sera contado a partir da data do parto.

§ 3° - No caso de adogdo de crianga com idade inferior a 02 (dois) anos, a servidora adotante
devera apresentar certiddo contendo informagdes sobre a data em que a crianca lhe foi eniregue

em guarda provisoria nos autos do processo de adogdo ou diretamente em adog&o para contagem
do prazo estabelecido no capus deste artigo.

§ 4° - No caso de adog&o de crianga com idade entre dois e cinco anos, o periodo previsto no
parégrafo anterior fica reduzido a metade.

SUB-SEGCAQ V
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 106 - Ao servidor convocado para o servigo militar e para outros encargos da seguranca
nacional sera concedida licenca, fazendo jus a remuneragdo do periodo.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicagio, por escrito, do servidor ao responsavel
pela reparticdo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao,

§ 2° - Da remuneragdo descontar-se-d a importéncia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 3° - O servidor desincorparado reassumirg, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo,

sob pena de perda da remuneracdo e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demiss&o por
abandono do cargo.

Art. 107— Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licenga, sem
prejuizo de sua remuneracao, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, fica assegurado o direito de opgao.

SUB-SECAQ VI
Da Licenca a Servidor por Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 108- Podera ser concedida licenga ac servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivos e Legislativo.

§ 1° - A licenca sera por prazo ndo superior a 5 (Cinco) anos e sem remuneragao.

§ 2° - No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro tambem seja servidor publico de
outros Entes da Federagdo, poderé esse servidor ficar a disposi¢cdo com onus para o Orgdo em
que for aproveitado, limitada essa cess&o a 5 ( cinco) anos.

§ 3° - Para obter a licenga referida neste artigo, tratando-se de unido estavel, cabe ao servidor
promover a justificacdo judicial da convivéncia.



S

~

21

SUB-SECAO Vi
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

Art. 109 — A critério da Administragéo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo

que tenha adquirido estabilidade, licenga para trato de assunto particular por um prazo ate de até 4
{quatro) anos, em toda a sua vida funcional.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor cu no interesse da
Administragao.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido umn ano do término da licenga anterior.

SUB-SECAO Vil
Da Licenga para Capacitagio.

Art. 110 — A cada 5 ( cinco) anos e havendo interesse da administrago, o servidor podera afastar-

se do exercicic do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagio profissional

§ 1° - O servidor fica obrigado a apresentar relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
juntamente com prova documental expedida pela instituicdo organizadora.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo n2o sdo acumulaveis nos
qlingiénios seguintes.

Art. 111 — Podera ser concedido, a critério da administracdo, licenga remunerada para que o

servidor faca mestrado ou doutorado, por até 2 (dois) anos, se comprovada a incompatibilidade do
horario do curso com a do servigo.

Paragrafo Unico. O mestrado ou doutorado tem que ter afinidade com o cargo ou fungéo exercida
pelo servidor.

Art. 112 — Apds ¢ término do mestrado ou doutorado, o servidor terd que trabalhar no minimo 4
{quatro) anos.

Paragrafo Unico. Em caso de desligamento voluntario do servidor do quadro funcional em prazo

inferior a 04 (quatro) anos, este devera ressarcir ao erario publico toda a remuneragéo percebida
enquanto se

encontrava de licenca para capacitagao.

SUB-SECAQ IX
Da licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 113 ~ Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-the facuitado optar pela sua remuneragao,

lil - Investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;
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b) n&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-he
facultado optar pela sua remuneracéo.

SECAO il
Do Acidente de Trabatho

Art. 114 — Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

§ 1° - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, no local de
trabalho ou a servigo.

§ 2° - Equipara-se a acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

It ~ Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que resulta das condicdes inerentes ao servigo ou de
fatos nele atribuidos.

§ 49 - A comunicacdo da ocorréncia do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que os valores apresentadaos e
previamente autorizados sejam compativeis com o tratamento necessario & sua recuperagao.

§ 8° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera aposentado com
vencimentos integrais.

§ 7° - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugdo, por toda a vida, da
capacidade de trabalho; por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

§ 8° - O tratamento em instituic@o privada, recomendado por junta médica oficial, constitui medida

de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigdes publicas.

Art. 115 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera devida pensdo aos
beneficiarios, correspondente a remuneragao integral que o servidor recebia a data do falecimento.

SECAO IV
Do Direito de Petigdo e Recursos.

Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo, observadas as seguintes regras:

| — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo @ encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

It — O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auforidades.

il — Cabe pedido de reconsiderac@o a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decis@o, n&o podendo ser renovado, ficando claro que tal pedido ndo suspende e nem
interrompe o prazo recursal
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IV — A administrag@o podera rever a qualquer momentos os seus atos, devendo anuld-los quando
eivados de ilegalidade

V - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a uma mesma autoridade.

§ 1° - O prazo para interposicé@o de recurso € de 15 ( quinze) dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

§ 2° - A decisao final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo do Municipio e, uma vez

proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do servidor a quem
incumbir a publicagéo.

§ 3° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente. Em

caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 117 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de que decorrerem demissdo, cassacido de aposentaria ou

de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabatho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagéo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 118 - O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrigéo.

Art. 119 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado acesso aos autos do processo na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 120 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nos artigos anteriores.

SECAOV
Do Servidor Estudante

Art, 121 ~ Aa servidor estudante sera permitido faltar ao servico sem prejuizo da remunerago, nos
dias em que se realizarem provas parciais ou finais que conflitem com seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar documento fornecido pela direg&o da escola, que
comprove seu comparecimento as provas previstas no capur deste artigo.

CAPI{TULO Il
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria.

SECAQ |
Disposi¢des Gerais

Art. 122 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas, poderdo ser deferidas
ao servidor as seguintes:

| - diarias ; AT

Il - salario — familia;
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HI — auxilio-doenga;
IV - gratificacses;
V - adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos cofres publicos vantagem indevida, sera punido, se
tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver
recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento, corrigido monetariamente.

SECAO i
Do Vencimento e Remuneragao

Art. 123 - Vencimento € a retfribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.
correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior a 1 {um)
salario-minimo.

Art. 124 — Remunerag¢do € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - Aremuneracdo do servidor ocupante de cargo em comissao sera paga na forma prevista em
lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel.

Art. 125- O servidor perdera:
| -~ a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

it - um tergo (1/3) da remuneragio, durante o afastamento por motivo de pris&o provisoria. com
direito a diferenca, se absolvido; *

lit - dois terco (2/3) da remunerag¢ao, durante o periodo do afastamento em virtude de condenagéo,
por sentenga definitiva, desde que a pena ndo determine demisséo.

Art. 126 — Salvo imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
femuneragao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizac@o do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor

de terceiros, a critéric da Administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

§ 2° - O servidor erﬁ débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja

superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneracéo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o debito.

§ 3% - A n&o quitag@o do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.

§ 4° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decis&o liminar, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentencga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos em

periodo idéntico ao dos descontos, contado da nofificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em
divida ativa.
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Art. 127 — As reposigbes e indenizagdes ao erario seréo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais.

§ 1° - Reposigcdes e indenizagbes serdo feitas em parcelas cujo valor n&o exceda 20% (vinte por
cento) da remuneracéo ou provento.

§2° -.A reposi¢éo sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha, ndo

prevalecendo o limite do § 1°.

§ 3° - N&o cabera reposi¢ao parcelada, quando o servidor solicitar exoneracao, for demitido ou
abandonar o cargo.

SUB-SECAOQ UNICA
Do Registro de Frequéncia

Art. 129 - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1 ° - para efeito de pagamento apurar-se-a a frequiéncia do seguinte modo:

| - pelo Registro de Ponto,

It - pela forma determinada em regulamento, quando os servidores n&o estejam sujeitos a registro
de ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei; é vedado dispensar o servidor do regime
do ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3° - Ainfracdo do dispaosto no paragrafo anterior, determinara a responsabilidade da autoridade
que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

Art. 129 - Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria podera prestar, sob
qualquer fundamento, menos de 36 (irinta e seis) horas semanais de trabalho, ressalvadas as
excegbes expressamente previstas em lei.

§ 1° - Compete ao Secretario da Pasta solicitar e ao Secretario de Administracdo e Recursos
Humanos autorizar a antecipagdo ou prorrogacdo do periodo de trabalho, comprovada a
necessidade do servigo.

§ 2° - O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para o inicio do
expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, no limite de uma vez por semana
e no maximo 3 (trés) vezes ac més, salvo em relagdo aocs cargos em comisséo, cuja freqiiéncia
obedecera ac que dispuser o regulamento.

§ 3° - Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizag@o de sua frequéncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 4° - A falta de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla, pelo servidor publico,
implicarao adogao obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias a aplicacdo de
pena disciplinar cabivel.

§ 5° - A fixacéo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade competente,
podendo ser alterada por conveniéncia da administragdo.
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SEQAO H
Das Diarias

Art. 130 — O servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogao
urbana, na forma disciplina em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade se ndo durar mais
de 10 (dez) horas.

§ 2° - O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente em 5 (cinco) dias;

§ 3° - Na hipotese do servidor retornar & sede em prazo menor do gue o previsto para o seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

SECAC IV
Do Salario Familia

Art. 131 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico,
respeitadas as disposigdes do art. 13 da Emenda Constitucional n.® 20/98.".

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do salario-familia:

I — O cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - O menor de 18 (dezoito) anos que, mediante termo judicial de guardva, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

§ 2° - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento da aposentadoria.

Art. 132— O pagamento do salario-familia do servidor publico far-se-a:

| - a um dos pais, quando viverem em comum.
Il — Ao pai ou méae, quando separados, conforme a guarda dos dependentes

Art. 133 — O servidor e o inativo sa@o obrigados a comunicar ao Setor responsavel pelo respectivo
pagamento, dentro de 15 (quinze) dias qualquer alteracdo, que se verifique na situacdo dos
dependentes, da qual decorra supresséo ou redugdo do salario- familia..

Paragrafo Unico. A inobservancia desta disposicdo determinara responsabilidade do servidor ou do
inativo.

Art. 134 - O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou proventos.

Art. 135 - O salario-familia & devido independentemente de freqiiéncia e produgéo do servidor e
ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacgao e consignacado em folha de

pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigéo.

Art. 136 - O valor do salario-familia sera fixado em lei. : ('\\,‘_\?\

et
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Art. 137 - E vedado pagamento de salario-familia por dependente, em relacdo ao qual ja esteja
sendo percebido o beneficio de outra entidade ptiblica federal, estadual ou municipal.

SEGCAO VI
Da Inspecao Médica

Art. 138 — Sera concedida ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - A licenga meédica somente serd concedida mediante inspegéo feita por pericia médica do
Municipio.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado

§ 3° - Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, seréd aceito atestado passado por médico particular.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado
pela pericia médica municipal.

§ 5° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenga para
tratamento de saude, consecutivos ou nédo, para a concessdo de nova licenga, independentemente
no prazo de sua duragao, sera submetido a inspe¢do por junta médica oficial.

Art. 139 ~ Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegado meédica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

§ 1° - O atestado e o laudo da junta medica n&o se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doenga profissional.

§ 2 ° - O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou funcionais sera encaminhado a
inspecdo médica municipal.

SECAO VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 140 - O auxilio-doencga serd concedido ao servidor publico ativo apdso periodo de 12 (doze)
meses consecutivos em gozo de licencga.

Paragrafo Unico. O auxilio-doenga terd o valor equivalente a um més de remuneragdo do
beneficiario.

SECAQ Vi
Das Gratificagbes e dos Adicionais

Art. 141 - Sera concedida, por lei, ao servidor publico;
a) gratificacdo:

| - pela participagdc em drgao de deliberag&o coletiva;

Ii - de produtividade;

[l - pelo exercicio do cargo em comissao;
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IV - pela execugao do trabalho técnico ou cientifico;
V - pelo servigo ou estudo fora do Estado, no Paié ou no Exterior;
VI — de encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdo de concurso;
Vil - de encargo de gabinete;
VIII - de representagéo.
IX — de regime de tempo integral
X - de décimo terceiro vencimento.
b) adicionais:
| - de Tempo de Servico;
[l — de assiduidade;
il - de férias;
IV — por trabatho noturno;

V - pelo exercicio em atividade em condigdes insalubres, perigosas ou penosas.
VI - por servicos extraordinarios.

Art. 142 — A gratificag2o pela participagdo em orgdo de deliberagao coletiva sera arbitrada aos
membros dos orgaos colegiados, sendo paga por sessdo a que comparecerem na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 143 - A gratificacao de produtividade sera devida nos termos de leis especificas.

Art. 144 — O servidor ocupante de cargo em comissao podera optar pela remuneragao deste cargo
ou pela remuneracgao do seu cargo efetivo, acrescida neste caso da gratificagéo de 40% (quarenta

por cento).

Art. 145 - A gratificagio pela execugao de trabalho técnico ou cientifico seré concedida ao servidor
pela execugéo de trabalho de utilidade para o servigo publico, ndo decorrente das atribuiges
normais do cargo, e sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, por proposta do Secretario Municipal
em cuja Secretaria tem exercicio o servidor.

Art. 146 - A gratificagdo por servigo ou estudo fora do Estado, no Pais ou no Exterior, sera
arbitrada pelo Prefeito, mediante proposta fundamentada do Secretario Municipal em cuja
Secretaria tem exercicio o servidor. :

Art. 147 - Os servidores que forem designados para integrar bancas e comissdes de concurso, ou
para participar como professores e auxiliares de cursos instituidos pela administragéo, farao jus a
uma gratificacdo a ser arbitrada pelo Secretario Municipal responsavel pela administragao de

pessoal.

Art. 148 — A gratificagdo por encargo de gabinete seré atribuida aos auxiliares de gabinetes das
Secretarias Municipais e sera arbitrada pelos respectivos Secretarios Municipais.
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Art. 149 - A gratificacdo de representagdo serd atribuida a ocupantes de cargos de
Assessoramento e cargos considerados equivalentes.

Art. 150 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio efetivo de cargo ou emprego publico
do quadro de cargos deste Municipio, ficando proibida a acumulagido com outro cargo, fungao ou
atividade particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza, sendo a
mesma concedida mediante portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico — Nao se compreendem na proibicéo deste artigo:

I - O exercicio em 6rg&o de deliberagao coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em
tempo integral;

Il - As atividades que, em carater de emprego, se destinem a difusdo a aplicagdo de idéias e

conhecimentos, excluidas as que impossibilitemn ou prejudiquem as tarefas inerentes ao regime de
tempo integral.

N - A prestacdo de assisténcia ndo remunerada, a outros servigos, visando a aplicacdo de
conhecimento técnicos ou cientificos, quando solicitada através do dérgdo a que pertenca o
servidor.

Art. 151 — O servidor, cujo o cargo esteja em regime de tempo integral tera direito a percepcao de

uma gratificacdo correspondente 50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento) de seu
vencimento base. '

Paragrafo Unico — A gratificacdo de tempo integral incorporar-se-a aos vencimentos do servidor
apos o efetivo percebimento apds 02 (dois) anos.

Art. 152 — A gratificacdo de décimo terceiro vencimento serd paga no més de dezembro de cada
ano, em valor correspondente a remuneragdo percebida pelo servidor no mesmo més, salvo nas
hipoteses a seguir elencadas, quando o pagamento sera feito proporcionalmente aos meses
trabalhados e no més de afastamento, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no ano correspondente e desde que o beneficio ainda ndo Ihe tenha sido pago:

| - afastamento por motivo de licenca para trato de interesse particular,;

|| — afastamento para acompanhamento de cdnjuge também servidor;

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV — exoneragido antes do recebimento da gratificagéo;

V - falecimento;

VI — aposentadoria.

Art. 153 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5 % (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite maximo de 35%

(trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo por ele
ocupado.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinqiénio

Art. 154 — O adicional de assiduidade correspondera a 10%(dez por cento) do valor da
remuneracgdo e sera devido ao servidor a cada dez anos de trabalho.

¢
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§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo bem como as decorrentes de penalidades disciplinares e
de suspensé&o retardardo a concessio de assiduidade na proporgao de 60 (sessenta) dias por falta

§ 2° - Na hipotese de acumulagéo legal, o servidor fara jus ao adicional previsto no caput deste
artigo por ambos os cargos.

§ 3° - Interrompem a contagem de servigo para efeito do computo do decénio os seguintes
afastamentos:

| - licenga para trato de interesses particulares:
Il - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

til — licenga para tratamento de salde prépria ou de pessoa da familia, até 100 (cem) dias,
ininterruptos ou ndo, durante o decénio:

IV - faltas injustificadas;
V - suspensao disciplinar, decorrente de conclus&o de processo administrativo
VI - pris&o decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

§ 4° - Servidor que tenha requerido nos ultimos cinco anos e tenha tido indeferido o adicional de
assiduidade pelo fato de haver faltado ao servigo por até 02 (dois) dias nos Ultimos dez anos
podera requerer o beneficio a partir da aprovagao desta Lei, sendo considerada penalidade de
retardamento o periodo entre o requerimento ja formulado e o novo requerimento.

Art. 155 - Sera devido adicional de férias equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo a cada ano
de trabalho completado pelo servidor.

Paragrafo unico — O adicional sera pago ao servidor na mesma data em que receber suas férias.

Art. 156 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 157 — O adicional por exercicio de atividade em condigfes insalubres e perigosas sera devido
ao servidor que trabalhe com habitualidade em locais considerados insalubres ou perigosos e sera
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou em comisséio.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de moléstia infecto-
contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes ou radiativas ou em atividades capazes de
produzir seqtelas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com inflamaveis e
explosivos e em setores de energia elétrica sob condi¢cdes de periculosidade.

§ 3° - Os adicionais definidos neste artigo ser&o fixados em percentuais variaveis entre 15 (quinze)
e 40% (quarenta por cento) do respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade e
periculosidade a que esteja exposto o servidor, e que sera definido em regulamento..

§ 4° - Sera alterado ou suspenso o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade
durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou fungdo, exceto nos casos de férias,
licengas para tratamento da propria saude, acidente em servigo ou doenca profissional,
paternidade, casamento, luto e servigos obrigatérios por lei, ou quando ocorrer a redugéo ou
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eliminagdo da insalubridade ou periculosidade ou forem adotadas medidas de protecdo contra
seus efeitos

§ 5° - E proibida a atribuicdo de trabalho ou atividade ou operagbes consideradas insalubres ou
perigosas a servidoras publicas gestantes ou lactantes

Art. 158 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
em relag@o a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneragao.

TITULO IV
Dos Deveres e das Proibicbes

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 159 - Sao deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir

il — observar as normas e regulamentos vigentes;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal,

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

V! - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VI - guardar sigilo sobre assuntos da Administragao;
|X — manter condula compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servi¢o, comparecendo & reparticao nas horas de trabalho ordinario e
nas extraordinarias, quando convocado,

X| — tratar com urbanidade, sem preferéncias pessoais, © publico.

X!l — representar contra ilegalidade, omisséao ou abuso de poder.
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Xlli - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XiV - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de trabatho;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei
e regulamentos;

XVI — estar quite com os cofres municipais;

XVII - contribuir para o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

CAPITULO Il
Das Proibigdes

Art. 160 — Ao servidor € proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar em
informag&o, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragio, podendo em trabalho
assinado manifestar, em termos, aos superiores, seus pensamentos sob o ponto de vista
doutrinario ou de organizagao de servigo, com o {ito de colaboragéo e cooperag¢do;

[l - retirar, sem prévia permissaoc da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

I - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestagdes de apre¢o ou desapre¢o e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveitos pessoais;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - pleitear, como procdrador ou intermediario, junto as Reparticdes Publicas Municipais, salvo
quando se tratar de percepgao de vencimentos ou vantagens do parente ate o 3 ° grau;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Servico,

X — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado por autoridade competente.

X! - incitar greves ou a elas aderir de forma ilegal, ou praticar atos de sabotagem contra o regime
ou 0 servigo publico;

XIl - receber propinas, comissées,'presentes e vantagens de qualquer espécie, fora dos casos
previstos em lei;

Xl — aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
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XVI ~ cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagées de
emergéncias e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e
com o horario de trabalho;

TiITULO V
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes.

CAPITULO |
Das incompatibilidades

Art. 161 — E incompativel o exercicio de cargo, emprego ou funcao publica municipal:

| - com a participagdo de geréncia ou administracdo de empresas bancarias, industriais e
comerciais, que mantenham relagdes com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em gue o servidor estiver
lotado; ' '

il - com o exercicio de representagio de Estado estrangeiro;

lll - com o exercicio de cargo ou funcdo subordinado a parente até o 2° grau, salvo quando se
tratar de cargo ou func&o de imediata confianc¢a e de livre escolha.

IV - com o exercicio do mandato de Prefeito;

V — com o exercicio do mandato de Vereador, quando ndo houver compatibilidade de horario, e
com mandatos eletivos federais e estaduais.

CAPITULO i
Da Acumulagéo

Art. 162 — Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da
compatibilidade de horarics.

§ 3° - Considera-se acumulagao proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos de inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° - O servidor nZo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso do servidor
comissionado ser nomeado interinamente para ocupar outro cargo, podendo optar por uma das
remuneragoes.

Art. 163- O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficaré afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario € local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos., N,
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Art. 164 - Verificada em processo administrativo a acumulagédo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

' Paragrafo Unico. Provada ma-fé, perdera todos os cargos ou fungbes e serd obrigado a restituir o
que indevidamente tiver recebido.

Art. 165 - As autoridades e chefes de servigos que tiverem conhecimento de que Qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungbes publicas, comunicardo o fato ao orgédo

de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior sob pena, no caso de omissdo, de
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulacao

TITULO VI
Da Ac¢ao Disciplinar

CAPITULO |
Da Responsabilidade

Art. 166 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada de uma so vez por
desconto em folha, ou quando a remuneragdo nao for suficiente para saldar a divida, descontado
quantas vezes forem necessarias para salda-la.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda publica,
em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao servidor,
nesta qualidade.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou emissdes praticados no
desempenho de cargo ou fungao.

§ 1° - As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

29 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO I
Das Penalidades

Art. 168 - Considera-se infrag&o disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagéo dos deveres
e das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce

Art. 169 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade : /”\\
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| - adverténcia;

Il — suspensao;

Il - demisséo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

§1° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo pubhco as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§2° - O ato de imposigdo da penahdade mencionara sempre o fundamento legal e devera ser
sempre motivado.

Art. 170 - N&o se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam
apreciadas num sd processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que
melhor atenda aos interesses da disciplina & do servico.

Art. 171 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
artigo 159, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
que ndo justifigue imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 172 — A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

e de viclagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo,
néo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°- Serd punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar a submeter-se a inspegdo medica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2° - As penalidade de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

§3° - 0 cancelamento da penalidade n&o surte efeitos retroativos.

§4° - O servidor que for suspenso por até 15 (quinze) dias n&o sofrera corte de remuneragdo. Apos
esse prazo o servidor ndo percebera os seus vencimentos enquanto perdurar a suspensao.

Art. 173 — As penalidade disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Secretario da Pasta, nos casos de adverténcia ou de suspenséo até 30 (trinta) dias;
Il - pelo Prefeito Municipal, nos demais casos

Art. 174 — A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragcdo publica;

Il - abandono de cargo, emprego ou fungéo;

il - inassiduidade habitual;
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[V - improbidade administrativa;
V —insubordinagdo grave em servigo;

VI ~ ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIIt - revelaga@o de segredo de que tenha conhecimento em razéo do cargo;
IX — les&o aos cofres e ao patriménio publico;

X — corrupgao;

Xl — acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII — transgresséo dos incisos X!, XII, XIIl, X1V e XV do art. 159 deste
Estatuto;

§1° - considera-se abandono de cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias Uteis consecutivos, ou 60 (sessenta)dias intercalados durante o periodo de 12 (doze)

meses.

§2° - O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.
Atendida a gravidade da infracdo a demiss&o podera, ainda, ser aplicada "A bem do servigo
publico™.

Art. 175 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo :
| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

I - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢&o publica

Il — ndo preenchia os requisitos legais quando da sua efetivagéo.

Paragrafo Unico. Sera, igualmente, cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado

Art. 176 - Para efeito da graduacado das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta
todas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo

ocupado pelo infrator.

§1° - Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

It - a confissao espontanea da infragdo;

lll - a prestagdo de servigcos considerados relevantes por lei,
IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§2° - Sao circunstancias agravantes da infrag&o disciplinar:

| — quando praticada em concurso de agentes;
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Il - O fato de ser cometida durante o-cumprimento de pena disciplinar;

Il - A acumulagéo de infragdes;

§3° - A acumulagdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas pelo mesmo servidor;
Art. 177 — A acao disciplinar prescrevera:

I —em 10 (dez) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

Il —em & (cinco) anos, quanto & suspenséo;
Il —em 360 (trezentos e sessenta) dias, quanto & adverténcia.
§1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo disciplinar interrompe a prescricéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente. .

TiTULO Vil
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atividades, ou que tenha relag&o com as atribuicdes do
cargo em que se encontra investido.

Art. 179 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuracio imediata, mediante sindicancia administrativa, ou solicitar ao Prefeito a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 180 ; As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, sempre que sejam
formuladas por escrito.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado nao confirmar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada.

Art. 181 — O Processo Administrativo Disciplinar teré caracteristica de Sindicancia ou de Inquérito
Administrativo.

Paragrafo unico. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, parente do
suspeito ou indiciado, em linha direta ou coiateral, até o terceiro grau, consangliineo ou afim, assim
como o conjuge ou companheiro, e servidores que tenham evidente desaven¢a com os sindicados

ou inquiridos.

Art. 182 — Quando o ato ou fato irregular for claro e sua autoria suficientemente provada, a
autoridade que tiver conhecimento da falta solicitara imediatamente ao Chefe do Executivo a

abertura de Inquérito Administrativo
. .
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SECAQ |
DA SINDICANCIA

Art, 183 - A sindicancia administrativa é o meio sumario de que se vale a administragcio para
apurar atos ou fatos andémalos e de certa gravidade, ocorridos no servigo publico.

§1° - A sindicancia sera aberta por Portaria, em gue & indicado seu objeto e a designagio de uma
Comissdo composta de trés servidores publicos, dos quais pelo menos dois sejam efetivos,
designados para tal fim , devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da

designacdo da Comiss&o, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
justificado pelo respectivo Presidente.

§2° - O Presidente da Comissdo sera designado na Portaria da autoridade que instaurou a
Sindicancia.

§3° - O Presidente designara um servidor para secretariar a Comissao, podendo sua escolha recair
sobre um de seus membros.

§4° Sao competentes para determinar a realizagdo da Sindicancia, assim como a escolha da
Comissao Sindicante e seu Presidente:

a) o Prefeito Municipal,

b) o Secretario Municipal em cuja Secretaria se deu o fato objeto da Sindicancia

c) os Chefes de 6rgdos da Administrac@o Direta, das Autarquias e Fundag¢gdes Publicas Municipais.
§5°¢ - Da Sindicancia somente podera resultar a pena de adverténcia.

Art. 184 - O Processo de Sindicancia serd sumario, feitas as diligéncias necessarias & apuragéo
das irreguiaridades e ouvide o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como

peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de matérias especializadas, reduzidos a termo

para constar do Processo, de forma a tornar a Sindicancia peca basilar para instauracdo de futuro
inquérito administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - Os trabalhos sindicantes seréo precedidos de Termo da Abertura e finalizados
por Relatdrio Conclusivo e Termo de Encerramento

Art. 185 ~ O Relatdrio Final da Sindicancia podera concluir pelo seguinte:

1) arquivamento do processo, quando:

a) o fato narrade ndo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal;

b) por falta de provas suficientes que possam incriminar algum servidor

1) aplicagdo da pena de adverténcia;

Ii) sugestéo de instauragdo de Inquérito Administrativo.

Art. 186 - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como

crime contra a Administracio Publica de acordo com a Lei Penal, a autoridade competente

encaminhard copia dos autos ao Ministério Puablico, independente da instaurac@o do processo
disciplinar.
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§1° - O julgamento fora do prazo nao implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo prevista nesta Lei, respondera civil e
penalmente.

Art. 201 - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

podera, motivadamente, agravar a penalidade sugerida abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 202 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade

total do processo, destituira os membros da Comissdo Permanente, constituindo outra comisséo
para instaurag@o de novo processo

Art. 203 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, serd remetida copia do processo
disciplinar ao Ministério Ptblico.

Paragrafo unico — Quando for instaurado procedimento que importe na pratica de improbidade

administrativa, o Presidente da Comissac remetera pecas ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 204 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo disciplinar a gue estiver respondendo.

Paragrafo tnico - No caso de reconhecida a culpabilidade do servidor, a exoneragdo a pedido e

aposentadoria voluntaria s6 sera permitida apds o cumprimento da pena, quando a mesma nao for
de demisséo.

A Secgao
DA REVISAO DO PROCESSQ DISCIPLINAR

Art. 205 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio,

guando aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar 2 inocéncia do punido ou a
inadequagao da penalidade aplicada.

Art. 206 — No processo revisional o Onus da prova, cabe ao requerente.

Art. 207 — A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos ainda n&o apreciados.

Art. 208 — O pedido de revis&o do processo serd dirigido ao Chefe do Poder em que se deu o
processo original, que, ac autorizar a revisdo, encaminhara o pedido & Comiss&o Processante.

Art. 209 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo de testemunhas que arrolar.

Art. 210 —~ Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Da reviséo do processo n&o podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢gdes Finais e Transitorias
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Art. 211 - O dia do servidor publico serd comemorado na data de 28 de outubro.

Art. 212 — Os cargos em comissao existentes na Administragdo Publica Municipal passam a ser
regidos por este Estatuto.

Art. 213 - Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto excluir-se-a o dia inicial, se o ultimo
dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento do prazo ocorreré no
primeiro dia util subseqtiente.

Art. 214 ~ O Regime Juridico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue direitos e vantagens ja
concedidos por leis anteriores em vigor por ccasido da publicacio desta Lel.”

Art. 215 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei 001/93, de 04 de maio de 1993, bem como as suas alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, 16 de Junho de 2009.
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