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da mesma moeda

Em Alagoas, tanto o governador Renan Filho (MDB), quanto o prefeito
da capital, Rui Palmeira (PSDB), utilizam 0 mesmo expediente perante aos servi-
dores e servidoras publicos: DESVALORIZAGAOQ.

Para nos da educagao essa desvalorizagao € sintomatica. Enquanto
0s gestores propagam o crescimento do Indice de Desenvolvimento da Educa-
Géo Brasileira (o IDEB) e melhorias na educagéo, ou mesmo falam em “her6is”
da educagao, 0 que se observa é uma agao politica de destruigéo da carreira e
salarios, provocando a corrosao do nosso poder de compra gragas ao arrocho
salarial imposto pelos mesmos.

Em Maceio, 2019 ficara marcado na histdria como o ano da resistén-
cia dos/as servidores/as municipais a alteragdo ao Plano de Cargos de Carrei-
ras (PCCs), que o prefeito Rui Palmeira, de forma unilateral, resolveu modificar
através de projeto de lei enviado a Camara de Vereadores, em abril passado, 0
mesmo que retirava direitos e diminuia percentuais dos salarios dos/as servido-
res/as.

Nao fosse bastante retirar direitos e diminuir salarios como era pro-
posto, o prefeito sinaliza com zero por cento (0%) de reposicao salarial, deixan-
do claro ao conjunto dos servidores e servidoras que SO negocia aumento se
negociar a alteragao do plano de cargos, que para nos € inegociavel.

Na esfera estadual, 0 governador Renan Filho ndo se apresenta de
maneira diferente do prefeito de Maceio: as/os profissionais em educagao de
nivel superior ja amargam mais de 26% de perdas salariais em relagao ao piso
nacional da educagao durante os seus 05 anos de gestéo, fazendo com que
Alagoas pague um dos piores salarios do Nordeste para as/os profissionais da
area. O governo nao respeita e nem segue o Plano Estadual de Educagéo (PEE),
muito menos avanga na efetivagao de um novo Plano de Cargos e Remuneragao
(que ja esta pronto ha dois anos), possibilitando a diminuigdo da precariedade
dos salarios das/os profissionais em educagao.

Porém, em contra-partida, o governo estreia uma politica de merito-
cracia, indicando o pagamento de gratificagoes (15° saldrio) para aquelas es-
colas que alcancarem o crescimento do IDEB, penalizando as demais escolas e
seus profissionais, dividindo a categoria e apostando, assim, na desmobilizagao
da mesma, enquanto “maquia” 0s baixos salrios.

Para nos chegou a hora de dar um BASTA!

Basta de desvalorizagdo e arrocho. Basta de “lives” e “fakenews”!

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Alagoas — Sinteal Enderego:
Avenida Major Cicero de Goes Monteiro, n° 2339 — Mutange - CEP: 57.017-320 Fones: (082)
3221.0893 - Fax: (082) 3221.8738 - www.sinteal.org.br - sinteal@sinteal.org.br Conselho
Editorial: Consuelo Correia, Célia Capistrano, Patricia David, Helenice Balbino, Lucas Soares,
Girlene Lazaro, Edna Lopes e Darcir Acioli.
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V Encontro Estadual de Funcionarios da Educacao

0 dia 29 de agosto acolheu um dos principais eventos do
SINTEAL em 2019. O V Encontro Estadual dos Trabalhadores da Edu-
cagado contou com grande participagdo da categoria. Durante todo o
dia, palestras deram o tom do encontro, que mostrou que as/os tra-
balhadoras/es em educacdo estao mobilizadas/os contra os ataques
feitos pelos gestores.

Vitoria dos Vigias e do SINTEAL

Realizado no auditorio do
Sindicato dos Bancarios, o evento
teve como tema “Gestao SO0 De-
mocratica” e homenageou in me-
moriam a companheira Jocilene
Barboza dos Santos (J6), primeira
mulher funcionaria da educagéo a
ser eleita presidenta de uma entida-
de classista no Brasil: o Sindicato
dos Trabalhadores no Ensino Publi-
co de Mato Grosso (SINTEP).

Na abertura do encontro,
a presidenta do sindicato, Consue-
lo Correia, ressaltou a importancia
do SINTEAL e da luta da categoria
diante da gravissima realidade que
0S governantes vém implementan-
do contra as/os trabalhadoras/es.
“E importante que a gente se una

Julho de 2019 ficou marcado
por uma grande vitoria do SINTEAL jun-
to com sua base, mais especificamente,
0s profissionais vigias. A circular de n®
07/2019, emitida pelo Governo do Es-
tado através da Seduc, pretendia acabar
com o trabalho noturno nas escolas, no

periodo das 22h as 06h. Colocando-se,
desde o primeiro momento, contra a me-
dida arbitraria, o SINTEAL articulou a luta.
Um acampamento foi montado a porta da

Seduc, quando houve a pressao demo-
cratica para que a medida fosse discutida
com o SINTEAL e os trabalhadores, que
seriam prejudicados financeiramente pela
circular. Diante da luta firme e organizada,
Governo e Seduc recuaram e a Circular
foi arquivada.

uma vitoria da luta do SINTEAL junto aos
trabalhadores. Petricio Alves, profissio-
nal vigia lotado em Rio Largo, ressaltou

“Este sindicato nos
representa,mas a
luta ndo acabou.
Vamos em busca de
outros direitos”

(Petrucio Alves - Vigia)

para debater, refletir e lutar,
ainda mais no cenario nacio-
nal colocado no po6s-golpe.
Somos protagonistas dessa
luta pela defesa da educagao
no pais”, disse.

Temas como “Mu-
danga no mundo do traba-
lho e reflexos na vida do/a
trabalhador/a”, “Desprofis-
sionalizacdo e Negacdo de
Direitos”, “Adoecimento pro-
fissional” e “Gestdo demo-
cratica” foram discutidos no
encontro, que acabou sendo
um grande momento de re-
flexdo e mobilizagdo na luta
dos trabalhadores e trabalha-
doras da educagao.

a importancia da atuacao do sin-
dicato. “Este sindicato nos repre-
senta. Se o Sinteal ndo estivesse
aqui, organizando nossa luta, o
desfecho teria sido outro; pior
para nos, vigias. Mas a luta ndo
acabou aqui, ndo. Gom o sindica-
to, vamos em busca de outros di-
reitos como retroativo, adicional
de férias, e também vamos entrar
firmes na luta da campanha sala-
rial”.
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Resisténcia contra Trabalhadoras/es e estudantes na
a reforma da Previdéncia luta contra a retirada de direitos

Uma pauta que esta mobilizando a luta desde o golpe de 2016, e Nao da pra contar a historia de lutas do Brasil sem falar no papel dos
que chegou ao seu momento mais critico durante o 1° semestre de 2019, estudantes. Neste periodo de tantas resisténcias que o pais esta passando, po-
¢ a Reforma da Previdéncia. Estudantes e trabalhadores/as retinem todas demos lembrar do porque a classe trabalhadora tem sua atuagao tao fortalecida
as forgas para derrubar essa tentativa de desmonte da previdéncia publica. com a presenca do movimento estudantil.

Desde o primeiro grande ato nacional do ano, em que as mulheres colo- No anos de chumbo da ditadura militar, na luta pelas eleigoes diretas,
caram na pauta do 8 de marco a luta em defesa da aposentadoria, esta e em tantos outros momentos que a populagao do pais precisou defender sua
luta ininterrupta garantiu que as atengdes do pais ficassem voltadas para liberdade e seus direitos, eles (estudantes) estavam I3, na linha de frente.

a verdade dos fatos, impedindo que os bilhdes investidos em propaganda Mas vamos pensar nos tempos atuais. A educagao publica foi eleita
enganosa convencessem a populagao de que a reforma € boa. como inimiga n° 1 do atual presidente da Republica. Cortes, ameagas, morda-
Gas e perseguigao dao o tom do atual Governo Federal. Mas a resposta € forte.
0 grito de “Unificou! E estudante junto com trabalhador!”. ecoou com multidoes
nas ruas (trabalhadoras/es da educagao e movimentos estudantis). Educagao
basica, ensino técnico e ensino superior se deram as maos e o0 tom da respos-
ta: resisténcia!

No dia 22 de margo, a greve geral convocada pelas/os trabalhado-
ras/es da educagao mobilizou o pais com milhares de pessoas repudiando 0s
absurdos cortes anunciados para as universidades e institutos federais. Em
seguida, os estudantes chamaram para o 30 de margo, e, mais uma vez, todos
estavam nas ruas defendendo a educagao publica e a democracia. Em movi-
mento crescente, a classe trabalhadora se uniu e realizou a Greve Geral de 14
de junho, com todas as categorias dizendo “Né@o ao retrocesso” e parando o
pais.

Em agosto (més dos estudantes), a paralisagao nacional do dia 13

Movimento sindical, movimento estudantil e todos 0s outros mo- reforgou a disposigao incansavel do movimento. Com a reforma da Previdéncia
vimentos sociais ndo sairam das ruas. O dialogo foi feito com bem menos em pauta na Camara dos Deputados (e agora no Senado Federal), o pais inteiro
recursos, mas com informagao qualificada e com a verdade dos fatos. Au- parou mais uma vez para rejeitar o projeto. No 07 de setembro, o “Grito dos
las publicas, panfletagens, midias sociais e muitos atos publicos levaram Excluidos” reforgou o sentimento real de patriotismo na populagao, defendendo
multidoes as ruas. O projeto que Bolsonaro queria aprovar antes mesmo a soberania nacional e a democracia. Manifestantes vestiram o preto do luto
de assumir 0 governo (na transicao), estd sendo barrado pela luta. A tra- contra 0 desmonte do pais.
mitagdo do projeto chegou ao Senado Federal. Com isso, a mobilizagao A mobilizagéo continua crescendo e vai resistir até que seja derrotado
esta sendo organizada para ser ainda mais forte. Este projeto precisa ser este projeto entreguista dos recursos naturais e a destruicao dos direitos da
rejeitado. Os parlamentares precisam saber que, se for a favor da reforma classe trabalhadora.
da Previdéncia. é contra o povo, e se é contra 0 povo nunca mais ganha ‘ =
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Educacao so com respeito e dignidade

Sinteal e categoria cobram negociagao com Governo do Estado e Prefeitura de Maceid.

Ja estamos na segunda quinzena do més de setembro, faltando pou-
co mais de trés meses para 2019 terminar, e a (nica certeza que temos é que
0s Governos Renan Filho (Estado) e Rui Palmeira (Municipio de Maceit) sao
duas faces de uma mesma moeda. As duas gestoes sao identicas na postura
antidemocratica, contrarias ao dialogo e com politicas de DESVALORIZAGAQ e
DESTRUICAQ das categorias (e nao so da Educagao) e suas carreiras.

Na rede estadual, mesmo a data-base sendo em maio, o SINTEAL se
antecipou e encaminhou oficios ao Governo e a Seduc ainda em janeiro (portan-
to, NOVE meses atras!), solicitando a abertura de negociagoes € reivindicando a
recomposicao salarial de 4,17% (piso nacional), reformulagéo do Plano de Car-
gos e Carreiras, progressoes devidas a mais de 4 mil servidores, dentre outros
pontos da pauta 2019. Apesar de todas as tentativas de negociagao do Sinteal, a
postura do Governo Renan Filho € de intransigéncia e, até 0 momento, prevalece
a perspectiva de “reajuste” ZERO. Nos Governos Renan acumulam-se 30% de
perdas salariais.

Segundo a presidenta do SINTEAL, Consuelo Correia, “0 Governo do
Estado tira com uma méao e nao da com a outra”. “Vemos muita pressao e exi-
géncias no espago escolar, dentro dessa absurda meritocracia da tal ‘Escola 10’,
mas quando reivindicamos o plano de cargos e carreira, a valorizagao salarial
profissional do magistério e dos demais profissionais da educagao, o governo
fecha as portas e aposta numa ‘batalha’ entre as escolas por meritocracia e
migalhas, enquanto tenta, por exemplo, vergonhosamente, tirar direitos até dos
profissionais vigias, golpe que conseguimos derrotar”.

Luta em Maceio

Com data-base da Educagao em janeiro, a situagéo nao muda quando
a conversa é com Prefeitura de Maceio, que segue 0 mesmo “modelo” de intran-
sigéncia estadual, de decisdes de cima para baixo, com apenas uma finalidade:
prejudicar as/os trabalhadoras/es em educagao.

A mais recente foi tentar votar secretamente, numa Camara de Verea-
dores fechada aos trabalhadores e a populagéo, projeto de lei que alteraria (para
pior!) 0 PCCS e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, golpe que o Mo-

vimento Unificado de Servidores/as derrotou com luta na rua, numa ocupagao
historica da sede da Cdmara de Vereadores.

0 Sinteal conta nos dedos as poucas reunioes que arrancou com 0S
secretarios municipais de Gestao e de Economia (com o prefeito, nenhumal).
Mesmo apresentando ndmeros que provam que Macei6 é a 22 capital nor-
destina com melhor desempenho econdmico e superavit primario de R$ 157
milhdes, o sindicato saiu dessas tentativas de negociagao com a proposta de
0% de reajuste, e nenhum resposta quanto as demais reivindicagoes da cate-
goria: progressoes atrasadas, gestao democrdtica etc. E a prefeitura ainda faz
pressao: “ou aceita 0% de reajuste, ou aceita de cabega baixa as alteragoes do
PCC”. Nossa resposta: NENHUMA COISA NEM OUTRA!

Assim, neste quadro de achatamento salarial progressivo, de desva-
lorizagao profissional e humana, de adoecimento (fisico e psiquico) e de falta
de perspectivas, o SINTEAL convoca as categorias para continuar a luta. EDU-
CAGAO, SO COM RESPEITO E DIGNIDADE!
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Nucleos regionais: a luta nos municipios

o Em cada municipio de Alagoas, uma luta diferente em defesa das/

i
i

- 0s trabalhadoras/es em educagao é travada. O SINTEAL é o representante

legitimo em 98 municipios, e a dedicagao a categoria é intensa em todos
eles. E por que ha resultados tao diferentes? Porque existem diferencas de
cada gestor, de participagao da base, de realidade das finangas de cada
municipio. Todos os fatores influenciam no resultado final, mas uma coisa
nao muda: s6 com a luta é possivel conquistar.

Em 2019, o SINTEAL esta mais uma vez organizando a categoria
em torno da data-base de cada cidade. Com o trabalho orquestrado da
diregao estadual junto com os 11 ntcleos regionais, ja fechamos o 1° Se-
mestre com um grande nimero de avangos nos municipios. Outros estao
enfrentando mais dificuldades e seguem em campanha.

Contabilizamos, até aqui, 31 municipios que ja fecharam acor-
do no percentual do piso nacional: 4,17%: Batalha, Jacaré dos Homens,
Palestina, Pao de Agcar, Sao José da Tapera, Agua Branca, Delmiro Gou-
veia, Palmeira dos Indios, Minador do Negrao, Tanque D’Arca, Arapiraca,
Coité do Noia, Craibas, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia, Taguarana,
Messias, Pilar, Satuba, Uniao dos Palmares, Jacuipe, Japaratinga, Jundia,
Passo de Camaragibe, Porto Calvo, Boca da Mata, Coruripe, Junqueiro,
Roteiro, Sdo Miguel dos Campos e Teotonio Vilela.

Em poucos casos, 0 SINTEAL conseguiu o percentual um pouco
acima disso, caso de Rio Largo (8%), Sao Luiz do Quitunde (7%), Carneiros
(5%), Qlivenca (6%), Ouro Branco (5%) e Sao Miguel dos Milagres (5%).

Além desses municipios, apesar de nao ser possivel chegar ao
percentual do piso, a categoria conquistou acordos em Jaramataia (2,19%),
Piagabugu (4%), Cha Preta (3%), Cajueiro (2%), Santana do Mundau (2%),
Branquinha (2%), Traipu (3%), Quebrangulo (4%), Senador Rui Palmeira

Porém é preciso fazer uma ressalva em tudo isso. Alguns gestores es-
tao, de forma equivocada, discriminando a categoria. O SINTEAL tem lutado para
que o reajuste concedido contemple todos as/os profissionais em educagao, tan-
to professoras/es quanto funcionarias/os, ativas/os e aposentadas/os. Estamos
em permanente “estado de mobilizagao”, para que 0s acordos sejam cumpridos.

Municipios em negociacao

0 restante dos municipios segue em negociagéo, alguns com o di-
dlogo em aberto, outros enfrentando gestoes autoritarias que nao avangam
nem respeitam os trabalhadores e suas representagoes. Sem proposta ou
nenhuma forma de dialogo, esta sendo necessario fazer enfrentamento de
forma mais dura em Pariconha, Piranhas, Maravilha, Pogo das Trincheiras,
Santana do Ipanema, Maribondo, Igaci, Girau do Ponciano, Olivenga, Novo

(3%), Inhapi (3%), Olho D’Agua do Casado (3,5%), Monteirépolis (3,09%). Lino, Murici e Col6nia Leopoldina.

Fundef: luta juridica continua

As ultimas informacoes colhidas pelo SINTEAL sobre o rateio do Fundef dao
conta que o deputado federal pelo Estado de Pernambuco, Fernando Rodolfo (PL) impe-
trou MS (Mandado de Seguranga) junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), pedindo que
a Unido e o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) expliquem o descumprimento da Proposta
de Fiscalizag&o Financeira (PFC) de n® 181/2018, que determina o rateio com o magisté-
rio de 60% dos precatorios do Governo Federal no Fundef. Em resposta ao Mandado de
Seguranga, o ministro Luiz Fux, do STF, no dia 10/09, determinou prazo de 10 (dez) dias
para as explicagoes do TCU.

Quase R$ 90 bilhdes foram depositados pelo Governo Federal no Fundef como
“precatorios”, como resultado de uma agao judicial de prefeituras denunciando a Uniao
pelo ndo repasse dessa quantia ao Fundo, no periodo de 1996 a 2007 - e, desse montante
(R$ 90 bi), cerca de R$ 54 bi devem obrigatoriamente ser rateados com as/os profissio-

nais do magistério, como determina a legislacao do Fundef.

Esta luta esta na agenda do SINTEAL, e s6 iremos descansar
quando conquistarmos a garantia definitiva desse rateio, com a correta
destinagdo da verba.

6 JORNAL DO SINTEAL




PRESTANDO CONTAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EDUCAGAO DE ALAGOAS - SINTEAL
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS PROCEDIDOS NO EXERCICIO JAN. A DEZ. 2018.

RECEITAS JAN. A DEZ. 2018
| - RECEITA OPERACIONAL/PATRIMONIAL/EXTRAORDINARIA
Mensalidades 7.781.954,67
Contribuigao Sindical 692.054,82
Aluguel 13.300,00
Renda de Aplicagoes 677.815,56
otal de Receita 9.165.125,05|
I - DESPESAS OPERACIONAIS
1. Administragao Geral
Aluguel 18.700,00
Agua e Esgoto/Energia 81.505,18
Honorarios Contabeis 71.500,00
Honorarios Advocaticios, Custas Processuais e Judiciais 329.803,47
Seguranga Eletronica 354.622,54
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 143.137,53
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 659.377,48
Contribuigbes Regulamentares - CUT/CNTE 476.914,08
Material de Expediente e Escritério e Material de Consumo 156.352,30
Alimentacao, Material de Limpeza, Copa, Cozinha, Manuteng¢ao, Conservagao e Utensilios 122.242,37
Combustiveis, lubrificantes e Manutengao Veiculos 175.783,35
Correios e Malotes 7.252,25
Assisténcia Médica 500,00
Comunicagdes, Publicagcbes, Publicidades, Jornais, Atos, Assembléias e Elei¢des Sinteal 357.934,74
Feiras, Congressos, Simposios, Cursos, Confraternizagdes, Brindes, Auxilios e Eventos 274.946,84
Telefone 138.745,34
Vale-Transporte 62.412,26
Viagens, Estadias, Diarias, Conducgao e Rateios 265.518,99
Seguros 16.124,76
Servigos Fotograficos, Fotocdpias, Internet e Assist. Técnica Software, Certificado Digital 56.185,32
Balneario/Centro de Formagao e Lazer, Manutencao piscina 49.392,80
Locagao de Bens Moveis e Veiculos e transportes Intermunicipais 203.312,49
Ticket Restaurante 141.257,57
Custas e Emolumentos 5.294,00
Uniforme de Trabalho 1.268,15
Despesas Bancarias 8.722,95
Despesas com Imoveis, Instalagées e Equipamentos 172.252,40
TV por assinatura 3.489,72
Despesas Funerarias 5.436,00
Despesas Manutengdo Coral 28.750,00
Despesas Atividade Bloco Carnaval 27.034,20
Atividades e Festa com Aposentados 28.239,08
Atividades extra / Regido Norte 1.494,33
Nucleos Regionais e Municipais - Repasses Diretos 1.150.507,11
L1 5.596.009,60
<. Despesas com Pessoal:
Ordenado e Salario 848.543,71
Ferias, 1/3 de ferias e 13° 176.303,74
Exame Médico 353,00
Rescisoes 5.026,37
INSS, FGTS, PIS e Multas Rescisérias FGTS 372.034,06
SUBTOTAL 2 1.402.260,88
1. DESPESAS EXTRAURDINARIAS (FINANCEIRAS):
Juros e Multas 1.090,75
SUBITOIAL 5 1.090,75
. DESPESAS TRIBUTARIAS:
IPTU 7.185,32
Taxas de Localizagao e Diversas 578,23
IPVA 514,10
Imposto Predial 35.031,84
SUBIOITAL 4 43.309,49
TOTAL GERAL DE DESPESAS (1+2+5+4) 7.042.670,72
Resultado Operacional:
Superawt no EXxercicio 2.122.454,33
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Sinteal na 92 Bienal
Internacional do Livro

De 1°a 10 de novembro de 2019, os livros e 0s/as leitores/as vao invadir
Maceio, mais precisamente o tradicional bairro de Jaragua com a realizacao da tao
esperada 92 Bienal Internacional do Livro de Alagoas, que é organizada pela Univer-
sidade Federal de Alagoas (UFAL), através da Editora Universitaria (Edufal).

De acordo com a diretora da Edufal e curadora do evento, professora El-
vira Barreto, 0 tema escolhido para esta edigdo é “Livro Aberto: Leitura, Liberdade e
Autonomia”, e a bienal ird ganhar as ruas e prédios historicos de Jaragua com a Feira
de Livros e uma variada programagao de atividades académicas, cientificas, cuftu-
rais, literarias e artisticas, tudo de forma aberta e gratuita, para um pablico visitante
de 250 mil pessoas (de todas as idades), calculo estimado pelos organizadores.

Como sempre, 0 SINTEAL é parceiro de primeira hora da Edu-
fal/UFAL, com langamento da revista “SINTEAL na Bienal” e a instalacéo de estande
que vai oferecer as obras literarias langadas por autoras e autores que sao trabalha-
doras/es da educacdo (ativas/os e aposentadas/os).

“Sempre esperamos com expectativa a realizagdo da bienal do livro em
Alagoas porque o SINTEAL entende ser um momento importante e especial num
Estado onde a educagao publica continua nao merecendo a atengao dos gestores
publicos, e que detém um vergonhoso € aftissimo indice de analfabetismo. A bienal é
um divisor de aguas e uma trincheira de luta positiva e fundamental para mostrar que
S0 com a democratizagao e a universalidade da educagao e da cultura é que iremos
melhorar 0s nossos indices sociais”, disse a presidenta do Sinteal, Consuelo Correia.

0 SINTEAL convida cada trabalhadora/or da educagao, filhos, familiares e
amigos para prestigiar, de 1° a 10 de novembro, 92 Bienal Internacional do Livro de
Alagoas. “Livros ndo mudam o mundo, quem muda o mundo sdo as pessoas. 0s
livros s6 mudam as pessoas” (Mario Quintana).

i g

“Sinteal Em Canto” aqui e la fora

Depois de participar, com 0
profissionalismo e o brilhantismo de
sempre, de 1° a 04 de agosto pas-
sado, do conhecido Festival “Vozes
da Chapada”, anualmente realizado
em Mucugé, no Estado da Bahia,
quando, sob a regéncia do maestro
Gustavo Campos Lima, interpretou
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classicos da MPB como “Viola En-
luarada”, “Coragao Civil”, “Tributo
a Martin Luther King” e “Vamos a
Luta”, o Coro “Sinteal Em Canto” se
prepara para novas apresentagoes
publicas.

A primeira apresentacao
aconteceu no dia 15/09, em Maceio,

no XX Festival Nordeste Cantat In- ta”. A segunda apresentagao, ainda

ternacional, evento tradicional que,
nesta edicao, homenageou os 100
anos do grande compositor Jack-
son do Pandeiro. Dentre as quatro
musicas que o “Sinteal Em Canto”
apresentou, uma delas é do proprio
Jackson: a conhecida “Cabeca fei-

por confirmar, serd na abertura da
92 Bienal Internacional do Livro de
Alagoas, organizada pela Edufal, no
inicio de novembro proximo.




