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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES

GABINETE DO PREFEITO
R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 37800-000
Fone (82) 3281-1515 - gabinetefunizodospalimares.al. gov.br

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR -
DO PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DA CIDADE DE UNIAO DOS
PALMARES/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da
atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica do Municipio, fago saber, que ¢ Poder Legislativo
autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Planc de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos profissionais da educacdo escolar pablica da rede municipal de
ensino do Municipio de Unido dos Palmares, Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneragio, serd fundamentado na qualificagdo
e desempenho profissional, visando a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar publica
e a garantia do padrdo de qualidade dos servicos prestados.

Art. 22, Para efeito desta lei, o quadro dos profissionais da educagdo escolar pablica da rede
municipal de ensino do municipio de Unido dos Palmares, Alagoas, é formado pelos
trabalhadores em educacio que exercem as fungdes na area suporte de apoio/administrativo, da
docéncia e suporte pedagdgico dos cargos de carreira com formagdo de nivel fundamental,
médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da secretaria
municipal de educagao.

CAPiTULO 1l
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 32. O plano de cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais da educagdo escolar publica
da rede municipal de ensino de Unido dos Palmares, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos trabalhadores em educacdo através de remuneracao
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestadosa
populacio do municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

1. Reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;
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“:2z8o integral dos recursos vinculados 3 manutencdc e desenvoivimense =o eHgiNg,
Sonvsrme dispde o art, 63, § 52 & § 89, art. 70 e 71 da iei 5.394/96, art. 212 & 272-%.

= zrofissionalizacio, que pressupde qualificacdc e aperfeicoamento profissional consi-o-
<o remuneracdo digna e condi¢des adeguadas de trabalho;

IV. Fixacdo de jornada de trabalho parz os profissionais do magistério,
destinacfo de parte desta ao trabalho coletive & 2 formacdo continuada, o!
limite de dois tercos da carga horéria para o desempenho das atividades de interac
educandos para aqueles que esteiam em sfetiva exercicio de saia de zula;

o
O
=y
m
y

¥. Garantia de apoio técnico, social e financeiro Jue visem mal
dos profissionais da educacdo escolar publica e a diminuir a incidéncia

¥I. Manutencio de um sistema permanente de formacdo continuada acascival anz
orofissionais da educacdo escolar publica, nos termos desta iei, com i
[ 7"zicoamento profissional e 3 sua progressio na carrzira;

i

=rcmocdo da educaco visando o plenc desenvolvimant
Itz cidadania;

wwas liserdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamente, z =
“ 200 dos ideais de democracia;

IX. Humanizacdo da educacdo publica, que pressupde:

@)  Agestio democratica do sistema de educacdo municipal e das unidace

B} Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacBes & material
suficientee adequado e acesso a informac&es educacicnas, bibliografica
rermitam aos profissionais da educacdc escolar piblics, desampenhar com

seguranga suas atribuicBes:

¢} A avaliacdo periddica para o desempenho processual, formativa & diazné Sz
cadz profissional como requisito necessdrio para o desenvoivimento na carrairs Lot

de progressio.

Avango na carreira, através da evolugdo nos nivei
ey ‘o 2¢ aperfeicoaments, a especializacdo e 2 atualizacds, bam como = =i
“ 7 2 9t aualidade dos servicos prestados ac conjunto da populacdo do municiziz

~-=I. = pariicipacdo dos profissionais na elaboracdo e execucio do projeto paiitico pe
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S carreira por concurso publico de provas e titulos e orientadc ozra sssegu=- 2
&o educativa; . B

: "-::_::o e de supnr as caréncias de habilitacfo profissicnal na ecucagac.

a}
b)
<)
d}
e)
)
g)

XV. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

Recrutamento e selecio;

programa de qualificacdo profissicnal;

corregdo de desvios de funcioc;

programa de desenvolvimente na carreira;

quadro de lotacdo ideal;

programas de prevencdo da satide do trabalhador, hwiene € segurancga ng i
critérios para captacédo, alocac8o e meovimentacdo de pessoai

8
3]

3
L)

Tt 42, Para efeito desta lei:

~

“ade Municipal de Ensino - o conjunte de instituicBes
‘22sgue realizam atividades de educacio sob a coordenacdo d

d
-"-‘-.-
SLal;

-~ S&Cretaria Municipal de Educac¢do - a parte central da administrazio sizizz oo
:nicipio, responsdvel pela gestdo da rede municipal de ensing;

IZII. instituigdes Educacionais - os estabslacimentos mantides peio

e

municipal em que se desenvolvem atividades ligadas 5 educacic basics,
stapas e medalidades de ensing;

I¥. Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdc - ins
define e regulamenta condicBes de movimentaggo dos int
iinhas ascendentes no processo de valorizacBo o !
organizacdo e definicdo clara, voltada parz o exercicio fu
administrac8o publica;

Y. <Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdic do servico
denominacdo prépria, atribuicdo e respensabilidade especifica
corraspendente, para ser provide e exercido por um titular:

I Sarvidor - pessoa fisica legaimente investida em cargo publico. nostermos S0z

" 2. TF/88, com direitos, deveres, responsabilidades, venciments = vant

o
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v Zi. Magistério Pablico - conjunto de profissionais da educacdo, titulares do car
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia pedagigics;
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« 2E&. Fung@o - conjunto de atribuicdes de cardter
fesempenhadas por um titular de cargo ou por servic

[£1H

o~

IX. Funcbes de Magistério: as atividades de docéncia & de sunorte
zocdncia, incluidas as de administracio escoiar, planejamento,
aducacional, inspecdo escolar e diracic de unidades daz
zssessoramento técnice & avaliacdo de snsinb 2 unid
&rgdo da secretaria municipal de educa;:o,

X. Atividade na drea de Apocic & Administrativo: sntande-
ralativo acapoio operacional, especializado ou ndo, que raguer e
&mbito do ensino fundamental e de apoio técnicc-administrativo, gue
nivel médio;

i
2

XI. Profissionais da Educagdc: consideram-se profissionais da

docentes, profissionais no exercicio de fun¢des de suporte pedagdgice dires

de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superv

educacional, coordena¢do e assessoramento pedagdgico, e profissicnais

~r~iz téenico, administrativo ou operacional, em efstive exercic
:7zs das redes de ensino de educacdo bésica.

13’&.530 Ocupacional - conjunto de categorias funcicnais, reunidss segunac = m=70 "2
:rzbalho, grau de conhecimentos e afinidade existentas antre alas;

por seus titulares com objetivos e aﬁmdades
piblica;

¥IV. Provimento: ato através do gual se pras
seu titular;

XV, Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ccupante ce
npermanente, admitido por meio de concurso piibiic

¥VI. Carreira: conjunto de niveis e classes gue definem 2 svolu
remuneratoria do servidor, de acorde com a complexidade ds airibu
responsabilidade;

Classe: divisdc de cada nivel em unidades dz :
izcendoa amplitude entre os maiores & menoras vencimeantos;

XWIIL. Grade: conjuntc de matrizes de vencimento referente a cadz carzo
XIX. Faixa: Posic8o horizontal dentre de uma Classe, gue permite lgantinizar

cimento Bésico do servidor ccupants;
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Nivel: divis8c da carreira segundo o grau des escoiar
smpenho das atribuicdes dos cargos, formacgo ou niveis de il

oy

AT, Evolugéo Funcional' é o crescimenic do servidor na carrsira aitravés o

XXII. Hora-Aula: tempo reservado 2 regénciz de classe, com 2 ¢
aluno, realizado em sala de aula ou em cutros ambientes adequad
zprendizagem;

HXIIIL. Hora-Atividade: tempo reservado zo professor

cumprido na escola ou fora dela, para estudc, _ :
didatico, reunido, articulacdo com a comunidade & outras atividades ds czraEis
pedagogico;

HX1IV. Saldrio-base: é a retribuicdo pecunidria devida peic exsrcicic e Itz

odblico, com valor fixado em lei;

XXV. Matriz: ¢ a tabela de vencimento atribuidz aos carges dos grupes OTULsTIonas IUz
“=zem parte da estrutura deste PCCR;

W,
:

Enquadramento: Posicionamento do servidor no planc de cargos, carr
ramuneracao - PCCR;
2. Local de trabalho: Unidade escolar cu administrativa onde ¢ sermizit
szzampenha suas atividades;

¥XVIII. Contratacio tempordria de excepcionai interesse piblico: Fravist

7, iX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporéria de faitz o
efetivo, tem status de "cargo isolado", sem insercdc na carreirg, sendo gue as
desta prerrogativa devem atender estritamente acs preceitos das leis vigentes:

XXIX. Titulac3o/Escolaridade: diz respeito ac nivel
académicos conferidos & pessoa do profissional, que o gualificam

XXX. Fun¢do Gratificada: um adicional pecunidrio pago 2o
desempenho de determinada funcdo, exercida de forma temporidria, n20 15
~==cimanto basico ou ao proventc de aposentadcria gstabelecida media

dn chefe do executivo municipal;

i
i

Quadro Permanente: quadro composioc por Largos de nrovim
-ias em grupos e escalonados em niveis & classes;

Arnmath

XKL Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nic compaiivais
-~ ssistemna de classificacdo instituido por esta E
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cariTULO 11

T T2 ERUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURADE CARGOS E CARREIRA

. 52, A estrutura de cargos e carreira do guadro de pessoal dos profiss
- = zlbilica da rede municipal de ensino de Unido dos Paimares, Alag

TuEare permanente e do quadro supiementar estabelecidos por niveis,
= as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos i &

# 28 Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagic de ¢ Ums

reiativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de frzbalho, hem o 2s

-“f.za’i'?":caf_:ées exigiveis e escolaridade minima necessédria para o provimente dc carzo gus 23
integram, estabelecidas nas guaiificacdes essenciais para a S€5c§§C~.

&ré. 5%, Comple o quadro do pessoal permanasnte estshelecide oor

ccupacionais de apoio operacional, apoio administrativo e de sala de aul

médio, magistério e nivel superior, com suas respeactivas carreiras.

Art, - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rade Piblica Munk
T -z'nz de Unido dos Palmares, Alagoas, terdo a seguinte composicac:

T 2ACIONAL: APGIO OPERACIONAL - ACP

CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 92 ANC DO ENSING BASICO — 205
- Zuwiliar de Servigos Administrativos Educacicnais (ASAE}Y
- Merendeira Escolar;

- Motorista Escolar;

Vigilante Escolar.

S3USO OCUPACIONAL: APCIO ADMINISTRATIVO £ DE SALA DE AULA- AAD
a! CARGO COM ESCOLARIDADE DC ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretdrio Escolar;

- Cuidador

Ziar de Sala.

.~ Zi.UP3 OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
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CARGO DE MAGISTERIOQ DE NIVEL SUPEZRIOR — VAT

- professor (Professor com Nivei Superior - Creche ao 82 ang:.

- TLUES OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR-SY

G

RGOS DE NIVEL SUPERIOR —SUFP
- Assistente Social
- Nutricionista
- Psicoiogo

Art. 82 - Os cargos do Quadro de Pessoa! d2 Rede Piblica Municipal
caimares, Alagoas, serfo caracterizados por sua dencminacgo,

detalhade de suas atribuicBes e pelos requisitos de instrucdo,
zxigidos para o ingresso, como segue:

" :2rz o exercicio do cargo de Professor & é exigida z habilit
i efm-;tes niveis @ modalidades de ensino, obtida em niv
‘-znrigtura plena.

cacional, para a educagdo b
2 area da educacdo bésica ga!
os de formac3o, 2 expariénc

Hvidades, conforme prec

s*-'er"i'cio dos cargos de
scolar, Motoriste Escolar
no Fundamental compieto, até

IV — para o exarcicic dos cargos de Assistenie Administrativ
cuidador e Auxiliar de Sale, é exigida a hahilitagdo minima dc |

17 - nara o exercicio do cargo de Assistente Social é ¢
=~ rom habilitacio em Servico Social, bem

- ~z. 32 Servigo Social.

.= - exercicio do cargo de Nutricicnistz 2

P

o _com habilitacdo em Nutricdo, bem comp in
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Vit - para o exarcicio do cargo de Psicdlogo ¢ exigida 2 formacdoc em En
;o kshilitacdo em Psicologia, bem cemo inscricio =

m

o Quadro de Pessca! Permanentz dz 2 i
ruares, Alagoas, serfc distribufdos ns Carreira am M
= Zizsses 2 Niveis, assim dispostas:

-1 Adatriz de Yendmentos do Grupo Ocumc
r de Servicos Administrativos Ed
cigilante Escolar & composia por 04 {

e?‘g_{i 4

! cada uma composta por 11
. i, associadas a critérios de Avalia

desenvolvimento para g Carreirz, 2
e tituiac8o, demenstrado na Tabela

i — A Matriz de Vencimentos do Grupe Ocupzacional &
- AAD, para o carge de Assistente Adminisirative Edu

ar de Sala é composta por 04 (quatro} Nivais design
cada uma composta por 11 (enze) Classes, designad
szs5ociadas a critérios de Avaliacdo de Dessempenho -
-=-:-=vimento para a Carreira, 20s quais estdo
' t.m-a(;ao demonstrado na Tabela 2 do ni

U
hed
o
m
<
W}

z critérics de .'-ng&a‘_ag de Deasempe

i renio para a Carreira, acs guais estao
iiagcdo, demonstrado nas Tabelas 3, £ e S no &nexc i

algarismos romanos i, I, ;il e V, cad
letras g, b, c,d,e, g h, L, i1 aﬂsoced

am programas de desenvolvi
formac3o, habilitag8o e tituiagac

zrt, 102, Os niveis desdobram-se em classes de A a
-~ intervalo de 02 (trés) anos entre as mesmas,
:z-1nanho e a participacdo em programas de deseny
‘::75:'.‘_-:— fval haverd uma diferenca percantual de 4% |

Tz zdoouea classe B de cada niv i

yenis 212

0
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Art. 11. Pare os grupos ocupacioneais de apoic operacicr
2ulz e mvei superior, os niveis desdobra-se-8c em clas
_# 'z as mesmas, associadas a critérios ds svali

g ramas de desenvolvimento parza a carrairs, sendo

2z percentual de 4% (quatro por canto) entre umas clz

itre um

I 2% rzda nivel corresponda ac valor da classe & 2
-t ristrzmaanta gte

ArL. 12. O percentuai de dispersdo entre Niveis, para ¢ grupo ocupacional do Magistéric. dar-z2
4 da seguinte fcrma:

I -10% {dez por cento) entre o nivel | (superior) e nivai i (Especializacis):

II - 20% (vinte por cento} entre o nive!l Il {espacializacdo) e nivel il {mestrado);

i — 20%¢ {vinte por cento) entre ¢ nivel il (mestrado} e nivel IV {doutorado}

13. O percentual de dispersda entre Niveis, nars os gr
nih

nivels obheder-se-3 ao percentual de 5% {cinco par cente) antr

sHiae Jdos Paimares, Alagoas, com denominacfo estabelecida nz desc

orasente lei, s8¢ acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados
esL_c-.,_éeudos em lei, sendo o ingresso no nivel correspondent
inicial de vencimento do respectivo nivel atendido os regquisitos
habilitac8o por concurso piblico de provas e tituios.

1% Cs cargos do quadro do pessoal permanente da rade piblica munici

Art. 15. O concurse pubiico poderd ser realizado gor
respectivo adital.

Art. 16. Concluido ¢ concurso e | omologaac ©s seus resultados, terd
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de va d
itzl. obedecida 3 ordem de classificac3o, ﬁhandc os demais ca didato
s resarva de concursados.

(18]
m

it 17 Er-'s caso :ie vacancia, os carges deverdo se idos por concurse suialize ous
S dois} anos, podendo ser prorregado. u vez, por igual periosds
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£ assegurado as pessoas pDrtadcras de deficigdncia o

ZTE. 18,

concurso publico para provimento de cargo cujas at"b.:zgo s sej
cigd 11!

deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofere

tigic probatério & c periode de 53/
o, durante o qual os profissionais do ma gistér"
Yz zczrgos da rede piblica municipai de

i 5

vaiiados para atingir a estabilidade no carge par

antrar am exercicic, o pro

: Ao
::—mna:{o para o cargoe de provimeant
30 e capacidade serd objeto de z

do aos seguintes fatoras:

chedacen
! —assiduidade;
it - disciplina;

igncia;

-~ "zsponsabilidade;

sara o desempenho das ztribuicfes esp

‘2%z padagogica e cientifica;

n
2.8
(1}

munich

A

oz pelz ss

zproveilamento em CUrscs Promovil ido

'
m

fH

minisiraiivo, ocup
, Alagoas, serdo proporcicnz
- -

: te‘&s:e.«:i—:»des em retacdo ac i
suporte pedagogicc e com
retaria municipal de educ
o desempenho, bem coma
stagio probatério.

issdode que trata o caputdes
municipal de ensing, ocupan
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32 N#o podera participar da com
fim do gvaliado, em linha dirsta cu ¢

[}5 o

P42 A comiss8o conjuntamente com
ewdsrnento aos requisitos fixados para
AT “'ﬂ‘os s a pericaicldaa‘e "Ia\

1! L

T YL Fizz também a referida comissdo con
¢ de encaminhar ao chefe do pode
o conclusive sobre o estdgioc probatdric

ncer o orazo final do estagio.

& 62, O relatdric referido no pardgrafo ant:
decurso do estagio. quando o servidor
i © a0s requisitos fixados.

tp

§ 7€, Do relatéric de gue trata os pardgrafos 59 e 69 ¢
dar-se-3 vista a0 servider em estdgio probaidrio, pe

dafesg ascrita,

& 88 Os profissionais do magistério & da arsz ds
“izic crobatdrio estardo sujeitos as aplicagBes das ;
iz do Municipio.

tazio probatério ficarag s

- Zor motivo de doenga em |

ara acompanhar cdniuge ou com

su militar nos termos estabelecide

i Pzra ocupar cargo publico elative;
- Para ¢ exercicio de carges comissicnados.
- Nec periodo de licenca por motivo de doen

dos filhos, do padrasto ou madrasia e ent
expensas e constedo seu assentamento funcior

médica cficial

»42 O estdgio probatdric serd retomado a partir do retorne 4o
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= 25.

2 2% Ngcasodeacumulaciolegal, o estédgio prokatdric dave ser cumprid
-=-==~ nzrz o qual o servidor tenha sido nomeado.

= T i=mpo de servico de outro carge pubiice n
- 2v=2%5rIG RO NOVO Cargo.

SECAQ
DC DESENVOLVIMENTO A CARREIRA

- -~

. 25 - C processo de desenvolvimenic na C
rvidores, mediante:

i — claboracdio de plano de qualificacde profissional;

1

it — estruturac3o de um sistema de Avsliagdc de Dese

i1 - estruturac8o de um s'm*ema
permanentemente os dirigentas

1° - A AvaliacSo de Desempenho -
; processo global € permanente 8 d
e ser um momento de forrﬂarﬁo
‘tica, percebendo seus pontos aasn_wo
icuidades, possibilitando dessa forma s

. = =zliacBe serd norteada pelos seguinies orincipios:

aemocratlca a avaliacdo du
aliacacﬁ e de eguipe asp
as dreas de atuagéo da ins
“o~dzs as atividades e funcdes da me
escothido pela unidade escolar

HE ObietividadE' a escotha
gualitativos e quantitativos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIA
GABINETE DO BREF

R. Marechal Decdors. da Fense
Fone (82) 3281-1315 - ¢ /

O

soorrer, apds cumprido o estdgio probatdsd

inicial da carrelra, mediante os procadimeant

i - Progressdo Horizontal - passagem do sarvider
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obadecend
e £

.«esemnenho AD e o intersticio minime de 03 {tr
N2

wzniz o periodo de Estdgio probatdrio e de 02

o
-
(Dx "

(31}
)

-

} Vi
[{3]

noo-se dos Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistéri
23 cemprovagdo de atualizacdo e aperfeicoamente, relacion
nzdos perfacam, no minimo, 80 {oitenta] horas, dentro do int
scessé;' o ao pleito em guestdo.

$ 32 - Fica prejudicada a concessio de Progressdo Horizontal, acarretande = ints

contagem de teampo de exercicio para fins de promocdso,. durants o intarsticia,
prafissional da Educacgdo:

a} Se encontrar afastado de suas funcBes, arm Lic cenc

Remuneragio;
o} Se encontrar de Licencas para Tratamento de Salide gue excedz = no ne
perfodo do intersticio, de laudo médicc e atestado mesmo cue em prorrogacic. excats z¢

decorrentes de acidentes em servico;

c! Se encontrar afastado, em exercicic de funcio qus no =g
j cargo.

Zstiver cedido com ou sem &nus para o mi

&

Wy e

[}
m O

3'..1“' .E i £
rez de atuagao rdepende te r*a Cizsse onde

2} Os cursos
hahilitac8c, parz

autorizada ou reconhe

extericr, sz forem revali




Lingze <3 BUPER Sy =
ESTADD DE 4j
PREFE{TURA MURNICIPAL 13_
\..'."".bh lf:Ta’.—..
R. Marecha! Deodoro, da F
Fone (82) 3281-1315 - gabinsr
servidor com
registrade em
Educ al:a” ferir
GXIHJQOS paraa

<) As progrsssZes

Nivel 3, bem come do

gradativa;

&) Em nenhuma hipdtese umz mesms cualifi o, habiiltezds ouU

titulacdo poderd ser utilizadz em mz

el O professor com acumul
a nova habiiitac8o/titulacio am
sstabelecidos naste ariige.

- As Progressdes por Nova Habili
os Ccupacionais dar-se-20 da se

.~ GRUPO OCUPACIONAL: APDIC OPERACICNAL=-2TP

- Auxiiiar de Servicos Administratives
Vigilante Escolar—AQP

B i

o Médio, apés o cumprimentc do estdgio probatdrio d:

a! A Progressgo para ¢ Nivel de vencimente i dar-ss-2
Ensino
da carreira {Nivel I;

> Prograssde para o Nivel de vencimenio i
2, acrescido de curso técnico profi

“h
Ul

-rzorass3o para o Nivel de vencimente IV dar
o Riagio, além do curso técnico profissions
) =orescido de curso superior em drea pad

=20 OCUPACIONAL: APOIO ADMINIS

Ziministrative Educacional< Secretdric E

51 A ProgressZc para o Nivei
t2cnico profissionalizante ou
perior em area pedagdgica cu




Twm.& 13281-15
¢} A Progressac para o Nivel de vmw nio
profissionalizante ou da 212 area de atuacac pr

em ares pedagdgica ou de conhecimenic
atuacdo profissional, acrescide de curso cde
no minimo, 360 (trezentas e sessentz! hora

i

1if - GRUPQO OCUPACIONAL: MAGISTERIC - 114G

$30 para o Nivei de®
obtlver curse de pos-g

A Progressac para o Nivel de Vean:
ienz & curse de pds-graduacic
rziacionada z sue2 atuagio;

Lo

ci A Progressao para o Nivei d
Piena, com curso de pds-gradt 1acéc em
relacionada a sua atuagéo.

V¥ - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR —SUP

- Assistenie Social, Nutricionista & Psicdicge — SU

o,
tii

¢ para ¢ Nivel
: com pds-graduacio
scionads 3 sus atuacio;

i
i
i

"

st A Progressdo pars o Nivel

uperior com pods-graduaczo

i

relacicnada 2 sua atUdQBO.

art, 2
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Ciggaias SUPTR Sunia

ESTADQC DE ALAGO
~REFEITURA MUNICIFPAL DE UNI i'i

GABINETE 0 PRE!

Largc chgjada de acordc com normas “

A licenca para participacdc em

ais da educacdo escolar piblice a3t
.0 Tz estudo apresentado parz aprecia
zrzr2adncia minimea de 30 {frinta) dias.

sndo :OEO'"r—se d;spoalgao "‘a serreta '*‘_1:
; dauiridos a outros profi i {

|

H
123
i:
l\)

ds.. L at
«pedids apos a assungéo do cemaromi:
ig&ncias previstas neste artige.

lt)

_rIJ

§ 28, Os profissionais da educa
'-‘?i*iv:*‘-,. obrigam—se a pres*" sen

3 38 Concluide o sstudo, o profissional
c3o, nem ser afastado do cargo por
:zntar novo cursc, enquanic ndo decor
=dc nic paragrafo anterior.

7 =fastamento remunerado dos profissicnzais
- -z ~omros de mestrado ou doutoradoz "-:uli:n'
- .. " zrun: respeitados os critérios de conv
sooers ultrapassar a 2% (dois por cento) por ano

.—’m

Paragrafo dnico, tm
gutorizacEo serd do Py




GraggTas
STADC DE ALAGQAS

PREFEITURA MUN!CQPAL DE UNIAO DoE =2 LMARES

GAEB! N:TT—“ DO F?f—“*‘"‘;‘.“‘;
R Marechal Deodoro. da { i
Fone (82) 3281-15:15 - rﬂor.net-'-@u:ia
incompatibilidade entre o horario escolar @ o da ;
Tungles do seu cargo.

Paragrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida 2 compensacic dz hardrians
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalh

Art. 25. Os profissionais g
Gue exercam cargos em
funcdo para fregquentar
dovutorado.

ga,rado ac profission
83105 ou oufras promo»
Instituicbes reconhe

: Zulzrzacdo especial de af
Jitz: de educagdo, serd concedida = ,
7o, estudo e pesquisa, para desenvd-'-»«w‘-ﬁ de projstos

=t8ucacional, por proposicio fundamentada da autoridade competente

i

-#rzgrafo Onico. No caso de afastamento orevisto n
compaténcia de autorizacdo serd do Prafeits do TJ:L
drg3o de origem.

(1L

Art. 38. ConstituirSo in

centivos profissionais a seram r
:éﬂ e*ucacqo as producBe ult
~1s

es técnico-cientificas =
0

7 1= Os profissionzis da educa

municipal de ensino, terdo apois
“ietn d= nesquisa ou oroducio

)

S sam prajuizo de seus vencimenteos s

a'gio curricular supervisionado, sbf igat

trabalho com o do estédgio.




£ - Cargo que requer escoiarid

Lmrzvas SUPER St

EST A“‘"' uF f~ AC"‘: ‘3

Marecn?_' D’“G
Fone (82)3281-151 5

= memenclatura de Motorista !
Zscoiar, todos portadores da formac

Ficam enquadrados no nivel 1l ds vancimenzo.
Luxiiiar de Servicos Administrativos Sducacionais
wislar de Servicos Educacionais, Auxiiiar de
worrewciatura de Vigilante Escolfar, Merendeira £scolar
ter a nomenclatura de Motorista Escolar, gue passam =
tscolar, todos portadores da formacéo de nivel técnic

area correlata j@ enquadrados anteriormente ou os cor

- sérvico de apoio escolar;

ter a nomenctatura de Motorr:ta Es
tscolar, todos portaderes da formacs

e

= Ficam enquadrados no Nivel ! de vencimer
=nte Administrativo Educacional & Auxiii
2nsino médieg;

nivel fecnlco em curso profissions
anteriormente cu s correspondentas =z

Ficam enquadrados no Nivel iV dz vencim
sfent‘= Mmams:r tive EduCFC!O"p’ 2 A

z_adrame-':tc
nis instru?dc.
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ESTADC DE ALAGQAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GAB!NETE DO PREFEITO
R, Marechal Deodoro, da Fonseca, Cemtro, CEP 37800-000
Fone (82) 3281-1313 - gabineteffduniacdospaimares.al.gov.or
SUBSECAQ!
DAS GRATIFICACOES

Art. 46. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Piblica Municipz! de
pagamento da gratificac8o por atuacdo am 2drea de dificil acessc,
elaborade pelo chefe do Poder Executive.

& 18 Decreto do Poder Executivo regulamentzréd a gratifica
relacionando as escolas ou Orgdos cujos servidores nelas lotados e

22. A gratificacdo tipificada neste artigo serd paga integrelmenie guanco

e

dessnvoiver suas atividades durante toda 2 semana, cu de forma progorciona!
: fhade, e dependerd da comprovacgo da distdncia entre - §

=
(J("
GO,

‘~2c30 ou seu domicilio = a escola a qual esté lota

; _ = -aziz de dificil acesso levardo em conta o tempo e as dific
= = ~2gnactivo local de trabalho, como também a disténcia a ser D
2 deste rﬂuniczplo sede da secrEta iz mumf‘ipa‘ d

quilomety g m entre a sede d
ds s Palmares, Alagos
! r'u;lon*etro; e seré conferida pc

ratificacdo aqui prevista serd paga conjuntamente com oS Vv

o de gue o bensficidrio zziz titular & nd

o
0
(o}
21}
3 9

~c

raria Municipal de Educac8o, anexando documen ‘tg,
iz skrigado a informar futuras mudancas de endereco,

§ 6€. Para fazer jus & gratificacdo prevista neste artigo, o s

o prevista neste artigo serd Daga inda ac
na zona rural do municipio, ate =z ede da c;uaae, ievan .-':!-3 emconsi

ragam de dificil acesso aqui pravistas.

antes de cargo do quadro do magistério ,,ub com
ade de ensino da rede municipal far8o jus a percep
izsse a de vencimento do Nivel 1, da jornads dsz
ura pien ochedecendo ao porte da escols de acorcocom as

I —Escolas conjuntas ou isoladas que funcionememdoisou tr
200 2lunos - 25% (vinte e cinco por cento);

II - Escolas conjuntas ou isoladas gus Tu

201 2 1.000 {(mil) alunos - 45% (quarenta 2 cince 20 ce"-t:‘
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ESTADD O

PREFEITURA MUNMHK %ﬁﬂ‘

GABINETE

R. Marechal Deodoro, d2 Fon

Fone (82) 3281-1515 - gabinet

Seos. substituindo o diretor
regimento escolar.

U

Os profissionais do magistéric dz
e pedagdgico di

atividades de docéncia e de supcrte oe
d= trahalho s seguir:

—iornada minima semanal de 20 {vinig) horas;
_Jornada parcial semanal de 25 {vinte 2 cinco) horas;
Iii _Jornada maxima semenal de 40 {quarentz} horas.

gas pr==v:stac nesie artige serdo
s-atividade aplicam-se esp

_s.. 3 neras-zstividade correspendem ac perc
"*::*‘es:or em atividade de r‘ocanda g ser’
governamental com sua nxecucao
respeitada as diretrizes a serem

-~

wrenta por ento) am local de iure ascoiha do orofi

#Z, 7 aumento da jornada de trabalho
© z7 conta reciprocamente o interasse d

i inizz =2 valoraserpagos era’
arem adicionadas, tende como ref rénc

. Clzsse g, de jornada




e g
..J' = P

o a2

R Marechal Deocorf‘ d
Fone (82) 3281-1513 - gabi Lalm .

.:73 ' unico — Cessados 0s motivos gque determi = ol S

¢= trapalhe, o professor retornard, automaticams Nie, 5 sua |

Art, 7. O profissional do magistério, gue n
funcdo plblica, podera ser convocade para
substituicdo temporaria do profissiona! do magi i
de designacdo para exercicio de ocutras funcBes ¢
horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas
crofessor em atividade ds docdncia.

Art. 58. Os profissionais do magistéric submeatidas 2 iorna
{quarenta} horas, j& legalmente instituidas. someanta p el
jormzga parcial ou minime, media i
situacdes especiais, devidamente com

- v ILAS.

Art. 81. Responderd administrativamante, civii = ;
zuferizar qualquer substituicdo de s=*'-'§dcr
excencionalidade da contratacdc tempors Vi

2rizs “‘r*ual

Art. B4, As férias somente poderdc ser int
comoc3o interna, convocacglo para jiri, servic

iy M -
interass € pUBlico.



ESTADQO DE ALAGCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAC DOS PALMARES
GABINETE DO PREFETO
R. Marechal Deodore, da Fonseca, Canire, ¢
Fone (82) 3281-1315 - gabinete@uniao

. #E. independentemente de solicitacgo,
municipal de ensing, por ocasido das férizs

a2siabelece o inciso XVl do art. 5°

ruais integrantes o
I ical de ensing, astéy
Plano de cargos, carreir

rips estabelecidos nesta lel.

il

(%}
[31)

1
1
(]

Zs gue ndo praencherem os requisitos e;
~uz foram admitides, passandeo para o quadr

. ruevierem a atender os requisitos terdo o ssu

Cs orofissionais do magistéric e da
impiementacdo desiz lei, em
sl .ilrzoos por ocasido da reassuncado,

Art. 8. Os profissionais do mag
: b lca municipal d
os Orgdos c:'a

"‘fzdrr'mistratwo em desvio
ntes as atribuicdes do seu \_arz.,\.




LiugavhS SUPER QMNia

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

R. Mal. Deodoro da Fenseca, Centro, CEP 37800-000
Fone (82) 3281-1515 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br

vencimento, gratificaces e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagio minima obrigatéria de
70% (setenta por cento) dos recursos destinadas ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Basico e de Valorizagdo de Magistério — FUNDEB, preconizado, conforme estabelece o
art. 26 da Lei 14.276/2021, de 27 de dezembro de 2021 (Novo FUNDEB), coadunada com o art.
212, inciso X|, da CF.

§ 12 — Somente fardo jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL (RATEIQ), os profissionais
da Educag¢do que comprovem pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia regular
ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos dentro do calenddrio escolar de
cada Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 29 - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais serdo computadas como frequéncias
para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

§ 32 - Nos casos em que o profissional do da educacgdo ficar afastado do trabalho por motivo de
concessao de Auxilio-Doenga ou por concessdo de Licenga por algum motivo, sem &nus para a
Prefeitura Municipal de Unido dos Palmares (empregadora), o pagamento do ABONO ESPECIAL
(RATEIQ) sera feito de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na fung3o,
descontando-se o periodo em que esteve afastado do efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 72 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de UNIAO DOS PALMARES,
Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,

exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a gue for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 73. A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida, ao ocupante de cargo do
magistério e da area de apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de Unido dos
Palmares, Alagoas, o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacio,
federacdo, associagdo de classe de &ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneracgao e direitos.

Paragrafo tnico — (SUPRIMIDO PELA EMENDA SUPRESSIVA N¢ 004/2022)

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

A A T

e
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CGABI N:T: DC PR
{ Marechai Deodoro. ¢
one (82) 3281-1515 -

instituida, por ato do Poder
arreira & remunesracic dz

5 - Proceder e acompanhar o procasso de snguadramento inicizl;
IT - Orientar

Iz Estudar as condicdes
desempenho profissional 2 2

& 12 - A comissfo permanente de gest
aiblica municipal de ensino de Unia do
aducacio como membro nato e serd integr
de administracZo, financas e da educac
renresentativo da categoria.

mz

$ 22 A comissdo permanente de gastdc do pian

! de ensino serd instituida
‘=tz ssta formulard seu regimenic

ccupantﬂs
ascolar, i




PREFEITURA MUNICM&L Q UNIAD |
GABINET t—. D0 PREFE!

R Marecha‘i Jeodam it

F:Lme (8"} -1313

cr, observando os critérios de t»:—rﬂ;:

Leric
siena fc"na a seguir.

z¢80, Os atuass ocupantes de carge de :rcfessar
superior, portadores de habilitacdc na suz drea dz =ztuzcio
obadecendo & habilitaggo especifica:

)]
(]
n
(9]

m
o

s — Ficam enquadrados no nivel IV d

¢3¢ portadores de habilitac3c
upantes de cargo de professcr
e habilitacdo em doutorado na

=, 77, Cs atuais servidores da édres de apoic
£z 2 nivel sugerior, componentes da dres o3
"an"ztncaf‘- minima sxsglcr concu'sﬁdf‘s ou a'*"\

o

(n

critérios de 1

Uy

z - Cargo com ascolaridads in

E) Ficam enguadrados no nivei !

t: r de Servicos Administrativ
Luxiiiar de Servicos Educacionais,
~omenclatura de Vigilante Escolar, M
ciztura de Moiorisis

ar de Servigos £ dm:msnau /05 Educacion
r de Servicos Educacionais, Auxili
nemenclatura de Vigilante Escolar, Me
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GABINETE DO PREFEITO
R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000

Fone (82) 3281-1515 - gabinete/uniaodospalmares.al.gov.br
g < I &

Art. 79. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos
sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 80. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos cargos atuais serdo
extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico. Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor do quadro suplementar.

Art. 81. Poderd o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso no
quadro permanente da rede publica municipal de ensino de Unido dos Palmares, Alagoas, desde
que faca prova de sua indispensavel qualificagdo.

SECAO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82. O plano de cargos, carreira e remuneracdo da rede publica municipal de ensino de
Unido dos Palmares, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
lei.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentdrias préprias.

Art. 84, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 85. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial, a Lei Municipal n? 1.108/2008, de
24 de marco de 2008 e as demais leis que a alteraram.

Prefeitura Municipal de Unido dos I}'illrm%res — AL, em 14 de DEZEMBRO de 2022.
/ \
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ESTACOD
PREFEITURA MUN!CIPAL
GABINETE DO

R. Marechal Deodoro. dz Fen

QUADRQO DE CARGOS PERMANENT]

[T T ZCUPACIONAL: APCIO OPERACIONAL - ADP

) DENOMINACAO GRUEC
c 2=  Servicos  Administrativos )8 )
| Merende'ra Escolar A0F
' - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIO E DE SALA DE AULA — AAD
| DENOMINACAO 1 CARGO TRANSFORMADC GRUPC

" Assistente Administrativo Educacional

| Assistents Adminis

trative Dducacion

[_\J

Sacratdrio Escolar

i Secretario Escolar

HEY | Cuidador
R Auxiliar ge Saiz

RGO TR

2 pies

FE o (‘

RAAMS,
HE IR

i

feld
i




VEADO 1 AT ACROAL
PR ETUNSA R

CGADINE 1 Doy i
Cend e, O 5 /600000

dincieouiaodospalmares al. gov. b

LI PR

LEEDE e

22 T ER. N O

AMERO U

MIRTRIZ DE VENCIMENTOS *JORNADA DE TRABALHO —40 HORAS TABELA N® 4
CAHGO: AUX. DE SERV. ADML EDUCACIONAIS - MOTORISTA ESCOLAR - MERENDEIRA ESCOLAR - VIGILANTE FECOLAR
_ CLASSES
a b ¢ i
-3 3-6 | 6-9 | 9-u2

i ] h i m i

_— 5 | 1518 2124 | 24-27 | 27-30 | 30--33

RS K RS RS

1.846,31 | L9206 | L996,97 | 2.076,84

Y] RS RS RS RS RS RS
ENS SUPERIOR 1.403,04 | 1.459,16 | 1.517,53 | 1.578,23 | 1.641,36 | 1.707,01

RS RS RS RS
1.758, 1.828,72 | 1.901,87 | 1.977,95

i RS RS RS RS RS RS
ENS MEDIO + TECNICO 1.336,23 | 1.389,68 | 1.445,27 | 1.503,08 | 1.563,20 | 1.625,73

I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENSINO MEDIO 1.072,60 | 1.323,50 | 1.376,44 | 1.431,50 | 1.488,76 | 1.548,31 | 1.610,24 | 1.674,65 | 1.741,64 | 181131 | 1.083,75

| 1 RS RS RS RS RS RS RS 1o
FNS FUNDAME N 1AL 100000 | 1.260,48 | 1.310,90 | 1.363,34 | 1.417/,87 w1 15a3,57 | 1,594,910 | 1.658,71 4 A

PERCENTUALENIRE » o4
PERCENTUALENIRE civ i
PERCENTUALENIRY

PERCEMTUALEN




- MATRIZ DE VENCIMENTOS

WiV ES

v
ESPECIALIZACAO

i
ENS SUPERIOR

]
ENS MEDIO + TECNICO

mZm_zcsmc_c
PERCENTUALENTRE AS €17
PERCENTUALENTRE NIV
PERCENTUALENTRE MV 1
PERCENTUALEMTRE #(f 7 ¢

A
0-3

s

RS

RS

R4
1.242,60

1.473,19
1.403,04

1.336,23

e e R T

LELEOE e

RS

1.552,12

RS

1.459,16

RS
1.389,68

RS
1.323,50

SSTADO L ALALO

f2022 0F

ANEXC

DE

L

Fav

D 222

JORNADA DE TRABALHO = 40 HORAS
CARGO: ASSISTENTE ADM. EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAK - CUIDADOR — AUXILIAR DE SALA

RS
1.593,41

RS

1.517,53

RS
1.445,27

RS

1.376,44

CLASSIS
d
: e

RS
1.657,14

RS
1.578,23
RS
1.503,08

RS

1.431,50

e
1215

RS

1.723,43

RS

1.641,36

RS
1.563,20
RS
1.488,7".

‘“u
1518

RS
1.792,37

RS
1.707,01,

RS
1.625,73

RS
1.548,31

3 A NI

0-000
sov.n

4

18- 24

RS

1.864,06

RS
1.775,30

1]

1.690,76

RS
1.610,24

M
2124

RS

1.938,62

RS

1.846,31

RS
1.758,39

RS

1.674,65

P ABELA Ne 2

2497

RS

2.016,17

RS

1.920,16

1S
1.828,72

RS
1.741,64

2.096,81

RS

1.996,97

RS

1.901,87

RS
181158

1o
2.180,69

RS

2.076,84

RS
477,95




e

MIATRIZ DI VENCI

NIVELS

i/
DOUTORADC
i
MESTRADO

i
ESPECIALIZACAO

i
ENS SUPERIOR

PERCENTUAL ENTRE AS CLAS:
PERCENTUAL ENTRE MIVEL (¢
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (
PERCENTUAL ENTRE ptives (¢

MENTOS

RS 2.538,12

RS 2.115,10

RS 1.922.82

LY DE N2

RS 3.167,58

14 2.639,6%

RS 2.199,71

RS 1,999,753

1

ESTALIC LI ALAGE

[2022 00 DE

AREXO N

it o/

)
3

JORNADA DE TRABALHO — 20 HORAS
CARGO: PROFESSOR
CIASSES

RS 3.204,78

RS 2.745,23

RS 2.287,69

RS 2.079,72

9-12

RS 3.426,05

RS 2.162,91

(5]

RS 3.563,09
RS 2.969,24

RS 2.474,37

RS 2.249,43

00000

-

RS 2.708,62

RS 2.088,01

RS 2.573,54

TARELA N® 3

5
18

RS 1.853,84

RS 3.214,53

RS 2,676,283

RS 2.432,98

f
21--24
RS 4.008,00

RS 3.340,00

RS 2.783,33

RS 2.530,30

RS 2651 51




%

NiVELS

i
DOUTORADO

i
MESTRADO

il
mmvmn;:N\.’nDO
|
ENS SUPERIOR

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES

PERCENTUAL ENTRE NiVF1 (1) 1
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) |
It RCENTUAL ENTRE NivEL ()1 ¢

- MATRIZ DE VENCIMEN FO5

RS 3.807,18
RS 3.172,65
RS 2.643,87

RS 2.40%,52

V
)
&

ESTADC Y

A LR A
_\,_:Z“

LERDE N

A A

022 0DE

ANEXO I

JORNADA DE TRABALHO ~ 25 HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
b C d 0
3-6 |  6-9 9-12 12 -
RS 3.959,46 | RS4.117,84 | RS 4.282,55 | RS 4.453,8¢

RS 3.299,55 | RS 3.431,53

RS 2.749,63 | RS 2.859,61

RS 2.499,66 | RS 2.599,65

20, g S, e

RS 3.568,80

RS 2.974,00

RS 2.703,63

RS 3.711,55

RS 3.092,96

RS 2.811, 78

=i

1518

RS 4,632,010

RS 2.860,01

N 2.924.25

.

TARELA N 4

RS 4.817,29

RS 4.014,41

RS 3.041,22

f
EL-24
RS 5.009,98
R$ 4.174,99

RS 3.479,16

RS 3.162,87

24

e
!

RS 5,210,358

99

RS 4.

8,38




FARIO Db ALAGIOAS
UHRA MUNICTPAL DE URIAC D
CGABINETE DO PREF-TTO
1, darechal Deodoro, da Fonseea, Ceniro, €
Fone (82) 3281

AR 00-000

Al ooy i

- pabinete@minodospal o

IEEDE N2 /2022DE___DE__ DE220.

ANEXO Il

MATRIZ DE VENCIMEN 05— JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS _ TAUELAN2 5
- | CARGO: PROFESSOR
CLASSES
A b ] ¢ d @ i G oow
9--12 1518 18- 21 2124 2421

.

NIVES

v

R S 6.001,48
DOUTORADO s

1 6.588,54 | RS 6.852,08 | RS 7.126,17 | RS 7ALL21 | RS 7.707,66 | RS 8.015,97 | RS 8.336,61

m 1, & . 3 - - . 2. " - - - + N - . o~ by - ry - . A o~ - s 3 B
i ,,___“;co RS 5.076,23 | RS 5.279,28 | RS 5.490,45 | RS 5.710,07 | RS 5.938,47 | RS 6.176,01 | RS 6.423,05 | RS 6.679,97 | RS 6.947,17
i

" $ 4.230,14
ESPECIALZACAO sl

RS 4.575,38 | RS 4.758,39 | RS 4.948,73 RS 5.352,54

i L _ _ !
| S 340, S dn | RS 4.159,43 | RS 432581 | RS/ |
ENS SUPERIOR i dedde | B tass : |

LU N0,800 1 RS 4.865,95 §

RS 5.060,59

PERCENTUAL ENIRE AS CLAT
PERCENTUAL ENIRE NivEr (1) (7]

FERCEMTUAL ENTRE Nivi i, 0
PERCEMTUAL ENTRE Nfvie s 0 o o




LEIDE N®

__[2022DF

DE

DE 2022,

ANEXO Il
o J““.ﬁ_‘.‘z‘i_‘ﬁ.,_m._wmdm,_tm_‘&mm@m‘.ﬁ.ﬂ“... ....,.._....._..,._.wo.p.awm.\,..‘.@_mm@._@,rzﬂ. ..UE HORAS - f].H TABELAN®6 ]
- -  CARGO: ASSISTENTE SOCIAL~ NUTRICIONISTA - PSICOLOGO - |
_ CLASSES - , . .
NIVEIS A B ¢ d e f g H i 1
- 0--3 ; 6-9 | 9-12 | 12-15 | 15-18 | 18-21 | 21-24 | 24-27 | 27-30 | 30-33
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DOUTORADO 2.778,30 | 2.889,43 | 3.005,01 | 3.12521 | 3.250,22 | 3.380,23 | 3.515,44 | 3.656,05 | 3.802,30 | 3.954,39 | 4.112,56
il RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MESTRADO 2.646,00 | 2.751,84 | 2.861,91 | 2.976,39 | 3.095,45 | 3.219,26 | 3.348,03 | 3.481,96 | 3.621,23 | 3.766,08 | 3.916,73
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPECIALIZACAO 2.520,00 | 2.620,80 | 2.725,63 | 2.834,66 | 2.948,04 | 3.06597 | 3.188,60 | 3.316,15 | 3.448,79 | 3.586,75 | 3.730,22
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ENS SUPERIOR 2.400,00 | 2.496,00 | 2.595,84 | 2.699,67 | 2.807,66 | 2.919,97 | 3.036,77 | 3.158,24 | 3.284,57 | 3.415,95 | 3.552,59

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) == 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) - 5%
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ESTADO DE ALAGCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAD DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITTO
R. Marechal Deodoro, da Fonseca, Centro. CEP 57800-00¢
Fone (82) 3281-1513 - gabinste@uniacdospalmar

LEl DE N2 Jzo22 DE ol

il
W]
m
[§%]
€)
)
[i%]

ANEXG il

TABELA DE TEMPQO DE 3ERVICC PARA EFEITC DE sNQUADRAMENTD

TxiPC DE SERVICO _LARSEE

30 anos e 01 dia até 32 anos L

27 anos e 01 dia até 30 anos i ]

24 zrnios = 01 dia até 27 anos

21 anos e 01 dia até 24 ancs : H
18 ancs 201 diazté 21 znos G
iS ancs e 01 dia até 18 ancs =
12 anoseCldizaté 15 ancse E
0% anos 2 01 dia até 12 anos _‘ D
26 2nios £ 01 dia até 05 2nos 5 L
73 anos e 01 dia aié 08 anos 2

00 até 03 anos A




ESTADO DE ALAGCA S
TTEEREITURA MUNICIPAL DE u‘-N AQ DOS PALMARES
GABINETE D TQ

R. Marecha! Deodore,
Fone (82) 3281-1315 -

1E1 DE Ne /2023 DE DE DE 2822

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS £+

| Grupo ocupacional: | Subgrupo:
| APOIO OPERACIONAL | AOP 1

CAsieA vna TR e
‘Uw’bv TL%f i e
i
T
L2245~ LU
orisnitaoio. sunenisfo =2tz o

Z£CE0 das suas atividades.

zriz! de consumo, permanente & squipamentos dispon z s=.
E=K a2 admissdo ao cargo:
¢ Ensinc Fundamental completo com, no minimo, 0 82 anc.
“i10CEC U acesso:
i *—. mogcdo ou o acesso a este cargo se daré de accrdc com ¢ sianc Js
gcarg os e salédrios e Regime Juridico Unico
B Atividades associadas 2 funcdo:
! e FEfetusr servigos internos e externos & unidade sscolar, eniregandc documenizs ou
materiais.
'2 » Auxiliar os trabathos da biblioteca ascolar;
Abastacer maqguinas e squipamentos e afstuar suas iimoazas, maniznag-zz 200 iz
~:riades ao bom funcionamento;
_: = z2rnizsBo de guias de tramitacdo

g arguivar os documentos

sz roupas e panos utilizados nas escolzs municl

=g e cuidar das plantas e jardins das escolzs;

er a distribuicdo de correspondéncias;

e Fazer a distribuicdo do material de consume

¢ {Controlar 2 entrada e saida de documeante

e Exercer atividades similares e com o mesmeo rivel




ESTADC OE

PREFEITURA MUNICIPAL ZE ¢
CABINETE DD PI

R. Marechal Dﬁcao dz Fonseca, T
Fone (82) 3281-1513 - ca“"x.e’\

LEI DE Ne /2022 D= DE DE 2022
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS £ ATRIBUICOES

T-_ 2z scupacional: -
7.7 2RPERACIONAL
. ..Z..22%& ESCOLAR _
s5Es ik ares de natureza si
SE ns, preparando refei :
S W ~;Emc..1a§.ao Escolar.
i
= Pziz realizac8o das suas atéaﬁdades iz ? do materizi d rspma. pesmerneris s
3 sgquipamentos disponiveis a realizacic d: !
| Exigéncias para admiss30 20 cargo:
e Ensino Fundamentai completo {até o 5% ano compietoj.
Bromaocdo ou acesso:
A promocdo ou o acesso a este cargo se dara de acorde com o estabeiec :
salarios e Regime Juridico Unico.
At;v-rjades associadas a funcdo:
2 Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalne, limpzndeo, guardando os uzensiics 2 a2
: nigiens do local;
= Disiribuir e registrar as refeicdes distribuidas acs =2iuncs far CEf:
estatisticos;
| e Efetua servicos de embalagem, arrumacfo, fransports 2 remosdc d2 mdysis, miguings, tzooiEs
caixas & materizis diversos;
e Fazer a distribuicdo do material de consumeoe reguisitado;
¢ Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabziho, varrenco-os & limosnoo-cs;
| s Exercer atividades similares e com ¢ measmc nivel de agificuidace
’ o P E - s =




R. Marec
Fone (87)

LEI DE N2 /2022 DE DE DE 2022

ANEXO IV

Q)
ot

DEMONSTRATIVO DE CARG

= ESCOLAR
ngéo-
transportand alun )
uzindoc-os conform cz
Responsabilidades:
& Pela realizacdc das suas atividades.
e Pelos cuidados de manutencdo e consarvacio do veicuic & disposicic da realizazds do 23y
trabaiho.
Exigéncias para admissdo ao cargo:
s 92 ano completo do Ensinoc Fundamentzl.
2 Possuir carteira de habilitagdo categoriz exigida.
Cedicacde exclusiva
sumccao DU ACesse:
U 0 202550 2 este cargo s g dard - gale 2xuel Plens o
= ‘=ncimento efiegfmejun ico Unico

@ nsine;

®

PN




mermnt SUSER Sunca

ZeTADS DE
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PREFEITURA MUNiC!;im 2z UM
GABINETE
R. Marecha! Deodeora
Fone (82)3281-1515 - gahi

LEI DE N° f2022 DE BE DEZ202Z

i W1

GILANTE ESCOLAR

anerigéo da func¢ao:

G‘)

3

de evitar roubos, atos de vicléncia e cutras

dependéncias internas e axternas, esizndc

antir a vigildncia dos estabelecimentos ¢

~

Fesponsabilidades:

& Pala realizacio das suas atividades.
e Pela seguranga do patrimdnio municipa! sob suz guarca.

Exigéncias parzs admissdo ao cargo:

¢ Ensino Fundamental completo (até ¢ 5S¢ anc completo),

- 2 OCE0 OU acesso:

1
1
b
1

[

: ‘“‘.:;ac ou © acesso a3 este cargo se dard de acordo com ¢
: 23 '3rios @ Regime Juridice Unice.
e~ f_sseciaéa a funcio:

s ¢
- icds drez scb

s Tomar iniciativas cabiveis
recorrendo # autoridade gue |

J‘S":‘tuaca{}

nter a chefia iimediata cients
s Escoltar e fazer a seguranca de |
valoras;

» Escoliar e manter a seguranca & guarda de zutorids

—uzroer atividades similares e com o measme nivel
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Grmaamad E-TER ik

ESTADC Dz Al

PREFEITURA MUNICIFAL
GABINET]

R. Marechal Deodoro.

Fone (82} 3281-1315

LEl DE N= /2022 DE D2 DE 2022

ANEXC Y

DEMONSTRATIVO DE CAR fCOEs

3 ; > ccupacional: :
O ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULS

{argo:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACGICNAL

Descricdo da fungdo:
Realizar atividades relacicnadas as
nangas, visando contribuir paracp

Responsabilidades:

& Pela realizacdo das suas atividadas.

iz

» Deip material de consurno, permanents = aguinemeantos disporivels = rez

ziho.

l.)"

“rat

~

T zE-cizs para admiss3o ao cargo:

: ,;f:., fiddio completo.

TTrovi aCessor
i: 2u ¢ acesso a este cargo se dard de acorco com
- = sz'4rios e Regime Juridice Unico.

‘zs a funcdo:
zr dc planejamentc da o"gam;acao dos servicc

s frabathos relacionados 2

e”ﬁ"mrac‘c"sﬂ' de fivros e fichas, faz

Jocumentacdo, tomando provicéncias guen
previsfes de estogus.




ESTADC
PREFEITURA MUNIC E L
GAE‘NET.‘ DO T
R. Marechal Deodoro. 4
Fene (82) 3281-1515 - g

LEI DE NS f202Z DE DE DE 2022
ANEXD IV

DEMONSTRATIVO DE ¢

Grupo ocupacionai:
APCIOC ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA

Cargo:

AUXILIAR DE SALA

Descricdo da funcdo:

Auxiliar o professor em sala de aul

tividade, organizagdoe o

:  Fzio material de consumo, permansnte = 2cuin:

zhilidadas:
realizagdo das suas atividades.

rnizsdo ao cargo:
completo, com formacio do cu

[ TS

ouU © acesso a este cargo se dard de acordo com o ssisbzizcide !
aldrios & Regime Jjuridico Unico.

e Iziarsemprapelob

as associadas 2 fungdo:
Ajudar na higiene, banhos e alimentacic.

e Acomodar as criancas, cuidan rgznizacio do local;

Auxiiia

@®
15

z T . T AE it
25 proregssores e COOIraenzaqcres nos Cuidaddss

e ryercer ativid

visionar os recreios;

criangas, respeitando ssus vaio

wolver atividades recreativas com

r a criatividade, organizacic «

- ~ozterial pedagdgico segund

zoo geral dos alunos (higie

(£ 2 @ssessorar o DFOC‘-"S’:G de alin

rantindo o bem estar e desen
r da manutancio das cordts_:ﬁ s ambi

s similares e com © mesmo rivel

i

i
0

iy

Hy
w
1
bk
i




PREFEITURA MUN‘“‘Q;.
GABINET]

R. Marechzl Deoadoro
Fone (82) 3281-13515

-

ANEXC 1y

Y1

DEMONSTRATIVO DE CARGCS £ ATRI3UICAES

Gr Upo ocupacional:
SO ADMINISTRATIVOE DESALA DL £

."‘.;

{ Cargo:
| SECRETARIO ESCOLAR

| & e ar

i Descricdo da funcdo:
i Realizz atividades de assesscramentc
: 'Cs, analisa, organiza, regis

istratiy
ssoai da Escoia.

ssnonsabilidades:

& Peizrezlizacfo das suas atividades.
- = = mzierial de consumo, permanente € equipamentos dispont z rezlizacs B TRt
oara admissdo ac carg
= R completo cu;
cem habilitacdo em

czadas 2 fungaO'
& supervisiona os trabaihos de sacretari

: atende ap pessocal dz sscola 2 da

e i o
)

0
Q.

ivuiga documentcs gt

i igs, relatérics e formuidrios estatistizos:
¢ “repara o relatorio de frequéncia do pessoal da ascaolz;
o ioutz outras atividades correlatas.

5.

2l Ry B, R e o




PREFEITURA

R. Marechai !
Fone (82) 328

LEI DE Ne

DEMONSTRATIVO DE Ca

‘%ESTRA VO E DE SALA

Eeziiza _vfgaaes de cuidar da
desanvoividas, na locomoc cdcen

B T

* franstornos sighe's oo
“2':: 2:rm admissdo 20 cargo:

: s iidio completo B

£8s0 a este cargo se d GCDECETNE TE S e sarres

x .;-;:dlcca Unico.

criancas ¢
também d= A
T oz oulr pessoe, empenhsa-se &




L) | e

PREFEITURA MUMGSEé oE

TR
Fone (8233282

LFi DE Ne

DEMONSTRATIVO DE © ARGOS |

< wiZa acupacional:
1CO DE NIVEL SUPERIOR

L5

o L

13}

U acesso:

0 3C2s50 a este carge se dard de soorea o
"= & Vencimentos - PCCV.

recreativas e ;uﬁturais,. nuscandc
nto individual,

vimenioc de suas capacidades e ¢ sey

ociadas 3 fung'éae

dz :?.'freémica psfccsscci'a? alel

o tratamento de doencas or rgini

icossociais e econdmicos gue interferam ng =

"

técnicas, iaudos

S2:guisa social para © conhecimento 4z -

IS o T ey - e - -
peliCizis E2Ew B =
P g
. o 8 g, £ “EER £ i




b3

Fone (82
! espec ficas de servico socizal.

Exercer atividadec eimiiares e com = maesmo nivsl ga
LEI DE Ne /2622 DE DE Dz 2032
ANEXD Ty
DEMONSTRATIVC DE CARGOS =

upo ocupsacicnal:
c'\, €O DE NIVEL SUPERIOR

”"m

o

T

MUTRICIONISTA

=

#
5]

tig8s da funcdo:

L

Planejar, coordenar e supervisionar os
czr@nciss zlimentares @ o necessirio apro

em, preparacdo, conservacio ¢ dis

. Tasponsabilidades:
Pelz reatizacio das suas ativid

“:lo material de consumo, | isrorfoein o ocas tgois
z22missdc a0 cargo:
arior completo -Bachars MNitricge
: mc Tonselho competentes
Al c:
roocEe ou © @Cesso a este cargo se dard s seio atus SiEns
:Z lzrgcs, Salarios & Vencimentos - PCCV.
| Atividades associadas 2 funcio:
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