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Poder Executivo

ATOS E DESPACHOS DO GOVERNADOR

LEIN° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

ALTERA AS LEIS ESTADUAIS N°S 6.197, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2000, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARGO E CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL, E 6.907, DE 3 DE JANEIRO DE 2008, QUE
DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos adiante indicados da Lei Estadual n® 6.197,
de 26 de setembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

I-oart. 6%

“Art. 6° A estrutura de Cargos e Carreiras do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Estadual ¢ composta por Parte Permanente,
Parte Provisoria, em extin¢do, Parte Permanente, em extingdo, e
Parte Suplementar, ndo habilitada; e representa o conjunto das
atividades relacionadas com o atendimento dos objetivos da
Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC.

§ 1° Compdem a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual os cargos do item 01 do Anexo I desta
Lei.

§ 2° Compdem a Parte Provisoéria, em extin¢do, do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual os cargos do item 02 do
Anexo I desta Lei.

§ 3° Compdem a Parte Permanente, em extin¢do, do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual os cargos do item 03 do
Anexo I desta Lei.

§ 4° Compdem a Parte Suplementar, ndo habilitada, do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Estadual os cargos do Anexo V
desta Lei.” (NR)

II-o art. 7%

“Art. 7° O cargo de Professor da Parte Permanente e Provisoria do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual ¢ estruturado
segundo o nivel de formacao e habilitagdo exigida para o ingresso,
como segue:

I — para o exercicio das atividades de docéncia na Educagdo
Infantil e nos Ensinos Fundamental ¢ Médio ¢ exigida habilitacdo
especifica, obtida em nivel médio com formagao de Magistério ou
Superior, em curso de Licenciatura, de Graduagao Plena, conforme
estabelece o inciso I do art. 61, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

IT — os professores com a formagao minima para a docéncia obtida
em Nivel Médio com forma¢do de Magistério, na modalidade
normal, ao serem admitidos terdo o seu exercicio na Educacgdo
Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental,
conforme estabelece o art. 62 da Lei Federal n® 9.394, de 1996;
IIT — o professor quando em atividades de suporte pedagdgico,
administragdo, inspecdo, supervisdo, orienta¢do educacional e
planejamento pedagogico, na educagdo basica, serdo exigidas
graduacdo em pedagogia, ou Pos-Graduagdo, garantida, nesta
formagdo, a base comum nacional e além dos requisitos de
formacdo, a experiéncia docente de 2 (dois) anos como pré-
requisito para o exercicio dessas atividades, conforme preconiza
oart. 64 e 0 § 1° do art. 67, ambos da Lei Federal n° 9.394, de
1996; e

IV —fica garantido aos portadores da formag@o de Licenciatura
Curta que ingressaram na Rede Publica Estadual de ensino até o
concurso publico para o magistério de 7 de maio de 2000, ou os
que por meio dele ingressaram, conforme os critérios do edital de
convocagdo, o exercicio da docéncia.

Paragrafo unico. Aos portadores das titulagdes descritas nos incisos
II e IV deste artigo, a Rede Publica Estadual de Ensino oferecera
oportunidades de formacdo em servigo, para que obtenham
a graduagdo em Licenciatura Plena, bem como a formacgdo
continuada de todos os profissionais do magistério, conforme
preconiza o art. 62, da Lei Federal n° 9.394, de 1996.” (NR)

III - o art. 8°:

“Art. 8° O cargo de Professor ¢ escalonado em 4 (quatro)
niveis, designados pelos numerais romanos I, II, 1Il e IV e
excepcionalmente, no Nivel Especial, aos quais estdo associados
critérios de habilitagao e titulag@o; e por 6 (seis) classes, designadas
pelasletras A, B, C, D, E e F, associadas a critérios de Avaliacdo para
0 Desempenho ¢ a participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira, conforme Matriz de Desenvolvimento disposta no
Anexo III desta Lei.

§ 1° Integram a Parte Provisoria, em extin¢do, do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual os portadores da formagao
de Licenciatura Curta e os servidores com forma¢ao minima para
o exercicio da docéncia, obtida em Nivel Médio com formagao de
Magistério, na modalidade normal, nos moldes dos incisos I1 e IV,
do art. 7° desta Lei.

§ 2° A Parte Provisoria, em extin¢do, do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual ¢ estruturada em 2 (dois) Niveis
Especiais, designados pelos numerais romanos I ¢ II e por 6 (seis)
Classes, conforme Matriz de Desenvolvimento disposta no Anexo
III desta Lei.

§ 3° A Parte Suplementar ¢ composta dos cargos cujos ocupantes
ndo preencheram as condigdes de habilitagdo, previstas nos arts.
7° e 8° desta Lei.

§ 4° Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro do mesmo cargo de Professor assim
considerada:
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I — Nivel Especial I: com forma¢ao em Nivel Médio, Magistério,
na modalidade normal,

I — Nivel Especial II: com formacdo em Nivel Superior,
Licenciatura Curta, na area de educagdo, obedecendo a habilitacdo
especifica;

IIT—Nivel I: com formagdo em Nivel Superior na area de educagao,
Licenciatura Plena ou Pedagogia, obedecendo a habilitacdo
especifica;

IV —Nivel II: com formagdo em Nivel Superior na area de educacdo
Licenciatura Plena ou Pedagogia, obedecendo a habilitacdo
especifica, acrescida de Pds-Graduacdo obtida em curso de
especializacdo na sua area de atuag@o e/ou na area de educacao,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

V —Nivel III: com formagdo em Nivel Superior na area de educagao,
Licenciatura Plena ou Pedagogia, obedecendo a habilitacdo
especifica, acrescida de Mestrado na sua area de atuacdo e/ou na
area de educagdo; e

VI — Nivel IV: com formagdo em Nivel Superior na area de
educagdo, Licenciatura Plena ou Pedagogia, obedecendo a
habilitacdo especifica acrescida de Doutorado na sua area de
atua¢do e/ou na area de educagao.

§ 5° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A aF, com intervalo de 5 (cinco) anos entre as mesmas, associadas
a critérios de Avaliagdo para o Desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que, em um
mesmo Nivel, havera uma diferenca percentual de 6% (seis por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada
nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 6% (seis por
cento), ¢ assim sucessivamente até a Classe F, que corresponde ao
valor da Classe E acrescido de 6% (seis por cento).

§ 6° O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-4 da seguinte
forma:

I — Parte Permanente:

a) 6% (seis por cento) entre o Nivel I (Licenciatura Plena ou
Pedagogia) e Nivel II (Especializago);

b) 6% (seis por cento) entre o Nivel II (Especializagdo) e
Nivel III (Mestrado); e

c) 6% (seis por cento) entre o Nivel III (Mestrado) e Nivel
IV (Doutorado).

II — Parte Provisodria, em extingao:

a) 6% (seis por cento) entre o Nivel Especial I (Magistério,
modalidade normal) e Nivel Especial II (Licenciatura Curta).”
(NR)

IV—-oart. 13:

“Art. 13. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera,
conforme condi¢des oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaboragdo de Plano de Qualificacdo Profissional, que
devera estabelecer contetido programatico dos cursos a serem
frequentados pelos servidores ao longo da carreira de acordo com
as necessidades técnicas e organizacionais da Secretaria de Estado
da Educagdo — SEDUC;

IT — estruturagdo de um sistema de Avaliagdo para o Desempenho
anual que devera observar o aproveitamento minimo mensurado a
partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e

III — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal,
que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus
recursos humanos.

§ 1° A elaboragdo do Plano de Qualificacdo Profissional de que trata
o inciso I deste artigo, ocorrerd por iniciativa da Administracao
Publica, por meio da SEDUC e da Escola de Governo de Alagoas,

mediante Convénios, ou por iniciativa do proprio profissional
da Educagdo Escolar Publica, cabendo ao Estado atender
prioritariamente:

I — Programa de Integracdo a Administracdo Publica: aplicado a
todos os profissionais da Educag@o Escolar Publica, nomeados e
integrantes do quadro da Rede Publica Estadual de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizag¢ao da Administra¢do Publica
da SEDUC dos direitos e deveres definidos na Legislagao Estadual
e sobre os Planos Estadual e Nacional de Educagao;

I — Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais
da Educacdo Escolar Publica para incorporagdo de novos
conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnologicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;
IIT — Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporacao de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio
de cursos regulares oferecidos pela instituigdo;

IV — Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos profissionais
da Educagdo Escolar Pablica com a finalidade de incorporagdo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos € outros eventos similares; e

V — Programas de Desenvolvimento de Gestdo: destinados aos
ocupantes de cargos de direcdo e assessoria, para habilitar os
profissionais da educacdo escolar pblica ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

§ 2° A Avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere
o inciso II do caput deste artigo deve ser compreendida como um
processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/
ou fora da Rede Estadual de Ensino e deve ser um momento de
formagdo em que o Servidor da Educagdo tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional:

I — a avalia¢do para o Desempenho sera norteada pelos seguintes
principios:

a) Participagcdo Democratica: avaliagdo deve ser em todos
os niveis, tanto da Rede de Ensino quanto dos Profissionais com a
participagdo direta do avaliado e de comissdo paritaria especifica
para este fim (Comissdo de Avaliagdo da Pratica Profissional),
sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagdo da
institui¢do educacional, entendendo por area de atuagdo todas as
atividades e fungdes da mesma e que compreendem, no minimo,
a avaliacdo da formulagdo de politicas publicas; a aplicag@o delas
pela Rede Estadual de Ensino; o desempenho dos Profissionais da
Educagéo e a estrutura escolar.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da
Rede Estadual de Ensino obedecendo a critérios estabelecidos;
) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a

analise de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade,
pontualidade, participagdo e produtividade;

d) Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser
analisado pelo avaliado e comissdo de avaliacdo, com vistas
a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional; e

e) Superacdo: a avaliagdo para o desempenho deve
reconhecer a interdependéncia entre trabalho dos Profissionais
da Educagdo e o funcionamento geral do sistema de ensino, e,
portanto, ser compreendida como um processo global e permanente
de analise de atividades, a fim de proporcionar aos mesmos um
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momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superag@o de suas
dificuldades.

§ 3° A SEDUC constituira uma Comissao Central de Avaliagdo da
Pratica Profissional, com o objetivo de acompanhar a elaboragdo
do Plano de Qualificagdo Profissional ¢ o processo de Avaliacdo
para o Desempenho, que serd composta paritariamente, por
representantes técnicos da SEDUC, da Secretaria de Estado do
Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG e representantes
dos Profissionais da Educag@o Escolar Publica, indicados pelo
sindicato representativo da categoria.

§ 4° As demais normas da Avaliagdo para o Desempenho terdo
regulamentagdo propria definida pela Comissdo Central de
Avaliag@o estabelecida para este fim e serdo editadas por meio de
Decreto Governamental.

§ 5° A regulamentacdo de que trata este artigo, inclusive quanto
a elaborac¢do do Plano de Qualificagdo Profissional, devera ser
efetivada e aprovada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicag@o desta Lei e s6 podera sofrer alteragdes, com a
aprovacgao da maioria absoluta dos membros da Comissdo Central
de Avaliagdo.

§ 6° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior
implicara em responsabilizacdo administrativa nos moldes do art.
123 e seguintes da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991.”
(NR)

V —oart. 14:

“Art. 14. O desenvolvimento na carreira dos profissionais do
Magistério Publico Estadual ocorrerd por meio de progressdes
vertical e horizontal.

§ 1° A SEDUC garantirda os meios para que se apliquem as
progressdes vertical e horizontal dos ocupantes dos cargos
integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
Estadual.

§ 2° A progressdo horizontal na carreira é a passagem do
Profissional do Magistério de uma Classe para outra, dentro do
mesmo Nivel, e ocorrerda mediante a combinac¢do de critérios
especificos de avaliacdo da pratica profissional, participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional
relacionadas a sua area de atua¢do ¢ cumprimento de intersticio
temporal de 5 (cinco) anos, obedecendo o que segue:

I — ndo podera ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do
estagio probatorio; e

Il — fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao,
desde que a Rede Estadual de Ensino ndo tenha efetuado o processo
de Avaliagdo para o Desempenho.

§ 3° A progressdo vertical na carreira para o Profissional do
Magistério ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante
titulagdo académica na area da educacdo e ocorrera na seguinte
forma:

I — sera progredido para o Nivel I, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o Profissional do Magistério de Nivel Especial
II que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

IT — sera progredido para o Nivel II, na mesma Classe em que
se encontra na carreira, o Profissional do Magistério com
Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver P6s-Graduagdo latu-
sensu, especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na sua area de atuag@o e/ou na area de educagio;
IIT — sera progredido para o Nivel III na mesma Classe em que se
encontra na carreira o Profissional do Magistério que estiver no
Nivel I ou II e que obtiver curso de Pés-Graduagao stricto-sensu,
Mestrado na sua area de atuacgdo e/ou na area de educacio; e

IV — sera progredido para o Nivel IV, na mesma Classe em que
se encontra na carreira o Profissional do Magistério que estiver
no Nivel I, II ou III e que obtiver curso de P6s-Graduag@o stricto-
sensu, Doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de educacio.
§ 4° Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu,
e de nova habilitagdo, para os fins previstos no paragrafo
anterior, realizados pelo Profissional do Magistério, somente
serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida por o6rgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢ao
brasileira, credenciada para este fim.

§ 5° A progressdo prevista no § 3° deste artigo ocorrera a
qualquer tempo, exceto no periodo em que o Profissional do
Magistério esteja em estagio probatorio e sera efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido.

§ 6° Em nenhuma hipdtese, uma mesma qualificagdo, habilitacio
ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de
progressao.

§ 7° O Profissional do Magistério com acumula¢do de cargo
admitida em lei podera usar a nova habilitagdo ou titulagio em
ambos os cargos, desde que obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 8° Os certificados apresentados pelos Profissionais do Magistério
Publico Estadual para fins de progressdo, e, os casos de cursos
de aperfeicoamento ndo oferecidos pela Administragdo, sua
correlagdo entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades
do cargo serdo avaliados por Comissdo Mista a ser instituida por
Portaria conjunta do Secretario de Estado da Educag@o e Secretario
de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio.” (NR)

VI -o art.26:

“Art. 26. Os Profissionais do Magistério Publico Estadual que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagodgico direto a
docéncia, submeter-se-do as jornadas de trabalho a seguir:

I — jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

II — jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

IIT — jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas; e

IV — jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-
aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade se aplicam
especificamente ao professor em atividade de docéncia.

§ 2° As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo
1/3 (um terco) da jornada atribuida ao professor em atividade
de docéncia e sera definida sua regulamentagdo por Portaria do
Secretario de Estado da Educagfo com sua execugdo de acordo
com a proposta pedagogica da unidade escolar, respeitada as
diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do Estado.

§ 3° Ao professor no exercicio da regéncia de Classe nos anos
iniciais do Ensino Fundamental sera, preferencialmente, atribuida
a jornada de trabalho instituida nos incisos II ou III deste artigo.

§ 4° A jornada minima semanal para o Técnico de Esporte e Lazer
e Técnico em Educacao e Orientador de Esporte e Lazer, sera de 30
(trinta) horas e a jornada maxima semanal de sera de 40 (quarenta)
horas, sendo garantido o direito a hora-atividade prevista no § 2°
deste artigo, quando em atividade de docéncia.

§ 5° Do total das horas-atividade referida neste artigo serdo
obrigatoriamente cumpridas pelo Profissional do Magistério em
exercicio da docéncia 50% (cinquenta por cento) na unidade
escolar e 50% (cinquenta por cento) em local de livre escolha do
Profissional.” (NR)
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Art. 2° A Lei Estadual n° 6.197, de 2000, passa a vigorar acrescida
dos dispositivos adiante indicados, com a seguinte redacao:

I - o incisos XI e XII ao art. 3°

“Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

()

XI — Parte Proviséria, em extingdo: quadro composto por
Professores com formagdo minima para o exercicio da docéncia,
nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental e na
Educag@o Especial, a obtida em Nivel Médio com formagdo de
Magistério na modalidade normal e com formagdo em Nivel
Superior Licenciatura Curta; ¢

XII — Parte Permanente, em extin¢do: quadro composto pelos
cargos de Planejador Educacional, Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Administrador Escolar, Inspetor Escolar,
Professor Catedratico, Professor Nivel V, Técnico de Esporte e
Lazer, Técnico em Educago, Orientador de Esporte e Lazer e
Secretario Escolar.” (AC)

II—o art. 35-A:

“Art. 35 — A. O cargo de Secretario Escolar, criado pela Lei
Estadual n® 6.575, de 11 de janeiro de 2005, e integrado na Lei
Estadual n°® 6.253, de 20 de julho de 2001, passa a integrar esta
Lei, ficando os servidores posicionados no Nivel I desta carreira,
na classe em que se encontram posicionados na carreira de origem,
sendo preservadas as mesmas atribuigdes.

§ 1° O cargo de Secretario Escolar previsto no caput deste artigo
fica considerado em extingdo a medida que vagar, permanecendo
com a mesma nomenclatura, assegurando-se tratamento
semelhante ao que ¢ oferecido ao Professor, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontram em
atividade.

§ 2° Na hipotese do enquadramento previsto no caput deste artigo
resultar em redug¢do remuneratoria, o valor da diferenca entre a
remuneragdo legalmente percebida na data da publicacdo desta
Lei e a nova remuneracdo estabelecida serd percebida a titulo
de complemento constitucional, a ser absorvido gradativamente
pelos futuros aumentos da remuneragdo, ficando extintas todas
as vantagens, gratificacdes, adicionais, abonos, verbas de
representacdo e outras espécies remuneratorias incorporadas.”
(AC)

III - o art. 35-B:

“Art. 35 — B. Todos os atuais servidores da estrutura de Cargos
¢ Carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual
permanecerdo no mesmo Nivel e na mesma Classe em que se
encontram, devendo preencher os requisitos previstos nesta Lei
para prosseguir no desenvolvimento funcional.” (AC)

Art. 3° Ficam revogados os arts. 24, 25 ¢ 30, todos da Lei Estadual
n°® 6.197, de 2000, e a mencdo ao Cargo de Secretario Escolar,
previsto no Anexo Unico da Lei Estadual n° 6.253, de 20 de julho
de 2001.

Art. 4° A Matriz de Subsidios da Parte Permanente; da Parte
Permanente, em extingdo e da Parte Provisdria, em extingdo, do
Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Estadual compoe
o Anexo III desta Lei, que acresce o Anexo III-A a Lei Estadual n°
6.197, de 2000.

Paragrafo tinico. Os valores dos subsidios de que trata o caput
deste artigo correspondem a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e servem de base de célculo, proporcionalmente, para a
retribui¢@o pecuniaria das demais jornadas de trabalho da Carreira.
Art. 5° Os dispositivos adiante indicados da Lei Estadual n° 6.907,
de 3 de janeiro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:
I-oart. 7%

“Art. 7° Os cargos da Parte Permanente e Quadro de Provisdo
Temporaria serdo distribuidos por 5 (cinco) Niveis, assim
determinados, L, I, III, IV e V, aos quais estdo associados critérios
de habilitagdo e titulagdo e por 9 (nove) classes, constituidas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, e I, associadas a critérios de
Avaliagdo para o Desempenho e a participacdo em programas
de desenvolvimento para a carreira, conforme discrimina¢do no
Anexo I-A desta Lei.

§ 1° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude
da maior habilitagdo dentro do mesmo cargo, assim considerada:
I — Agente Educacional I:

a) Nivel I: formagdo em curso de Nivel Fundamental
Completo;

b) Nivel II: com formagdo em Nivel Médio Completo;

c) Nivel III: com formacao de Nivel Técnico-Pedagogico em

curso profissionalizante referente ao seu cargo, ou correspondente
a 217 area profissional servigo de apoio escolar;

d) Nivel IV: com formacdo de Nivel Superior em area
pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da formagdo
técnico-pedagogica; e

e) Nivel V: com formagdo de Nivel Superior em area
pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da formagao
técnico-pedagogica, acrescido De Poés-Graduagdo em Nivel
de Especializagdo, em area pedagdgica, com no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

II — Agente Educacional II:

a) Nivel I: com formagdo em Nivel Médio Completo;

b) Nivel II: com formacdo de Nivel Técnico-Pedagdgico em
curso profissionalizante referente ao seu cargo, ou correspondente
a 21* area profissional servi¢o de apoio escolar;

c) Nivel III: com formagdo de Nivel Superior em area
pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacao
técnico-pedagogica;

d) Nivel IV: com formacdo de Nivel Superior em area
pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacdo
técnico-pedagogica, acrescido de Pods-Graduagdo em Nivel
de Especializacdo, em area pedagodgica, como no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas; e

e) Nivel V: com formagdo de Nivel Superior em area
pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da formagdo
técnico-pedagogica, acrescido de Pds-Graduagdo stricto-sensu,
Mestrado em area pedagdgica.

III — Técnico em Multimeios Didaticos:

a) Nivel I: com formagdo em Nivel Médio Completo;

b) Nivel II: com formag&o de Nivel Técnico-Pedagdgico em
curso profissionalizante referente ao seu cargo, ou correspondente
a 21* area profissional servi¢o de apoio escolar;

) Nivel III: com formagdo de Nivel Superior em area
pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da formacao
técnico-pedagogica;

d) Nivel IV: com formacdo de Nivel Superior em area
pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da formagdo
técnico-pedagogica, acrescido de Pos-Graduagdo em nivel de
especializacdo, em area pedagdgica, com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas; e

e) Nivel V: com formagdo de Nivel Superior em area
pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da formagdo
técnico-pedagogica, acrescido de Pds-Graduagdo stricto-sensu,
Mestrado em area pedagdgica.

§ 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de
A al, com intervalo de 3 (trés) anos entre as mesmas, associadas
a critérios de Avaliagdo para o Desempenho ¢ a participacdo em
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programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um
mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 6% (seis por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a Classe B de cada
nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 6% (seis por
cento), ¢ assim sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao
valor da Classe H acrescido de 6% (seis por cento).” (NR)
II-oart. 19:

“Art. 19. O processo de desenvolvimento na carreira dos
Profissionais de Educa¢do da Parte Permanente ¢ do Quadro de
Provisdo Temporaria ocorrera conforme condicdes oferecidas aos
servidores, mediante:

I — elaboragdo de Plano de Qualificacdo Profissional, que
devera estabelecer contetido programatico dos cursos a serem
frequentados pelos servidores ao longo da carreira de acordo com
as necessidades técnicas e organizacionais da SEDUC;

II — estruturacdo de um sistema de avaliacdo para o desempenho
anual que devera observar o aproveitamento minimo mensurado a
partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e

IIT — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal
que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus
recursos humanos.

§ 1° O Plano de Qualificacdo Profissional de que trata o inciso
I do caput deste artigo ocorrerd por iniciativa da Administracao
Publica, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo e da Escola
de Governo de Alagoas, mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio profissional da educagdo escolar publica, cabendo ao
Estado atender prioritariamente:

I — Programa de Integracdo a Administragdo Publica: aplicado a
todos os profissionais da educagdo escolar publica, nomeados e
integrantes do quadro da Rede Publica Estadual de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizagdo da administra¢do ptblica
da SEDUC, dos direitos e deveres definidos na legislacao estadual
e sobre os Planos Estadual e Nacional de Educagao;

I — Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais da
educagdoescolarpublicaparaincorporagdodenovosconhecimentos
e habilidades, decorrentes de inovagoes cientificas e tecnoldgicas
ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IIT — Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporag@o de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio
de cursos regulares oferecidos pela instituigéo;

IV — Programa de Aperfeigoamento: aplicado aos profissionais
da educacdo escolar publica com a finalidade de incorporacdo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungio,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

V — Programas de Desenvolvimento de Gestdo: destinados aos
ocupantes de cargos de direcdo e assessoria, para habilitar os
profissionais da educaco escolar ptiblica ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

§ 2° A Avaliagdo para o Desempenho Profissional a que se refere
o inciso II do caput deste artigo deve ser compreendida como um
processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/
ou fora da Rede Estadual de Ensino e deve ser um momento de
formacdo em que o Servidor da Educacdo tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

I — a Avaliagdo para o Desempenho sera norteada pelos seguintes
principios:

a) Participacdo Democratica: avaliacdo deve ser em todos os
Niveis, tanto da Rede de Ensino quanto dos Profissionais com a
participagdo direta do avaliado e de comissdo paritaria especifica
para este fim (Comissdo de Avaliagdo da Pratica Profissional),
sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacgdo da
institui¢do educacional, entendendo por area de atuagdo todas as
atividades e fun¢des da mesma e que compreendem, no minimo,
a avaliacdo da formulagdo de politicas publicas; a aplicag@o delas
pelas Rede Estadual de Ensino; o desempenho dos Profissionais da
Educagéo e a estrutura escolar;

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Estadual de Ensino obedecendo critérios estabelecidos;

¢) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade,
pontualidade, participacdo e produtividade;

d) Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado
pelo avaliado e comissdo de avaliagdo, com vistas a superacao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional; e

e) Superagdo: a avaliagdo para o desempenho deve reconhecer
a interdependéncia entre trabalho dos Profissionais da Educacdo
e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo global e permanente de analise
de atividades, a fim de proporcionar aos mesmos um momento
de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades.

§ 3° A SEDUC constituirda uma Comissao Central de Avaliagdo
da Pratica Profissional, com o objetivo de acompanhar a
elaboragdo do Plano de Qualifica¢do Profissional € o processo de
Avaliagao para o Desempenho e sera composta paritariamente por
representantes técnicos da SEDUC, da SEPLAG e representantes
dos Profissionais da Educagdo Escolar Publica indicados pelo
sindicato representativo da categoria.

§ 4° As demais normas da Avaliagdo para o Desempenho terdo
regulamentagdo propria definida pela Comissdao Central de
Avaliagdo estabelecida para este fim e serdo editadas por meio de
Decreto Governamental.

§ 5° A regulamentac@o de que trata este artigo, inclusive quanto
a elaboracdo do Plano de Qualificagdo Profissional, devera ser
efetivada ¢ aprovada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagdo desta Lei e s6 podera sofrer alteragdes, com a
aprovacao da maioria absoluta dos membros da Comissao Central
de Avaliacgdo.

§ 6° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior
implicara em responsabilizacdo administrativa nos moldes do art.
123 e seguintes da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991.”
(NR)

I — art. 20:

“Art. 20. O desenvolvimento na Carreira dos Profissionais
de Educac¢do da Parte Permanente ¢ do Quadro de Provisdo
Temporaria ocorrera por meio de progressoes vertical e horizontal.
§ 1° A SEDUC garantira os meios para que se apliquem as
progressdes vertical e horizontal dos ocupantes de cargos de Nivel
Fundamental e Médio dos profissionais da Educacdo Escolar.

§ 2° A Progressdo Horizontal na carreira ¢ a passagem do
profissional de uma Classe para a imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel, com intersticio minimo de 3 (trés) anos, e ocorrera
mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagdo da
pratica profissional e participacdo em atividades de atualizagdo,
capacitacdo e qualifica¢do profissional relacionadas a sua area de
atuagdo, obedecendo o que segue:
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I — ndo podera ocorrer progressao horizontal durante o periodo do
estagio probatorio; e

Il — fica garantida a progressdao horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao,
desde que a Rede Estadual de Ensino nédo tenha efetuado o processo
de avaliagdo para o desempenho.

§ 3° A progressdo vertical na carreira para o Profissionais de
Educagao da Parte Permanente e do Quadro de Provisdo Temporaria
¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante habilitacdo ou
titulagdo na area da educag@o e ocorrera na forma a seguir:

I — para os cargos de Nivel Fundamental/Elementar:

a) serd progredido para o Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Elementar com Nivel I que obtiver formac¢do de Nivel Médio;

b) sera progredido para o Nivel III, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Elementar com Nivel II que obtiver formagao de Nivel Técnico-
Pedagogico em curso profissionalizante referente ao seu cargo, ou
correspondente a 21? 4rea profissional servico de apoio escolar;

¢) sera progredido para o Nivel IV, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Elementar com Nivel II ou III com formag@o de Nivel Superior
em area pedagogica ou em area de conhecimento acrescida da
formacao técnico-pedagdgica; e

d) sera progredido para o Nivel V, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Elementar com Nivel IV que obtiver formagao de Nivel Superior
em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da
formagdo técnico-pedagdgica, acrescido de Pds-Graduagdo em
Nivel de Especializagdo, em area pedagogica, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

II — para os cargos de Nivel Médio:

a) serd progredido para o Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Meédio com Nivel I que obtiver formagdo de Nivel Técnico-
Pedagbgico em curso profissionalizante referente ao seu cargo, ou
correspondente a 21? area profissional servigo de apoio escolar;
b) sera progredido para o Nivel III, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Meédio com Nivel I ou II que obtiver formagdo de Nivel Superior
em area pedagdgica ou em area de conhecimento acrescida da
formagdo técnico-pedagogica;

c¢) serd progredido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Meédio com Nivel I, IT e III que obtiver com formagdo de Nivel
Superior em area pedagodgica ou em area de conhecimento
acrescida da formacdo técnico-pedagogica, acrescido de Pos-
Graduacao em Nivel de Especializag@o, em area pedagdgica, com
durag@o minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas; ¢

d) sera progredido para o Nivel V, na mesma Classe em que se
encontra na carreira, o profissional ocupante de cargo de Nivel
Meédio com Nivel I, II, IIT ou IV que obtiver com formagdo de
nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento
acrescida da formacdo técnico-pedagogica, acrescido de Pos-
Graduacao stricto-sensu, Mestrado em area pedagogica.

§ 4° Os cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos no paragrafo anterior, realizados
pelo ocupante de cargo do Profissional da Educagdo, somente
serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para este fim.

§ 5° A progressao prevista no § 3° deste artigo ocorrera a qualquer
tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja em estagio
probatorio e sera efetivada mediante requerimento do servidor com
a apresentacao de certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 6° Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
§ 7° Para fins de concessdo da progressdo horizontal, o Secretario
de Estado da Educacdo definira, mediante Portaria, as areas de
conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional
e os critérios e processos de validagdo dos certificados, observadas
as diretrizes previstas na Lei Estadual n® 6.907, de 3 de janeiro de
2008.

§ 8° Respeitando-se a Classe em que se deu o enquadramento
inicial na Carreira, serdo adotadas para os servidores integrantes do
Quadro de Provisao Temporaria, para fins de progressao funcional,
as mesmas regras estatuidas pela Lei Estadual n® 6.907, de 2008,
para os servidores da Parte Permanente.” (NR)

IV —art. 20-B:

“Art. 20-B. A progressdo funcional, por Nivel, dos servidores
de Nivel Fundamental e Médio integrantes da carreira dos
Profissionais da Educag@o obedecera as seguintes regras:

I — para os cargos de Nivel Fundamental:

a) o subsidio inicial do Nivel II corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel I acrescido de 10% (dez por cento);

b) o subsidio inicial do Nivel III corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel II acrescido de 10% (dez por cento);

¢) o subsidio inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel IIT acrescido de 10% (dez por cento); e

d) o subsidio inicial do Nivel V, corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel IV acrescido de 10% (dez por cento).

II — para os cargos de Nivel Médio:

a) o subsidio inicial do Nivel II corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel I acrescido de 10% (dez por cento);

b) o subsidio inicial do Nivel III corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel II acrescido de 10% (dez por cento);

¢) o subsidio inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel IIT acrescido de 10% (dez por cento); e

d) o subsidio inicial do Nivel V, corresponde ao valor do subsidio
inicial do Nivel IV acrescido 10% (dez por cento).” (NR)

Art. 6° A Lei Estadual n° 6.907, de 2008, passa a vigorar acrescida
dos dispositivos adiante indicados, com a seguinte redagao:
[-oart.20-C:

“Art.20-C. Os servidores que foram enquadrados no Quadro de
Provisdo Temporaria da Carreira dos Profissionais da Educacdo
com base nos arts. 8° e 9° desta Lei terdo direito a contagem do
intersticio e comprovagdo de desenvolvimento a que se refere o
art. 19 desta Lei, da seguinte forma:

I — para os servidores que ingressaram nos quadros publicos por
forca do Edital n° 003/2002/SEARHP/SESAU/UNCISAL, ou
certames anteriores a este:

a) o intersticio minimo exigido para a préoxima progressiao
horizontal (Classe) serd de 1 (um) ano, observada a carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas de capacitagdo.

I — para os servidores publicos detentores da estabilidade
excepcional prevista pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — ADCT:

a) o intersticio minimo exigido para as 2 (duas) proximas
progressoes horizontais (Classe) sera de 1 (um) ano, observada
a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas de capacitagdo por
intersticio.
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§ 1° Fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao,
desde que a Rede Estadual de Ensino ndo tenha ofertado a
capacitagdo de que tratam a alinea a do inciso I e II do caput deste
artigo.

§ 2° A concessdo excepcional de quebra de intersticio de que trata
os incisos I e II do caput deste artigo dar-se-a4 somente a partir da
progressdo prevista para o més de abril de 2022.” (AC)

II - o art. 44-A:

“Art. 44-A. Os Profissionais da Educa¢do de Nivel Elementar
e Médio enquadrados nos Niveis IV e V, conforme previsto
na Lei Estadual n® 7.469, de 11 de abril de 2013, por meio de
cursos correspondentes a 500 (quinhentas) horas de cursos
profissionalizantes, Projeto de Desenvolvimento INOVA
EDUCACAO/AL, ou Projeto de Desenvolvimento INOVA
EDUCACAO/AL, mais de 1.000 (mil) horas, terdo garantido
0 seu posicionamento nos Niveis IV e V, da presente Lei,
respectivamente.

Paragrafo inico. Fica garantido aos Profissionais da Educagao
de Nivel Elementar ¢ Médio, que ingressaram com o pedido
de Progressdo Vertical por meio da mudanca de Nivel antes da
vigéncia desta Lei, o seu enquadramento no Nivel requerido,
obedecendo as normas vigentes na legislagdo até entdo em vigor,
desde que preenchidos os respectivos requisitos legais.” (AC)
Art. 7° Ficam revogados os arts. 19-A e 20-A da Lei Estadual n°
6.907, de 3 de janeiro de 2008.

Art. 8° O Anexo I da Lei Estadual n° 6.197, de 2000, passa a
vigorar com a redagdo do Anexo I desta Lei.

Art. 9° O Anexo III da Lei Estadual n® 6.197, de 2000, passa a
vigorar com a redagdo do Anexo II desta Lei.

Art. 10. O Anexo I-A da Lei Estadual n® 6.907, de 2008, passa
a vigorar com a redacdo do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. O Anexo III da Lei Estadual n° 6.907, de 2008, passa
a vigorar com a redacdo do Anexo V desta Lei.

Art. 12. A parte do Anexo I da Lei Estadual n°® 7.597, de 3 de
abril de 2014, denominada “a partir de 1° de maio de 2014
(Lei Estadual n° 6.907, de 3 de janeiro de 2008)” passa a
vigorar com a redagdo do Anexo VI desta Lei.

Art. 13. Os impactos financeiros decorrentes desta Lei,
além de cumprir as normas legais e constitucionais, tém por
objetivo atingir a aplicagdo constitucional na manutengido e
desenvolvimento do ensino e a destinagdo ao pagamento dos
profissionais da Educacdo Bésica em efetivo exercicio, na
forma determinada pelo art. 212 e seu § 7°, pelo art. 212-A e
seu inciso XI, ambos da Constituicao Federal, do art. 70 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do art. 25 da
Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, e
tera efeitos retroativos a 1° de outubro de 2021.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 28
de outubro de 2021, 205° da Emancipagdo Politica ¢ 133° da
Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

LEI'N° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL
(Altera redagao ANEXO I da Lei n°® 6.197/2000)

ITEM 01
PARTE PERMANENTE
CARGO QUANT.
Professor 13.432
ITEM 02
PARTE PROVISORIA
EM EXTINCAO
CARGO QUANT.
Professor — Magistério — Nivel Especial I 89
Professor — Licenciatura Curta — Nivel Especial 1T 13
TOTAL 102
ITEM 03
PARTE PERMANENTE
EM EXTINCAO
CARGO QUANT.
Planejador Educacional 00
Orientador Educacional 08
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Supervisor Educacional 08
Administrador Escolar 02
Inspetor Escolar 00
Professor Catedratico 00
Professor Nivel V 00
Técnico de Esporte e Lazer 02
Técnico em Educagio 00
Orientador de Esporte ¢ Lazer 00
Secretario Escolar 281
TOTAL 301

LEI'N° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

ANEXO II

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO
(Altera redagdo do ANEXO III, Lei n® 6.197/2000)

ITEM 01
NATUREZA DO CARGO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO BASICO
CARGO: PROFESSOR

PARTE PERMANENTE E PROVISORIA — EM EXTINCAO

NOMENCLATURA , .
ATUAL DO CARGO CLASSE NIVEL NOVA NOMENCLATURA NIVEL CLASSE
. Especial I A
A 5:5:;?11 III Especial 11 B
PROFESSOR B | PROFESSOR I C
C I 11 D
D I 1T E
v F
ITEM 02
NATUREZA DO CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO
PARTE PERMANENTE — EM EXTINCAO
NOMENCLATURA , ,
ATUAL DO CARGO CLASSE NIVEL NOVA NOMENCLATURA CLASSE NIVEL
Plgne_] ador Educac1.ona1 Planejador Educacional
Orientador Educacional . .
. . Orientador Educacional
Supervisor Educacional . .
. Supervisor Educacional A
Administrador Escolar ..
A Administrador Escolar B 1
Inspetor Escolar I
- B Inspetor Escolar C 11
Professor Catedratico 1I ..
, C Professor Catedratico D 111
Professor Nivel V III ,
.. D Professor Nivel V E v
Técnico de Esporte ¢ Lazer ..
L - Técnico de Esporte e Lazer F
Técnico em Educagao .. ~
Orientador de Esporte e Lazer Técnico em Educagdo
P Orientador de Esporte e Lazer
A
A B 1
, . B Y C II
Secretario Escolar C N/A Secretario Escolar D 1
D E v
F
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LEIN° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.
ANEXO III
MATRIZ DE SUBSIDIO

(Acresce ANEXO III — A a Lei Estadual n° 6.197/2000)
NATUREZA DO CARGO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO BASICO

ITEM 01
CARGO: PROFESSOR
PARTE PERMANENTE
JORNADA 40 HORAS
CLASSES/NIVEIS A B C D E F
Nivel I - Plena 4.500,00 4.770,00 5.056,20 5.359,57 5.681,15 6.022,02
Nivel II - Especializagio 4.770,00 5.056,20 5.359,57 5.681,15 6.022,02 6.383,34
Nivel III - Mestrado 5.056,20 5.359,57 5.681,15 6.022,02 6.383,34 6.766,34
Nivel IV - Doutorado 5.359,57 5.681,15 6.022,02 6.383,34 6.766,34 7.172,32
ITEM 02
CARGO: PROFESSOR
PARTE PROVISORIA — EM EXTINCAO
, JORNADA 40 HORAS
CLASSES/NIVEIS A B C D E F
Nivel Especial I 3.115,00 3.301,90 3.500,01 3.710,01 3.932,62 4.168,57
Maglqterl.o
Nivel Especial II 3.301,90 3.500,01 3.710,01 3.932,62 4.168,57 4.418,69
Licenciatura Curta
ITEM 03
PARTE PERMANENTE — EM EXTINCAO
JORNADA 40 HORAS
CLASSES/NIVEIS A B C D E F
Nivel I - Plena 4.500,00 4.770.00 5.056.20 535957 5.681.15 6.022.02
Nivel II - Especializagdo 4.770,00 5.056,20 5.359,57 5.681,15 6.022,02 6.383,34
Nivel III - Mestrado 5.056.20 535957 5681.15 6.022.02 6.383.34 6.766.34
Nivel IV - Doutorado 535957 5681.15 6.022.02 6.383.34 6.766.34 7.172.32

LEIN° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.
ANEXO IV
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(Altera redagdo ANEXO I- A da Lei Estadual n® 6.907/2008)

NOMENCLATURA ATUAL DO CARGO | CHASSE Situagao _CLASSE NIVEL
Antgrlor Situacdo Atual

B A
C B
D C I
E D I

Agente Educacional I F E I
G F \%
H G A%
I H
J I
K
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A
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C B

D C 1

E D 1I

Agente Educacional 11 F E I

G F v

H G v

I H

J |

K

A

B A

C B

D C 1

E D 11
Técnico em Multimeios Didaticos F E 111

G F v

H G A%

I H

J 1

K

LEI'N° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.
ANEXO V

MATRIZ DE SUBSIDIO

NATUREZA DO CARGO: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

(altera redagdo do ANEXO III da Lei Estadual n® 6.907/2008, acrescentado pela Lei Estadual n® 7.469/2013)

CARGO AGENTE EDUCACIONAL I

PARTE PERM{\NENTE )
QUADRO ’DE PROVISAO TEMPORARIA
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO - PROFISSIONAIS NIVEL ELEMENTAR - JORNADA 30 HORAS
CLASSES /NIVEIS A B C D E F G H I
I 1.350,00 1.431,00 | 1.516,86 | 1.607,87 | 1.704,34 | 1.806,60 | 1.915,00 | 2.029,90 | 2.151,69
II 1.485,00 1.574,10 | 1.668,55 | 1.768,66 | 1.874,78 | 1.987,26 | 2.106,50 | 2.232,89 | 2.366,86
111 1.633,50 1.731,51 | 1.835,40 | 1.945,52 | 2.062,26 | 2.185,99 | 2.317,15 | 2.456,18 | 2.603,55
v 1.796,85 1.904,66 | 2.018,94 | 2.140,08 | 2.268,48 | 2.404,59 | 2.548,87 | 2.701,80 | 2.863,91
\Y 1.976,54 2.095,13 | 2.220,83 | 2.354,08 | 2.495,33 | 2.645,05 | 2.803,75 | 2.971,98 | 3.150,30
CARGOS: AGENTE EDUCACIONAL II E TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
PARTE PERM:‘\NENTE )
QUADRO DE RROVISAO TEMPORARIA
NIVEL MEDIO
CARGO - PROFISSIONAIS NIVEL MEDIO - JORNADA 30 HORAS
CLASSES/NIVEIS A B C D E F G H 1
I 1.600,00 | 1.696,00 | 1.797,76 | 1.905,63 | 2.019,96 | 2.141,16 | 2.269,63 | 2.405,81 | 2.550,16
11 1.760,00 | 1.865,60 | 1.977,54 | 2.096,19 | 2.221,96 | 2.355,28 | 2.496,59 | 2.646,39 | 2.805,17
111 1.936,00 | 2.052,16 | 2.175,29 | 2.305,81 | 2.444,16 | 2.590,80 | 2.746,25 | 2.911,03 | 3.085,69
v 2.129,60 | 2.257,38 | 2.392,82 | 2.536,39 | 2.688,57 | 2.849,89 | 3.020,88 | 3.202,13 | 3.394,26
\Y 2.342,56 | 2.483,11 | 2.632,10 | 2.790,03 | 2.957,43 | 3.134,87 | 3.322,97 | 3.522,34 | 3.733,68
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LEIN° 8.533, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.
ANEXO VI

MATRIZ DE SUBSIDIO
NATUREZA DO CARGO: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(Lei Estadual n® 7.597, de 3 de abril de 2014)
CARGO AGENTE EDUCACIONALI

PARTE PERMANENTE
QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
NIVEL FUNDAMENTAL
NiVEL LEI ESTADUAL N° 7.597/2014 - MAIO/2014
FUND. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 771,68 810,26 | 850,78 | 893,32 937,98 984,88 1.034,13 | 1.085,83 | 1.140,12 | 1.197,13 | 1.256,99

NIVELTI | 838,54 880,47 | 924,49 | 970,71 | 1.01925 | 107021 | 1.123,72 | 1.179.91 | 1.238,91 | 1.300,85 | 1.365,89
NIVELII | 1.166,67 | 1.225,00 | 1.286,25| 1.350,57 | 1.418,09 | 1.489.00 | 1.56345 | 1.641,62 | 1.723,70 | 1.809,89 | 1.900,38
NIVELIV | 1.400,01 | 1.470,01 |1.543,51|1.620,69| 1.701,72 | 1.786,81 | 1.876,15 | 1.969,95 | 2.068,45 | 2.171,88 | 2.280,47
NIVELV | 1.540,00 | 1.617,00 | 1.697,85| 1.782,74| 1.871,88 | 196547 | 2.063,75 | 2.166,93 | 2.275,28 | 2.389,05 | 2.508,50

CARGOS: AGENTE EDUCACIONAL II E TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

PARTE PERMANENTE
QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
NIVEL MEDIO
NIVEL LEI ESTADUAL N° 7.597/2014 - MAIO/2014
MEDIO.
A B C D E F G H I J K

NIVELT| 897,44 | 942,31 | 989,43 | 1.038,90 | 1.090,84 | 1.145,39 | 1.202,66 | 1.262,79 | 1.325,93 | 1.392,22 | 1.461,84

NiVEL
Il

1.166,67 | 1.225,00 | 1.286,25 | 1.350,57 | 1.418,09 | 1.489,00 | 1.563,45 | 1.641,62 | 1.723,70 | 1.809,89 | 1.900,38

NII\I/IEL 1.400,01 | 1.470,01 | 1.543,51 | 1.620,69 | 1.701,72 | 1.786,81 | 1.876,15 | 1.969,95 | 2.068.45 | 2.171,88 | 2.280,47
NiVEL

v 1.540,00 | 1.617,00 | 1.697,85 | 1.782,74 | 1.871,88 | 1.965,47 | 2.063,75 | 2.166,93 | 2.275,28 | 2.389,05 | 2.508,50
NIVEL

v 1.848,00 | 1.940,40 | 2.037,42 | 2.139,29 | 2.246,26 | 2.358,57 | 2.476,50 | 2.600,32 | 2.730,34 | 2.866,85 | 3.010,20

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentagio e Publicagdo de Atos Governamentais

DECRETO N°76.213, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

ABRE A SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, PECUARIA, PESCA EAQUICULTURA, O CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 510.000,00 (QUINHENTOS E DEZ MIL REAIS) PARA REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA NO
ORCAMENTO VIGENTE.

O Governador do Estado de Alagoas, usando da atribuicao que lhe confere o Art. 107, inciso IV da Constituicdo Estadual, da autorizagdo
constante na Lei N° 8.498, de 15 de Setembro de 2021 e Lei N° 8.408, de 28 de Abril de 2021 que alteraa Lei N°8.377, de 18 de Janeiro
de 2021, Decreto N° 72.783, de 21 de Janeiro de 2021 ¢ o que consta no Processo Administrativo N° E:01400.0000001372/2021.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura, o crédito Suplementar no valor de R$ 510.000,00
(quinhentos e dez mil reais), para refor¢co de dotagdo orgamentaria indicada no anexo I deste decreto.



