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§ 1° - Os que n3o preencherem os requisitos exigidos, terdo -
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terfo o seu
enquadramento na forma desta Lei.

Art. 46 — Os servidores que se encontrem & época de im plantacdo do
Novo Plano de Cargos, Empregos e Carreira, em licenca para trato de interesse

particular, serdo enquadrados por ccasido da reassuncgéo, desde que atendam os
requisitos.

Art. 47 - Os servidores do Quadro de Pessoal da rede Publica
Municipal de Ensino de Satuba, que se encontram a disposicéo de outros 6rgdos,
com ou sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lel, salvo retorno
para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 48 — Fica assegurado o més de marco, para revisio dos valores
do piso salarial dos servidores da Rede P(blica Municipal de Ensino de Satuba,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. 49 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder
ABONO ESPECIAL, ao final do exercicio financeiro de 2003 e nos subseqlentes,
aos Profissionais de EducacZo, de que trata esta lei que estejam em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que o dispéndio com
vencimento, gratificagbes e encargos sociais, néo atingirem a aplicacao minima
obrigatdria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ac Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo de
Magistério — FUNDEF, preconizado na Emenda Constitucional n° 14, de 12.09.96.

Art. 50 - Ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica
Municipal de Ensino de Satuba sdo assegurados, nos termos da Constituicio
Federal, além do direito a livre associacio sindical os seguintes direitos, dentre
outros dela decorréntes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final
do mandato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembiéia geral da categoria.

Art. 51 — E assegurado ao ocupante de cargo ou emprego da Rede
Plblica Municipal de Ensino de Satuba o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagéo, federacio, associacdo
de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungéo do cargo ou
empreqao ocupado sem preiuizo de sz remiineracrsm o Airaidteo
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ANEXO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 — O Novo Plano de Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e

Salarios da Rede Péblica Municipal de Satuba, sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 4 conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Art. 67 — Revogam-se as disposigSes em contrario, em especial, a Lei n° 251,
de 16 de fevereiro de 1998,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA, 18 DE DEZEMBRO DE 2003,

, o
JOSE ZEZJI% COSTA
PREFEITO EM EXERCICIO



i
W.
w

uwzo§2>nwo _.
Hunomw_mmﬁ A

Ou.ﬁ .,HWMMJ}UM : .Hﬁ,m /w ¢

— Tl

£ Dqﬁé.ﬁyﬁ@




ertinente de fo

das atiwdades

g de’acordo com o regumento escofar
nforma os pa|s e responsévels obre'a frequencna e rendlmento dos alunos
sobre'a execuc;ao de sua proposta pedagéglca

art1c1pa a' atiwdaaes uwcas socrals ;Culturals e esportlvas
Par’uc:p ' '
P

Cursas

¥
O R U OE ot gt

{ -Acompanha ’onenta estagléno

j: processo ensmo/aprendnzagem ée
estratéglas metodoléglca compatfvels com os-programas a serem operacuonahzad

e propostas‘ admin

erce ad céncaa ﬂo alstema uplico: Munn:[pal de f:ducat;éo transmltlndo 0s* o::nteudcs

fcer sua

[strativo-
doc entes e

estabelecndos além de-participar
a avahag;ao e ao desenvolwmento

R A »—-

. bem como

itaches,




ealiza atividac e articulagBo.dajescola com a familia d albnoeacomunidade"
Orienta’e.incentivaio-aluno par; i ' JERRR R X

egimen ) ‘da escr a s
. avahag:éo do prOJELU pedagéglco da‘escola;
wus equamentos
nto da

=nsino-

aiuno;

e




'4‘ "Coordena conselho de c]aés
5 Contnbu: na preparaf;ao do

5

9 € ,
2? "‘Zera pela manutengao g aonservagao do patrrmémo escolar, :
Contnbun “pa aphcagé d litica™ dagéglca do:

29 Propoe | ‘at aqulswao, de equipaments
‘unidade’ escolar ‘
30 Pfaneja executa e aval

31.Apresenta’ propost que VISem g melhona da qual ade do ensino;
3 ‘-"Contrlbun paraa construgéo g operamonallzagéo ¢ wma proposta pedagéglca que objetiva
‘@ democratizaggo do -ensino través da pamcrpac;ao efetiva da famu]na le demais
“segmentos da’socic ade; 5 ‘
33." Sistematiza "os - presessos’id ,,,_coteta "de dados relatwos ao educando através de
assessoramento aocs- profe ] es, avorecendo a construg;ao coletiva do conheclmento
‘sabre’a realidade do aluno;’ i
Acompanha e orlenta pedagoglcamente a ut;hzagao de recursos tecnolégicos naa uridades
-escolares;..”. i,k ¥ =

“Promove o Ihtercamb:o entre’ professor a%uno equupe tecnica e admzmstratlva “e conselho

2o escolar; ;
3.6.11Traba[ha‘ RO cqrrlculo ienquanto processo mterdlsc:lpltnar e viabilizador :da relagao
‘transmissao/p dug:éo _ nentos, .em consonénma com o contexto séqto-pohtlco-

;tecnlcas utlizzados pelo pessoal docente ‘sugerindo
i 8Ua participagag em programas de capacitagéo e demais eventos; B
0.7Assessora’o ‘trabalho d cente"na busca’de so!ugoes para ‘as problemas de reprovagao e

"‘_;f?para o :z,derfe{c;oamento “do ‘ensino e <& aprend:zagem desenvofv:da pelo
professor em sala as aula; na’elaboracac e lmpiemenfqgao do projeto educatlvo Ha escola,
consubstanf;xado numa educac;ao transformadora; : o
2 Coordena ‘as ‘atividades de e[aboragao do regimentc oscolar; _ I
3 Pari:c:pa da’ anallse & escolha do hvro didatico; ‘ ' |
Acompanha e oraentc estaglanos ; . o

1457 Pamcnpa de reunides mterd:sup[mares ‘ ' }

87 Avalia’e ‘participa do encaminhamento dos aluncs portadores de nece551dades especiais,
para os setores ‘especificos de’ atendlmenio o

7 Promove a inclus&e do a}uno portador de necess:dades @speciais no ensino regular

8 Proplr:[a ‘aos » educandos portadores ‘de . necessidades especiais a sua preparan;ao
profi ssional, onentag:ao e,_encamlnhamento para o mercado de trabalho; H ,

Coordena a elaboragao ~@xecucdo e avaliagio de projetos pedagdgicos e administrativos

- »

_ i g:ao social.do’aluno; ;. ' ’
rag:a o perf il do: aiuno atraves ‘de obsearvag;ao questlonarzos entrevustas e outrosl
52, Auxma o a!unc na escolha de profi ssoes ]evando em consideracdo a demanda F a oferta

3 Onen’ta os professores\ na _1denuﬁca9ao de c:omportamentos dwergentes dos alunos,
levantando e selecicnando; em canjunto, alternativas de solugbes a serem adotadlas
‘54%Divulga’ expernencndo ) materla{s re[atwos a educagdo;, . 4 |




;resyltados’ das avanag’:bes
. Participa’da gestao democratica da’ unldad escolar

1

63."Executa outras’ atw.dades correlatas;

REQUISITOS

{NSTRU(;AO = v

ATIVIDADES DE DOCENCIA

ar. at_‘ ag:ao a Educagao Espemal serd exng|do|

|

xpressao verbal e escric; capamdade de persuasao, re‘;ponsabllrdade com pPessoas,
pedagoglcas matenals equipamentos, documentos e outros'valores; habilidade para

ies.

curse de

. paz de trabalho menta! freqiente para reteng:ao
compreensao juigamehto decisgo, t,rmca avaliagdo de dados e solugbes; capac:dade de

politicas
contatos

frequentes com o COrpo docente,_dlscente comumdade escolar autondades tecmcos e publico
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MANENTE DO QUADRO DA REDE
CIPAL DE ENSING /.

P it :
e T S ey P LT e e v i

v Realizg--servigos de con‘s"erva;ao,m anutencdo e lirrreza '(am gerai; recebe e‘ehtrega

f&ocumentos, ~torrespendéncas Ezje";f.objet,o_s:'iyencaminha pessoas’ aos diversos setores da
‘[ns‘tituigéo;;‘exegut_a tarefas auxiliares . de nat i i nies &0 preparo g distril:‘:uig:éo
- selecionando alimentos, oreparanda stribuindo-as ao alunado, para

! 1 T

refeigdes e gj

4 |
Executa sery

N T £ Lo ol
2rVigos internos s eXIeTNgs, recebendo oy éniregando documentos, mensagens
ouU objetos ‘assinande ou solfu;ftando'protocolos Para comprovar a execlusdo do servico;

doliiplblico ;' aos diversos " setores gg institlicéo,

actes

‘!imbeza péﬁbdica, garantindo coficjig:ﬁes
: e ol

ualidade dos $ervicos e o controle das copias

0-0S Quanda necessério; *- ;

< Femogao de moveis, méquinas,

ira ou incinerador; o
L Institvicse 10s"! horérios regulamentares,

i

‘cdiculos estatisticos;

'qujan'gjo':hé nécessidédg der 0 de estoques ¢ de utensilios: il
utras'tarefas corrojaty e -
: i

* série do Ensino Fundamental |

. s eV
e A S T = e
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“”AN EXOQII-

PERMANENTE Do QUADRO DA REDE
UNICIPAL DE ENSINO

L]_—

'Descmgﬁo DOCARG
- PUBLIGAT

DESCRIQAO DETALh e :
[

onduz estudame; P estabeleumantos de ensing, quando necessario;

-os aluncs passageiros de forma’ ldbnea e moral; -
:Responsabilizase pela™ |

. Bistama de Ensino;:
*Transmlte recados

O
E.
NN
w,
o
1)
o
o
ol
i
@
@
£
5
(1‘
g
=
O
[}
O
. O
=]
]
]
2
ﬁ.
)
o
SO
<
_‘E
o
=)
)
s

ogistra'em formulano prépno & constimo’ de combl,...twe[
-Faz reparos de emeargéncia; quando necessdrio; .
-Participa de reunitzs, encontros ‘semménos congressss e cursos na sua area de ‘atuaggo

REQUISITOS

g sérle do £riino Fundamentat com hab:htaW espemf' ica.
Habilik ag:ac BlelCd som expersénma de 0. uIS) anos.

ela pela integridaas risica dos estudantes dirigindo com habmdade e sa relaczon'ando com

corre pondenc'a volumes e cargas em geral do

r



[y

§
‘f:ﬁﬁf@lfpﬁmmﬂ

.3 Atende telefonemas’ fora 'do expediente normal da escoia
4; Transmite’ recados; = :

T segurangc de portas e-ganeIaS‘ il . ‘ =
7 Parhcnpa de’ reunides, ancontro semménos congressos ® CUrSOS na sua area de atuagio;
8."_Preserva a‘conservagio: el'manutenf;éo dos bens. mévels e imévezs el ‘

9 xecuta utras tarefas uorrelatas aoicargo’ .
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-u»eu.. A

AR mlm«ﬁ"

' DESCRFCAO SUMAR*} s

S Executa tarefas e rotma admmlstratlva tais como: recepmona e atende ac: publico,
__-recebe protocola e informa documpntos organiza e mantém arquivos, exerce athades de
-teiefoma fax telex, digﬁa e dahlografa textos docz.:mentos dados e informagdes. B

DESCRIQAO DETALHADA

Recepcxona e atende ao pubhco lntemc e externo orienta e fornece mformag;oes

Recebe, confere, protocola‘e encamenha"correspondenmas e documentos ao0s. seatores da
lnstltuu;éo ou a'outros érgéos ‘

Classifica documentos e correspondéncsas T TR ;;._ .
Prepara boletins, histérico escolar e tran'sferénc:as e o
Atualiza cadastros fichérios e arquivos: 2 L
Alende e efetus’ chamadas telefdnicas. relativas a demanda do serwg:o E

Digita -e" datilografa textos documentos relatér;os e correspondénmas transr*revendo
originais manuscritos e | [mpressos i

T |
Preenche formuldrios e fi chas ""padron:zadas atraves da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;” |2

nforma processos &, tramttag:ao' nas Unzdades e trabalho através de consuitas nas
ontes disponiveis; R

_Assessora a cheﬂu o levantamento e dlSti’lbu[Cx . dos servigos admmlstratlvos da
o Unidade; . . :
1. Eletua célculos i

12 Secretaria reun[oes & rutros eventos

;-Auxilia na elaboragio Is relaténos e pro;etos

Organiza e conserva : arquives e ficharios ativos e inalivos da Unidade Admims:ratwa

5-Requisita'e controla materiat de consuma e permanente da Unidade onde atua; - !

8- Mantém contatos:internos’efou externos para discutir ou pesquisar assuntos relaticnados
com: outras’ Unldades Admlnlstrativas de natureza legal ou financeira, de interesse da

nstituicdo; - o

Confers, not:f“ ica e reiacxona as despesas da Unidade de Servzc;,o b

Executa serwgos auxmares diversos, relativos ao apcio financeiro & contabil; ‘

- artu:[pa direta ow’ 1nd:retamente de servicos relacuonados a verba, processos e convemos

artlcxpa de reunipes, encontros,(semlnénos _CoNgressos e CUrsos na sua grea de atuac;ao

0 cargo o

Niv IMedlo Cumple‘@.’_



' DE2003 -

K

DESCRIQAO SUMARIA

Reahza atlv:dadec de aqsessoramento a direggo ¢, scola responde pela secretarra e

semt;os administrativos, analisa;’ organlza reglstra e documenia fatos ligados & vida escolar
dos alunos e pessoal da B cola JiE ‘ . o

.DESCRIQAO DETALHADA S | o

‘ Coordena e supervisona os trabalhos de secretaria da escola; T
= 2. Atende ao pesscal da escala e da comunidade e ac publico em geral; |
“ Zela pela’ identldaae da vxda escolar do aluno 8 pela; autentlczdade dos documentos
‘escolares; -: L : ,‘

Coordena o reg|stro das notas na'fi cha md:wduai do aluno

Abre ! pronturio” Ppara alunos novos =h arqusva 0s de alunos concluintes, transfebrldos e
‘desistentes;” '

' 6. "Levanta dados referentes a aprova:;a
Divulga resultados de aprovagao’
Lavra atas de resultados finais;
Responsabiliza-se'por toda escnturag:ao exped ¢géo de documentos escoiares, cemf cados
de conclusdoe do Ensino Fundamental e ‘registro de dlp!omas e certificados de concluséo
*,: dos cursos, bem como a autentlcat;éo dos mesmos; e S
10 Anallsa o} expedlente e submete-o0 ao despacho do dirstor; - :
11 Coordena a organizagio e ‘conservagdo do’ arqulvo at've : tnativo da escola; -
2..Mantém em sigilo a dccumentagao atmente avida escosor dos alunos, e a vida prof;ssnonal
.- dos servidores da escoia; - -
“13."Analisa, instrui e divulza dcoqmentos gue favorecem : umpnmento das normas \ngentes,
v gue se referem a recuy racdo, matricula, transferéncia, registro da vida escalar do aluno e
-‘da vida funcicnal do ps- s0al da @scola; : I
4. Realiza levantamente. dos’ swvm;os administratives da unidade escolar e os dlstnbm em
.;.i" conjunto com & diregé o da escola; !
S."Redige offcios, relatcrics e formulérios estatistices; -
8% Encamlnha aos 6rgécs competentes documentos dlveraos '
7. Prepara o relatério de frequéncia ‘do pessoal da escols;
87t Partncxpa com todos o5 setores da’ escola dos-aspectos administrativos e pedagégloos
9:iConvoca o pessoal por determzna;ao da dlreg,éo alou conselho escolar para reumoes de
carater pedagb6gico,ou administrativo:. . b

at
b \

“‘L J
0, ecuperac;éo e reprovac;éo dos alunos; ;¢
cuperat;éo e reprovagao dos alunos; :7

|

",

"20 Part:c:pa de: reunloes sessoes de'._estudos semmanos congressos e cursos na: sua area

de atuagéo; ™ ‘
Garante o apono mater al e admmxstrat:vo ao conselho esco!ar i
22 Executa outras atmdcdes correlatas-'

;REQUISITOS

Nivel Medno com hablhtag:ao tecnlca em Secretariado. S
3 Em carater excepcxonai formagao de Nivel Médio Completo.



I
cor

. TEMPO DT~ <RVICO

oca 3 ands
03 anos e 1 dia a 06 angs

06 anos ¢ 1 dia a 09 anos

09 anosc1diaa 12 anos
S 12 anos ¢ 1 dia n 15 anos
. 15 anos ¢ 1 dia a 18 anos

"'18 anos e 1 dia a 21 anos

21 anos ¢ L dia a 24 anos

“24 anos ¢ 1 dia a 27 anes

'27 anos ¢ 1 dia 2 30 anos

mans o 30_:mos
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LEIDE 116 DE 04 DR 12 DE 2003
ANEXO i
4 = GRADE DE VENCIMENTO. . . .. :-.- JORNADA DE-TRABALHO - >~ o . .. wo o ohoon . TABELA -6 S
CARGO - MOTORISTA ESCOLAR
; CLASSES . ]
NIVEIS a b c d e f g. h i j I :
Y 30098 30850 316,22]  324,12| 33223 340,58) 349.04] 367,77] 366,71] 37588 385,28
I 28665  29382] 301,16]  308,69] 316.41 324,32  33243] 340,74]  349,26] 357.99 366,94
R 27300 279,83|  286,82] 29399 30134 50887 316,60] 324,51]  332,62] 340.04 349,45
IR 26000} 266,50] _273,16]  279.99] 286 99 294,17) 301,52] - 309,06] - 316,78] - 324.70] - 332,82] TR
~ PERCENTUAL ELTRE C.% “VE'S = 5y
- PERCENTUAL ENTRE A £ ASSES = 2 59
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